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คํานํา 
 

คู่มือฉบับน้ี จัดทําขึ้นเพื่อเป็นแนวทางการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ             

พ.ศ. 2570 สําหรับโรงเรียนที่ตั ้งในพื้นที ่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพื้นที ่สูงในถิ ่นทุรกันดารและโรงเรียน                  

พ้ืนท่ีเกาะ)  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้ดําเนินการจัดทําเกณฑ์ในการเสนอขอรับ 

การสนับสนุนงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 สําหรับโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียน

พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพื้นที่เกาะ) ซึ่งคณะทํางานได้รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ร่วมกัน

ระดมความคิด ร่วมกันวิเคราะห์ สังเคราะห์ เสวนาแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นเพื ่อกําหนดกรอบแนว                      

ทางการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั ้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพื้นที่สูง                

ในถิ ่นทุรกันดารและโรงเรียนพื้นที ่เกาะ) ร่วมกันสรุปความคิดเห็นการจัดทําเกณฑ์ให้มีความเหมาะสม                  

โดยคํานึงถึงโรงเรียน จํานวนโรงเรียน ขนาดของโรงเรียน และระดับความยุ ่งยากในการจัดการศึกษา                  

เพื ่อที ่จะนําไปใช้กําหนดเป็นเกณฑ์ ในการเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพ                   

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (การพัฒนาคุณภาพทักษะวิชาการ การพัฒนาคุณภาพทักษะชีวิต                     

และการพัฒนาทักษะอาชีพ) ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนตามนโยบายและจุดเน้นของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570  

ทั้งน้ี เพื่อให้การดําเนินการตามโครงการบรรลุตามเป้าหมายของการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียน

ท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและโรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะ) ต่อไป 
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ส่วนท่ี 1 
บทนํา 

 
    หลักการและเหตุผล 
  

 การศึกษาเป็นรากฐานสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาประเทศ พระบาทสมเด็จ

พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู ่หัว ทรงมีพระบรมราโชบาย                        

ด้านการศึกษา โดยมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ได้แก่ 1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพื้นฐาน

ชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 3) มีงานทํา มีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี ซึ่งพระบรมราโชบายดังกล่าวสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา              

ซึ ่งมุ ่งพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา                  

เพื่อลดความเหลื่อมลํ้าทางสังคม ทั้งยังสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13              

(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง                     

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ซึ ่งกําหนดให้คนไทย            

ทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศนโยบายการศึกษา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 ซึ่งมีนโยบายหลักที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 5 ประการ 

ได้แก่ 1) คืนเวลาให้ครู เพื ่อคืนอนาคตให้เด็ก 2) รื ้อสูตรความเหลื ่อมลํ ้าด้านงบประมาณและโอกาส                       

3) ยกระดับการเรียนรู้สู่โลกความจริง 4) โรงเรียนต้องเป็นพื้นที่ปลอดภัยอย่างแท้จริง และ 5) สร้างสถาปัตยกรรม

ใหม่ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ถ่ายทอด

ทิศทางดังกล่าว ส ู ่การปฏิบ ัต ิผ ่านนโยบายและจุดเน้น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

ซึ่งมีประเด็นที่สัมพันธ์โดยตรงกับการจัดการศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้แก่ ประเด็นท่ี 1 ปลูกฝังความรัก 

ในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ประเด็นท่ี 4 ส่งเสริมการอ่าน

ให้เป็นวิถีปฏิบัติ ประเด็นท่ี 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษา รวมถึงการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น และเอื้อต่อ 

การเรียนรู้ ประเด็นท่ี 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ซึ่งครอบคลุมการดูแลช่วยเหลือ 

เด็กไร้สัญชาติและเด็กพื้นที่ห่างไกลตามความต้องการจําเป็นรายบุคคล และการจัดอาหารเพื่อแก้ไขปัญหา

ภาวะทุพโภชนาการ และประเด็นท่ี 11 จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียน

รายบุคคล 

 ปัจจุบันสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียน

พื้นที่สูง ในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพื้นที่เกาะ) รวมจํานวน 1,623 โรงเรียน จําแนกเป็นโรงเรียนพื้นที่สูง 

ในถิ่นทุรกันดาร 1,504 โรงเรียน และโรงเรียนพื้นที่เกาะ 119 โรงเรียน ซึ่งเป็นกลุ่มที่มีความเปราะบาง 

ทางการศึกษาสูงและมีข้อจํากัดเชิงภูมิศาสตร์ ได้แก่ การคมนาคมที่ยากลําบากและขึ้นกับฤดูกาล ระยะทาง 

ที่ห่างไกลจากแหล่งบริการของรัฐ และต้นทุนการขนส่งวัสดุอุปกรณ์ที่สูงกว่าพื้นที่ทั่วไป ผู้เรียนมีความหลากหลาย

ทางภาษาและวัฒนธรรม ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาที ่สองหรือเป็นเด็กไร ้ส ัญชาติและเด็กด้อยโอกาส                   

https://ops.moe.go.th/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%9A-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4/
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นอกจากน้ี ที่ตั้งของชุมชนที่กระจัดกระจายทําให้โรงเรียนจําเป็นต้องจัดที่พักนอนให้แก่นักเรียน บริบทดังกล่าว             

ทําให้การจัดการศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษต้องการการสนับสนุนที่แตกต่างจากสถานศึกษาทั่วไป ทั้งด้านคุณภาพ                 

การจัดการเรียนรู้และด้านคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ซึ่งจากการดําเนินโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียน

ที่ตั ้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพื้นที่เกาะ) ประจําปีงบประมาณ                  

พ.ศ. 2569 ที่มุ ่งเน้นการลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่จําเป็น                 

ต่อการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ และยกระดับคุณภาพ

ชีวิตและสิ ่งอํานวยความสะดวก ในชีวิตประจําวันสําหรับนักเรียนพักนอน มีผลการดําเนินงานที่สําคัญ                

สรุปได้ดังน้ี 

1. ด้านคุณภาพการศึกษา มุ ่งพัฒนาผู ้เรียนอย่างรอบด้านและสอดคล้องกับบริบทพื ้นท่ี 

ครอบคลุมทักษะพ้ืนฐานทางการเรียนรู้ การดํารงชีวิต และการประกอบอาชีพ ดังน้ี 

1.1 ด้านทักษะวิชาการ นักเรียนมีพัฒนาการเชิงบวกอย่างชัดเจน จากผลการประเมิน

ความสามารถด้านการอ่าน (HIT-Test) โดยภาพรวมคะแนนเฉลี ่ยปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สูงกว่า

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติในเกือบทุกกลุ่ม นักเรียนส่วนใหญ่มีความสามารถด้านการอ่าน

อยู ่ในระดับดีมาก และสัดส่วนนักเรียนระดับปรับปรุงลดลง ครูสามารถคัดกรองและวิเคราะห์ผู้เรียน 

เป็นรายบุคคล จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) พัฒนาส่ือและนวัตกรรม เช่น แบบฝึกอ่านเขียน 

บัญชีคําพื้นฐาน และเกมการเรียนรู้ ส่วนโรงเรียนมีระบบการพัฒนาการอ่านการเขียนที่ชัดเจนและเป็นขั้นตอน

มากขึ้น อย่างไรก็ตาม ยังพบความแตกต่างระหว่างบุคคลค่อนข้างสูง และยังมีนักเรียนกลุ่มท่ีต้องได้รับ 

การพัฒนาอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะในโรงเรียนที่มีระดับความยุ่งยากมากที่สุด และนักเรียนที่ใช้ภาษาถ่ิน 

เป็นหลักในชีวิตประจําวัน 

1.2 ด้านทักษะชีวิต นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะที่จําเป็นในศตวรรษท่ี 21 ผ่านการเรียนรู้

บนฐานชีวิตจริง โดยเฉพาะการทํางานร่วมกับผู้อื่น การปรับตัว และการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งเหมาะสมกับ

บริบทโรงเรียนที ่มีนักเรียนพักนอนและความหลากหลายทางวัฒนธรรม นักเรียนมีพฤติกรรมเชิงบวก 

มีคุณธรรมเชิงปฏิบัติ และเริ่มได้รับการพัฒนาทักษะยุคใหม่ เช่น ความฉลาดทางการเงิน การรู้เท่าทันสื่อดิจิทัล

และปัญญาประดิษฐ์ และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นแหล่งเรียนรู้ อย่างไรก็ตาม ทักษะด้านการส่ือสาร ความคิด

สร้างสรรค์ ความฉลาดทางอารมณ์ และการรู้เท่าทันภัยไซเบอร์ ยังควรได้รับการส่งเสริมให้ครอบคลุมย่ิงข้ึน 

1.3 ด้านทักษะอาชีพ นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริงในกลุ่มอาชีพที่สอดคล้อง 

กับวิถีชุมชน ได้แก่ คหกรรม เกษตรกรรม และหัตถกรรม นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน ได้เรียนรู้ทักษะ 

การเป็นผู้ประกอบการเบื้องต้น มีความรับผิดชอบ มีเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพสุจริต และภาคภูมิใจ 

ในภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูบูรณาการทักษะอาชีพเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ และพัฒนานวัตกรรมการสอน 

ส่วนโรงเรียนสามารถพัฒนาฐานการเรียนรู้อาชีพ สร้างผลิตภัณฑ์เด่นของสถานศึกษา และนําผลผลิตไปใช้ใน

โครงการอาหารกลางวัน อย่างไรก็ตาม การต่อยอดสู่การแปรรูป การพัฒนาบรรจุภัณฑ์ และการตลาดออนไลน์ 

ยังต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
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2. ด้านคุณภาพชีวิตของนักเรียนพักนอน โรงเรียนที่จัดที ่พักนอนให้นักเรียน (Boarding 

School) เปรียบเสมือน “บ้านหลังที่สอง” ของนักเรียนที่ใช้ชีวิตในโรงเรียนตลอด 24 ชั่วโมง สภาพความเป็นอยู่ 

ส่งผลโดยตรงต่อความพร้อมในการเรียนรู้ (Ready to Learn) สุขภาวะ และการคงอยู่ในระบบการศึกษา 

ผลการดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 พบว่า การสนับสนุนเครื่องนอนและอุปกรณ์ประกอบอาหาร

ช่วยให้นักเรียนได้พักผ่อนอย่างเพียงพอ มีสุขอนามัยดีข้ึน ลดความเส่ียงจากโรคภูมิแพ้ โรคระบบทางเดินหายใจ 

และโรคผิวหนัง ได้รับอาหารท่ีสะอาดและถูกหลักโภชนาการ ส่งผลให้มีสมาธิในการเรียน ลดการขาดเรียน และ

แบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง นักเรียนได้ฝึกวินัย ความรับผิดชอบ และการอยู่ร่วมกับผู้อื่น รวมทั้งรู้สึก

ปลอดภัยและอบอุ่นใจ ขณะที่ครูสามารถบริหารจัดการหอพักและโภชนาการได้เป็นระบบมากขึ้น ลดภาระ 

การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า และปรับบทบาทเป็นผู้ให้คําปรึกษา และพี่เลี้ยงสถานศึกษาส่วนใหญ่ จึงมีความพึงพอใจ

ต่อการดําเนินงานในระดับสูง อย่างไรก็ตาม ยังพบข้อจํากัดด้านอัตราการจัดสรรที่ไม่สอดคล้องกับต้นทุนและ

ค่าขนส่งในพื้นที่ห่างไกล สภาพหอพักที่แออัด และสาธารณูปโภคไม่เพียงพอ รวมถึงภาระงานดูแลนักเรียน 

นอกเวลาราชการของครู ซึ่งขัดแย้งกับทิศทางนโยบายการลดภาระงานครู จึงจําเป็นต้องได้รับการสนับสนุน

อย่างต่อเน่ืองและเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ี 

 จากผลการดําเนินงานข้างต้น แสดงให้เห็นว่าการสนับสนุนงบประมาณดําเนินโครงการพัฒนา                 

การจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพื้นที่เกาะ) 

ที่ผ่านมาก่อให้เกิดผลลัพธ์เชิงบวกทั้งต่อผู้เรียน ครู และสถานศึกษา อย่างไรก็ตามความเหลื่อมลํ้าด้านคุณภาพ

การศึกษาและคุณภาพชีวิตของผู้เรียนในพื้นที่ลักษณะพิเศษยังคงปรากฏอยู่ และไม่สามารถแก้ไขได้ด้วยกลไก

การจัดสรรงบประมาณตามปกติเพียงอย่างเดียว เนื่องจากการจัดสรรงบประมาณแบบรายหัวมิได้สะท้อน

ต้นทุนการจัดการศึกษาที่สูงกว่าปกติจากข้อจํากัดทางภูมิศาสตร์ ค่าขนส่ง และความหลากหลายของผู้เรียน             

อีกทั้งมิได้ครอบคลุมค่าใช้จ่ายในการดูแลนักเรียนพักนอนอย่างเป็นระบบ สภาพการณ์ดังกล่าวสอดคล้องกับ

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่มุ่งปรับการจัดสรรงบประมาณจากแบบเท่ากันเป็นแบบตามความจําเป็น

จริงของพื้นท่ี และการคืนเวลาให้ครู จึงจําเป็นต้องมีกรอบแนวทางที่ชัดเจนเพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดทํา               

คําขอรับการสนับสนุนงบประมาณที่มีข้อมูลเชิงประจักษ์รองรับ สะท้อนความต้องการจําเป็นของพื้นท่ี                   

อย่างแท้จริง และสอดคล้องกับนโยบายในทุกระดับ เพื ่อให้สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนที ่ตรงตาม                   

ความต้องการจําเป็นและมีความต่อเนื่อง อันจะช่วยลดความเหลื่อมลํ้าด้านคุณภาพการศึกษาและคุณภาพชีวิต                  

และป้องกันการออกจากระบบการศึกษากลางคันของผู้เรียนกลุ่มเปราะบางในพื้นที่ลักษณะพิเศษ สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงจัดทําคู ่มือแนวทางการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2570 สําหรับโรงเรียนที่ตั ้งในพื้นที ่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพื้นที ่สูงในถิ ่นทุรกันดาร                   

และโรงเรียนพื ้นที ่เกาะ) ขึ ้น เพื ่อเป็นกรอบแนวทางให้สํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา                

ใช้ในการจัดทําคําขอรับการสนับสนุนงบประมาณอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของโรงเรียนที่ตั ้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งอํานวยความสะดวก                   

ในชีวิตประจําวันสําหรับนักเรียนพักนอน เพื่อให้ผู้เรียนในพื้นที่ลักษณะพิเศษได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ                     

มีความเป็นอยู่ท่ีปลอดภัยและมีสุขภาวะท่ีดี และได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเท่าเทียมอย่างย่ังยืน 
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    วัตถุประสงค์โครงการ  
 

1. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพ้ืนท่ีสูง

ในถ่ินทุรกันดารและโรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะ) ด้านทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพของนักเรียน 

2. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งอํานวยความสะดวกในชีวิตประจําวันสําหรับนักเรียน

พักนอนในโรงเรียนพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและโรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะ) 

3. เพื ่อส่งเสริมศักยภาพการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ 

(โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและโรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะ) 

 

    เป้าหมายโครงการ  
 

1. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ด้านทักษะ

วิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพของนักเรียน จํานวน 1,623 โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนพ้ืนท่ีสูง 

ในถิ่นทุรกันดาร จํานวน 1,504 โรงเรียน และโรงเรียนพื้นที่เกาะ จํานวน 119 โรงเรียน โดยมีเป้าหมายเชิงปริมาณ 

และเป้าหมายเชิงคุณภาพ ดังน้ี 

1.1 การพัฒนาทักษะวิชาการ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษา ได้รับการพัฒนา

ด้านการอ่านภาษาไทย โดยใช้เคร่ืองมือในการคัดกรองความสามารถด้านการอ่านของนักเรียน (HIT-Test) 

2) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษา มีผลการทดสอบ

ด้านการอ่านภาษาไทยเพ่ิมข้ึน 

3) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะวิชาการ มีผลการพัฒนาอยู่ในระดับดี

ข้ึนไป 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1) โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

คุณภาพการอ่านภาษาไทยของผู้เรียนได้อย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ  

2) นักเรียนระดับประถมศึกษา มีพัฒนาการด้านการอ่านภาษาไทยของแต่ละระดับช้ัน 

3) โรงเรียนท่ีพัฒนาทักษะวิชาการ มีนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสามารถขยาย

ผลและเผยแพร่แนวปฏิบัติท่ีดีได้ 

1.2 การพัฒนาทักษะชีวิต 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

ร้อยละ 80 ของโรงเรียนท่ีพัฒนาทักษะชีวิต มีผลการพัฒนาในระดับดีข้ึนไป 
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เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตอย่างรอบด้าน มีคุณลักษณะท่ีจําเป็นต่อการดํารงชีวิต 

ในศตวรรษท่ี 21 อาทิ การคิดวิเคราะห์ การส่ือสาร การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน ความรับผิดชอบ วินัย และ 

การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นในสังคมได้อย่างมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม 

และนําทักษะชีวิตท่ีได้รับไปใช้ในการแก้ปัญหาและตัดสินใจในชีวิตประจําวันได้อย่างเหมาะสม 

2) โรงเรียนท่ีพัฒนาทักษะชีวิต มีนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสามารถขยายผล

และเผยแพร่แนวปฏิบัติท่ีดีได้ 

1.3 การพัฒนาทักษะอาชีพ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

ร้อยละ 80 ของโรงเรียนท่ีพัฒนาทักษะอาชีพ มีผลการพัฒนาในระดับดีข้ึนไป 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1) ผู้เรียนค้นพบศักยภาพและความถนัดของตนเองผ่านกระบวนการคัดกรองด้วยแบบวัด

ความถนัดมาตรฐาน ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียนให้สอดคล้องกับช่วงวัย ความถนัด และบริบทพ้ืนท่ี 

โดยจัดการเรียนรู ้ที ่เชื ่อมโยงกับทรัพยากร วิถีชีวิต และอาชีพของชุมชน นักเรียนมีความรู ้ ความเข้าใจ  

และทัศนคติที่ดีต่อการทํางานสุจริต รู้จักคุณค่าของอาชีพ และสามารถนําทักษะอาชีพพื้นฐานไปประยุกต์ใช้ 

ในชีวิตจริง อันเป็นรากฐานสําคัญในการพัฒนาตนเองและการประกอบอาชีพในอนาคตอย่างย่ังยืน 

2) โรงเรียนท่ีพัฒนาทักษะชีวิต มีนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสามารถขยายผล

และเผยแพร่แนวปฏิบัติท่ีดีได้ 

2. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งอํานวยความสะดวกในชีวิตประจําวันสําหรับนักเรียน

พักนอนในโรงเรียนพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ประกอบด้วย 

2.1 สนับสนุนงบประมาณค่าเครื่องนอน ค่าอุปกรณ์ประกอบอาหาร และ/หรือบริหารจัดการอื่นๆ

จํานวน 405 โรงเรียน โดยมีเป้าหมายเชิงปริมาณ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ ดังน้ี 

เป้าหมายเชิงปริมาณ  

1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่จัดที่พักนอน ได้รับการสนับสนุนงบประมาณค่าเครื่องนอน 

ค่าอุปกรณ์ประกอบอาหาร และ/หรือบริหารจัดการอ่ืน ๆ  

2) ร้อยละ 100 ของนักเรียนพักนอนได้รับการดูแล ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งอํานวย

ความสะดวกในชีวิตประจําวัน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1) โรงเรียนจัดท่ีพักนอน ได้รับการสนับสนุนงบประมาณค่าเคร่ืองนอน ค่าอุปกรณ์ประกอบอาหาร 

และ/หรือบริหารจัดการอ่ืน  ๆ

2) นักเรียนพักนอนได้รับการดูแล ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งอํานวยความสะดวก      

ในชีวิตประจําวัน 
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3) โรงเรียนมีนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนพักนอนท่ีสามารถ      

ขยายผลและเผยแพร่แนวปฏิบัติท่ีดีได้ 
 2.2 สนับสนุนค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการสําหรับโรงเรียนที่มีนักเรียนพักนอน

ในระดับประถมศึกษาท่ีตั้งในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 จํานวน 327 โรงเรียน 

โดยมีเป้าหมายเชิงปริมาณ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ ดังน้ี 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในพื้นที่ลักษณะพิเศษที่จัดที่พักนอน ได้รับการสนับสนุน

งบประมาณค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการอย่างครบถ้วน 

2) ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลนักเรียนพักนอน               

นอกเวลาราชการ ได้รับการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอย่างถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบราชการท่ีกําหนด 

3) ร้อยละ 100 ของนักเรียนในโรงเรียนเป้าหมายที่พักนอนของโรงเรียน ได้รับการดูแล

คุ้มครองความปลอดภัย และการสนับสนุนด้านความเป็นอยู่อย่างต่อเน่ืองตลอด 24 ช่ัวโมง 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1) ครูผู้ปฏิบัติงานดูแลนักเรียนพักนอน มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

2) นักเรียนพักนอนได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิด ทั้งในด้านความปลอดภัยในชีวิต             

และทรัพย์สิน สุขภาพอนามัย โภชนาการ และสภาพจิตใจ 

3. ส่งเสริมศักยภาพการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กที่ตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ              

โดยการจัดสรรเง ินงบประมาณประเภทเงินอุดหนุนเพิ ่มเติมให้โรงเร ียนบริหารจัดการได้ตามบริบท                     

และความจําเป็น จํานวน 816 โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร จํานวน 766 โรงเรียน               

และโรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะ จํานวน 50 โรงเรียน โดยมีเป้าหมายเชิงปริมาณ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ ดังน้ี 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็กที่ตั ้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ได้รับการจัดสรรเงิน

งบประมาณประเภทเงินอุดหนุนเพ่ิมเติม 

2) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็กที ่ตั ้งในพื ้นที ่ลักษณะพิเศษที ่ได้รับการจัดสรร

งบประมาณ นํางบประมาณไปใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบทและความจําเป็นของสถานศึกษา 

และรายงานผลการดําเนินงานได้ครบถ้วนตามกําหนด 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1) โรงเรียนขนาดเล็กที่ตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษมีศักยภาพในการบริหารจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน 

สามารถใช้งบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

2) นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง

ท่ัวถึงและเท่าเทียม มีคุณภาพการเรียนรู้ท่ีดีข้ึน 
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ส่วนท่ี 2 
หลักเกณฑ์ วิธีการจัดสรรงบประมาณ 

และแนวทางการบริหารจัดการงบประมาณ 
 

   หลักเกณฑ์ วิธีการจัดสรรงบประมาณ  
 

 หลักเกณฑ์ วิธีการจัดสรรงบประมาณ แต่ละประเภทงบประมาณ มีดังน้ี 

1. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสร้างโอกาสและลด             

ความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษาในระดับพื้นที่ กิจกรรมหลักพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในพื้นท่ี

ลักษณะพิเศษ งบดําเนินงาน (ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ) รายจ่ายประจํา เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา สําหรับโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียน

พื้นที่เกาะ) การนิเทศ กํากับ ติดตาม และการบริหารจัดการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

งบประมาณจํานวน 12,464,200 บาท โดยมีรายละเอียดการจัดสรร ดังน้ี 

1.1 จัดสรรให้กับโรงเรียนที่ตั ้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร              

และโรงเรียนพื้นที่เกาะ) เพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จํานวน 11,667,200 บาท โดยมีเกณฑ์            

การพิจารณา ดังน้ี 

1) จัดสรรตามความยุ ่งยากในการบริหารจัดการ พิจารณาตามผลการคัดกรอง

โรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและโรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะ) ดังน้ี 

ระดับความยุ่งยากในการบริหารจัดการ งบประมาณท่ีจัดสรรให้โรงเรียน (บาท) 

ยุ่งยาก 2,200 

ยุ่งยากมาก 3,200 

ยุ่งยากมากท่ีสุด 4,200 
 

2) จ ัดสรรตามขนาดของโรงเร ียน พิจารณาจากจํานวนนักเร ียนตามระบบ               

ข้อมูล DMC ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2569 ดังน้ี 

จํานวนนักเรียน (คน) งบประมาณท่ีจัดสรรให้โรงเรียน (บาท) 

1 – 40 3,000 

41 – 80 3,500 

81 – 199 4,000 

120 – 359 4,500 

360 – 719 5,000 

720 คน ข้ึนไป 5,500 
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1.2 จัดสรรงบประมาณให้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อใช้ในการนิเทศ กํากับ ติดตาม 

และการบริหารจัดการอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้อง โดยใช้เกณฑ์ในการพิจารณาการจัดสรรงบประมาณจากจํานวน

โรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษในสังกัดแต่ละสํานักงานเขตพ้ืนการศึกษา จํานวน 797,000 บาท 

2. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งอํานวยความสะดวกในชีวิตประจําวันสําหรับนักเรียน

พักนอนในโรงเรียนพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ งบประมาณจํานวน 22,955,360 บาท ประกอบด้วย 

2.1 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสร้างโอกาสและลด               

ความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษาในระดับพื้นที่ กิจกรรมหลักพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในพื้นท่ี

ลักษณะพิเศษ งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป รายการค่าปัจจัยพื้นฐานสําหรับนักเรียนพักนอนในพื้นท่ี

ยากลําบาก เพื่อเป็นค่าเครื่องนอน ค่าอุปกรณ์ประกอบอาหาร และ/หรือบริหารจัดการอื่น ๆ สําหรับโรงเรียน

ท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษท่ีจัดท่ีพักนอนให้กับนักเรียน งบประมาณจํานวน 8,900,000 บาท โดยมีรายละเอียด

การจัดสรร ดังน้ี 

2.1.1 จัดสรรงบประมาณเป็นค่าเครื่องนอน สําหรับโรงเรียนที่ตั ้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ                 

ท ี ่จ ัดท ี ่พ ักนอน จ ํานวน 6,110,000 บาท โดยใช ้ เกณฑ์ในการพ ิจารณาการจ ัดสรรงบประมาณ                                

จากจํานวนนักเรียนพักนอนของโรงเรียนที่ตั ้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ จากข้อมูลนักเรียนตามระบบ DMC               

ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2569 ดังน้ี 

 1) จัดสรรให้กับโรงเรียนท่ีจัดท่ีพักนอน โรงเรียนละ 500 บาท 

 2) จัดสรรตามจํานวนนักเรียนพักนอน คนละ 318.50 บาท 

2.1.2 จัดสรรงบประมาณเป็นค่าอุปกรณ์ประกอบอาหาร และ/หรือบริหารจัดการอื่น ๆ 

สําหรับโรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษท่ีจัดท่ีพักนอน จํานวน 2,790,000 บาท โดยใช้เกณฑ์ในการพิจารณา                

การจัดสรรงบประมาณจากจํานวนนักเรียนพักนอนของโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ จากข้อมูลนักเรียน 

ตามระบบ DMC ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2569 ดังน้ี 

 1) จัดสรรให้กับโรงเรียนท่ีจัดท่ีพักนอน โรงเรียนละ 500 บาท 

 2) จัดสรรตามจํานวนนักเรียนพักนอน คนละ 139.50 บาท 

2.2 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการผลผลิต             

ผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน กิจกรรมหลักการจัดการศึกษาประถมศึกษาสําหรับโรงเรียนปกติ งบดําเนินงาน 

รายจ่ายประจํา เพื่อเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ สําหรับครูดูแลนักเรียนประจําพักนอน 

ในโรงเรียนที่ตั ้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ จํานวน 14,055,360 บาท โดยมีรายละเอียดการจัดสรรและเกณฑ์              

การพิจารณา ดังน้ี 

 1) จัดสรรสําหรับวันทําการ จํานวน 97 วัน วันละ 200 บาท 

 2) จัดสรรสําหรับวันหยุดราชการ จํานวน 46 วัน วันละ 420 บาท 

 3) จํานวนครูที่ได้รับแต่งตั้งให้ดูแลนักเรียนประจําพักนอนระดับประถมศึกษาจํานวน 

1 : 70 (ครูที่ได้รับแต่งตั้งให้ดูแลนักเรียนประจําพักนอน 1 คน ต่อนักเรียนที่อยู่ประจําพักนอนเฉพาะที่พัก

นักเรียน 70 คน) 
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3. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสร้างโอกาสและลด                

ความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษาในระดับพื้นที่ กิจกรรมหลักพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั ้งในพื้นท่ี

ลักษณะพิเศษ งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เพื่อใช้ดําเนินการอุดหนุนค่าปัจจัยพื้นฐานสําหรับโรงเรียน

ขนาดเล ็กที ่ต ั ้งในพื ้นที ่ล ักษณะพิเศษ (โรงเร ียนพื ้นที ่ส ูงในถิ ่นทุรก ันดารและโรงเร ียนพื ้นที ่ เกาะ)                            

จํานวน 16,320,000 บาท โดยจัดสรรให้ก ับโรงเร ียนขนาดเล็ก (จํานวนนักเรียน ตั ้งแต่ 119 คนลงมา                   

ข้อมูลนักเรียนตามระบบ DMC ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2569) โรงเรียนละ 20,000 บาท 

 

    แนวทางการบริหารจัดการงบประมาณ 
 

แนวทางการบริหารจัดการงบประมาณแต่ละประเภทงบประมาณ ให้ดําเนินการดังน้ี 

1. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสร้างโอกาสและลด

ความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษาในระดับพื้นท่ี กิจกรรมหลักพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในพื้นท่ี

ลักษณะพิเศษ งบดําเนินงาน (ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ) รายจ่ายประจํา เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาสําหรับโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียน

พื้นที่เกาะ) การนิเทศ กํากับ ติดตาม และการบริหารจัดการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ซ่ึงมีแนวทางการบริหารจัดการแต่ละระดับ ดังน้ี 

             ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

1. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล จํานวนโรงเรียน จํานวนนักเรียน ขนาดความยุ่งยากของโรงเรียน

ท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ 

2. กําหนดกรอบวงเงิน แนวทาง เกณฑ์การจัดสรรงบประมาณประจําปี พ.ศ. 2570 

3. กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสํานักงบประมาณ 

4. แจ้งกรอบวงเงินและอนุมัติจัดสรรงบประมาณให้สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

5. กํากับ ติดตาม สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

             ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ได้รับการแจ้งจัดสรรการสนับสนุนงบประมาณ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2570 สําหรับโรงเรียนที ่ตั ้งในพื ้นที ่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพื ้นที ่สูงในถิ ่นทุรกันดาร                  

และโรงเรียนพื้นที่เกาะ) ให้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณ ซึ่งมีแนวทาง

ดังต่อไปน้ี  

1. แจ้งโรงเรียนในสังกัดให้จัดทําโครงการ เพื ่อเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ                 

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะวิชาการ (การอ่านภาษาไทย) การพัฒนาทักษะชีวิต 

และการพัฒนาทักษะอาชีพ สําหรับโรงเรียนที่ตั ้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร             

และโรงเรียนพื้นที ่เกาะ) ตามแบบฟอร์มโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ และแจ้งกรอบวงเงิน

งบประมาณท่ีจัดตามเกณฑ์พ้ืนฐานไปยังโรงเรียน 
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2. ส ําน ักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาแต่งต ั ้งคณะกรรมการร ับผ ิดชอบโครงการพัฒนา              

การจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพื้นที่เกาะ) 

ประกอบด้วย  

2.1  ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   ประธานกรรมการ 

2.2  รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  รองประธานกรรมการ 

ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบฯ  

2.3  ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล   กรรมการ  

การจัดการศึกษา 

2.4  ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน   กรรมการ 

2.5  ตัวแทนผู้บริหารโรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ สังกัด กรรมการ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (จํานวนตามความเหมาะสม) 

2.6  ศึกษานิเทศท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ   กรรมการ 

โรงเรียนในโครงการท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ 

2.7  ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   กรรมการ 

        และเลขานุการ 

2.8  เจ้าหน้าท่ีกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   กรรมการ 

ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ    และผู้ช่วยเลขานุการ 

3. คณะกรรมการรับผิดชอบโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเร ียนที ่ต ั ้งในพื ้นท่ี               

ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและโรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะ) มีหน้าท่ี ดังน้ี 

3.1 พิจารณาโครงการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปน้ี 

3.1.1 เป็นโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั ้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 

(โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพื้นที่เกาะ) ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยพัฒนาทักษะใดทักษะหนึ่ง หรือหลายทักษะ ภายใต้งบประมาณ 

ท่ีได้รับการจัดสรร ดังต่อไปน้ี 

1)  การพ ัฒนาท ักษะว ิชาการ (การอ ่ านภาษาไทย)  เป ็นการจ ัดก ิจกรรม 

การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านภาษาไทยของนักเรียน ผ่านกระบวนการคัดกรองวิเคราะห์ความสามารถใน

การอ่านภาษาไทย เพื่อพัฒนาต่อยอดในทักษะด้านการสื่อสารของนักเรียนเป็นรายบุคคล เลือกใช้วิธีการในการ

พัฒนาตามความเหมาะสม แล้วประเมินผลการพัฒนาโดยกระบวนการดังกล่าวเป็นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) ตามแนวทางยกระดับและพัฒนาคุณภาพการอ่านภาษาไทยสําหรับโรงเรียนที่ตั้งในพื้นท่ี

ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและโรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะ) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2) การพัฒนาทักษะชีวิต เป็นการจัดกิจกรรมที่มุ ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะที่จําเป็น               

ในศตวรรษท่ี 21 ผ่านการพัฒนาทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Soft Skills) เพ่ือบ่มเพาะนักเรียนให้เป็นพลเมือง

ดีตามพระบรมราโชบาย สามารถดํารงชีว ิตและอยู ่ร ่วมกับผู ้อ ื ่นได้อย่างมีความสุข มีจ ิตสาธารณะ                       
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และมีภูมิคุ้มกันทางสังคมที่เข้มแข็ง ตลอดจนครอบคลุมถึงการพัฒนาทักษะสําคัญอื่น ๆ ได้แก่ การบริหาร

จัดการเวลา (Time Management) การใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) การสื่อสาร (Communication) 

ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) ทักษะการปรับตัว (Adaptability) การฟังอย่างตั้งใจ (Active Listening) 

การทํางานร่วมกับผู ้อื ่น (Collaboration) ความสามารถในการทํางานที ่หลากหลาย (Multitasking)                    

และความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Intelligence) ตลอดจนการสร้างความฉลาดทางด้านการเงิน 

(Financial Literacy) และความรู ้เท่าทันภัยไซเบอร์ เพื ่อเตรียมความพร้อมให้ผู ้เรียนสามารถรับมือ                     

กับการเปล่ียนแปลงของโลกในอนาคตได้อย่างย่ังยืน  

3) การพัฒนาทักษะอาชีพ เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นการส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นพบศักยภาพ               

และความถนัดของตนเองผ่านกระบวนการคัดกรองด้วยแบบวัดความถนัดมาตรฐาน เพื ่อเป็นแนวทาง                      

ในการเลือกประกอบอาชีพในอนาคต โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง (Active Learning)  

ผ่านการทดลองฝึกอาชีพตามความถนัด ทั้งในกลุ่มอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่และกลุ่มอาชีพใหม่ 

ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ ตลอดจนมุ่งเน้นการปลูกฝังคุณลักษณะที่ดีและจรรยาบรรณของผู้ประกอบ

สัมมาชีพ เพ่ือสร้างรากฐานสู่ความสําเร็จในอาชีพอย่างย่ังยืน  

3.1.2 พิจารณาบริหารจัดการและจัดสรรงบประมาณให้กับโรงเรียนที ่เสนอ

โครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ โดยมีเกณฑ์การพิจารณาตามความจําเป็นเหมาะสมที่คณะกรรมการ

เห็นสมควร และสามารถดําเนินการได้ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดตามที่เสนอโครงการ ทั้งนี้ มิให้นํางบประมาณ

ไปแบ่งเฉล่ียตามจํานวนโรงเรียนท้ังหมด 

3.2 แจ้งจัดสรรงบประมาณไปยังโรงเรียนที่ได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการฯ 

ภายใต้กรอบวงเงินงบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

3.3 นิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผล การใช้งบประมาณและการดําเนินงาน

โครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ (แบบฟอร์ม 3.1) 

3.4 สรุปรายงานผลการใช้งบประมาณและการดําเนินงานโครงการต่อสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (แบบฟอร์ม 3.2) 

             ระดับโรงเรียน 
 

1. โรงเร ียนที ่ เสนอขอรับงบประมาณ ต้องเป็นโรงเร ียนที ่ต ั ้งในพื ้นที ่ล ักษณะพิเศษ  

(โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพื้นที่เกาะ) ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน เรื ่อง กําหนดสถานศึกษาที่ตั ้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ)  

ตามโครงการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษาในระดับพื้นท่ี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

(รายละเอียดตามภาคผนวก ค) 

2. โครงการที ่ได้รับพิจารณาต้องเป็นโครงการที ่เป็นการดําเนินงานส่งเสริมและพัฒนา

การศึกษาตามความจําเป็นของแต่ละพื้นท่ี โดยมุ่งเน้นการพัฒนานักเรียนทักษะใดทักษะหนึ่งหรือหลายทักษะ 

ภายใต้งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร ดังต่อไปน้ี 
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1)  การพ ัฒนาท ักษะว ิชาการ (การอ ่ านภาษาไทย)  เป ็นการจ ัดก ิจกรรม 

การเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านภาษาไทยของนักเรียน ผ่านกระบวนการคัดกรองวิเคราะห์ความสามารถ 

ในการอ่านภาษาไทย เพื่อพัฒนาต่อยอดในทักษะด้านการสื่อสารของนักเรียนเป็นรายบุคคล เลือกใช้วิธีการ            

ในการพัฒนาตามความเหมาะสม แล้วประเมินผลการพัฒนาโดยกระบวนการดังกล่าวเป็นการจัดการเรียนรู้            

เชิงรุก (Active Learning) ตามแนวทางยกระดับและพัฒนาคุณภาพการอ่านภาษาไทยสําหรับโรงเรียนที่ต้ัง             

ในพื้นที ่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพื้นที ่สูงในถิ ่นทุรกันดารและโรงเรียนพื้นที ่เกาะ) ประจําปีงบประมาณ                 

พ.ศ. 2567 

ท้ังน้ีโรงเรียนจะต้องดําเนินการ ดังน้ี 

1.1) โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษาสามารถนําเครื่องมือ

ตรวจสอบและคัดกรองความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนผ่านระบบออนไลน์ (https://www.ssra.info) 

มาใช้ในการประเมินผู้เรียน โดยภาคเรียนที่ 1 ใช้แบบทดสอบ HIT-1 และภาคเรียนที่ 2 ใช้แบบทดสอบ HIT-2 

ซึ่งดําเนินการทดสอบทั้งก่อนเรียน (Pretest) และหลังเรียน (Posttest) ในแต่ละภาคเรียน ผลการทดสอบ

ดังกล่าวจะช่วยให้ครูทราบระดับพัฒนาการของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และนําข้อมูลไปใช้ออกแบบแนวทาง              

การพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ที ่ส่งผลต่อคุณภาพการอ่านภาษาไทย อันจะนําไปสู่การพัฒนา

ความสามารถด้านการส่ือสารของนักเรียนอย่างต่อเน่ือง 

1.2) เปรียบเทียบพัฒนาการของนักเรียนที่เกิดจากกระบวนการพัฒนา ดําเนินการ

โดย ใช ้ เ ค ร ื ่ อ งม ื อตรวจสอบและค ั ดกรองความสามารถด ้ านการอ ่ านผ ่ านระบบออนไล น์

(https://www.ssra.info) ได้แก่ แบบทดสอบ HIT-1 สําหรับภาคเรียนที่ 1 และแบบทดสอบ HIT-2 สําหรับ

ภาคเร ียนท ี ่  2 โดยทดสอบก ่อนเร ียน (Pretest) และหล ัง เร ียน (Posttest) ภาคเร ียนละ 2 ค ร้ัง                               

ทั้งนี้ เพื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบพัฒนาการของผู้เรียน และใช้เป็นข้อมูลประกอบการวางแผนช่วยเหลือนักเรียน

ท่ีมีความจําเป็นได้อย่างทันท่วงที 

ความหมายของ HIT (Highlander and Island School Reading Test) 

HIT - 1 หมายถึง การประเมินความสามารถด้านการอ่านภาษาไทยของนักเรียน

ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 – 6  ภาคเรียนท่ี 1 

การสอบคร้ังท่ี 1 (Pretest) วันท่ี 15 - 30 เดือน พฤษภาคม   

การสอบคร้ังท่ี 2 (Posttest) วันท่ี 15 - 30 เดือน สิงหาคม 

HIT - 2 หมายถึง การประเมินความสามารถด้านการอ่านภาษาไทยของนักเรียน

ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6  ภาคเรียนท่ี 2 

การสอบคร้ังท่ี 1 (Pretest) วันท่ี 15 - 30 เดือน พฤศจิกายน   

การสอบคร้ังท่ี 2 (Posttest) วันท่ี  15 - 28 เดือน กุมภาพันธ์ 

*หมายเหตุ เฉพาะนักเรียนระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 ไม่ต้องทําการสอบ         

HIT – 1 ของภาคเรียนท่ี 1 แต่ให้เร่ิมทําการทดสอบ HIT – 2 ของภาคเรียนท่ี 2 เป็นต้นไป 
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แนวทางการพัฒนาทักษะวิชาการ (การอ่านภาษาไทย) เช่น 

1. การพัฒนาครูอย่างเป็นระบบ 

• การอบรมเชิงปฏิบัติการสอนอ่านด้วยเทคนิคสมัยใหม่ 

• การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) แลกเปล่ียนประสบการณ์ 

• การมีพ่ีเล้ียง (Mentor) คอยให้คําปรึกษาอย่างต่อเน่ือง 

2. การใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 

• การเลือกแอปพลิเคชัน หรือโปรแกรมพัฒนาการอ่านท่ีใช้งานง่าย 

• การอบรมการใช้งานเทคโนโลยีให้ครูและนักเรียน 

• การมีทีมสนับสนุนด้านเทคนิคในโรงเรียน 

3. การปรับกิจกรรมให้เข้าถึงได้ 

• การเร่ิมจากกิจกรรมพ้ืนฐานก่อน ค่อยเพ่ิมความซับซ้อน 

• การใช้ส่ือการสอนท่ีหลากหลาย ไม่พ่ึงเทคโนโลยีเพียงอย่างเดียว 

• การออกแบบกิจกรรมให้สนุก กระตุ้นความสนใจ 

4. การนิเทศ ติดตาม วัดและประเมินผล และพัฒนา 

• การประเมินผลความก้าวหน้าเป็นระยะ 

• การปรับแผนการสอนตามผลการประเมิน 

• การนิเทศติดตามอย่างสม่ําเสมอ 

5. การระดมทรัพยากร 

• การสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากผู้ปกครองและชุมชน 

• การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียน เครือข่ายทางการศึกษา 

ท้ังภาครัฐ และเอกชน  

2) การพัฒนาทักษะชีวิต เป็นการจัดกิจกรรมที่มุ ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะที่จําเป็น 

ในศตวรรษท่ี 21 ผ่านการพัฒนาทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Soft Skills) เพ่ือบ่มเพาะนักเรียนให้เป็นพลเมืองดี

ตามพระบรมราโชบาย สามารถดํารงชีวิตและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีจิตสาธารณะ และมีภูมิคุ้มกัน

ทางสังคมที่เข้มแข็ง ตลอดจนครอบคลุมถึงการพัฒนาทักษะสําคัญอื่น ๆ ได้แก่ การบริหารจัดการเวลา (Time 

Management) การใฝ่เร ียนรู ้ตลอดชีว ิต (Life-Long Learning) การสื ่อสาร (Communication)  

ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) ทักษะการปรับตัว (Adaptability) การฟังอย่างตั้งใจ (Active Listening) 

การทํางานร่วมกับผู ้อื ่น (Collaboration) ความสามารถในการทํางานที ่หลากหลาย (Multitasking)  

ความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Intelligence) ตลอดจนการสร้างความฉลาดทางด้านการเงิน (Financial 

Literacy) และความรู้เท่าทันภัยไซเบอร์ เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนสามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลง     

ของโลกในอนาคตได้อย่างย่ังยืน  
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แนวทางการพัฒนาทักษะชีวิต 

แนวทางการพัฒนาทักษะชีวิต โรงเรียนอาจเลือกจัดกิจกรรมต่าง ๆ ตามบริบท             

และความเหมาะสม เช่น จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตตามแนวทางจิตศึกษา การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  

การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง การเรียนรู้เชิงสถานการณ์ การเรียนรู้แบบร่วมมือ การเรียนรู้ผ่านกระบวนการ

สะท้อนคิด เป็นต้น 

กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต อาจมุ่งเน้นพัฒนานักเรียนในทักษะต่อไปน้ี   

• การบริหารจัดการเวลา (Time Management) 

• การใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) 

• การส่ือสาร (Communication) 

• ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) 

• การปรับตัว (Adaptability) 

• การฟังอย่างต้ังใจ (Active Listening) 

• การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน (Collaboration) 

• ความสามารถในการทํางานท่ีหลากหลาย (Multitasking) 

• ความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Intelligence)  

• ความฉลาดทางด้านการเงิน (Financial Literacy)  

• ความรู้เท่าทันภัยไซเบอร์ 

3) การพัฒนาทักษะอาชีพ เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นการส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นพบศักยภาพ

และความถนัดของตนเองผ่านกระบวนการคัดกรองด้วยแบบวัดความถนัดมาตรฐาน เพื ่อเป็นแนวทาง                    

ในการเลือกประกอบอาชีพในอนาคต โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง (Active Learning)                       

ผ่านการทดลองฝึกอาชีพตามความถนัด ทั้งในกลุ่มอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่และกลุ่มอาชีพใหม่        

ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ ตลอดจนมุ่งเน้นการปลูกฝังคุณลักษณะที่ดีและจรรยาบรรณของผู้ประกอบ

สัมมาชีพ เพ่ือสร้างรากฐานสู่ความสําเร็จในอาชีพอย่างย่ังยืน  

แนวทางการพัฒนาทักษะอาชีพ 

แนวทางการพัฒนาทักษะอาชีพ โรงเรียนอาจเลือกจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ 

ตามบริบทและความเหมาะสมของโรงเรียน เช่น จัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หลักสูตร

ระยะส้ัน ค่ายวิชาชีพ และรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมตามบริบท ในกลุ่มอาชีพดังต่อไปน้ี  

• กลุ่มงานอาชีพเกษตรกรรม  

• กลุ่มงานอาชีพอุตสาหกรรม 

• กลุ่มงานอาชีพพาณิชยกรรมและบริการ 

• กลุ่มงานอาชีพคหกรรม 

• กลุ่มงานอาชีพหัตถกรรม 



15 

 

 

• กลุ่มงานอาชีพศิลปกรรม 

• กลุ่มอาชีพอ่ืน ๆ 

3. โรงเรียนเสนอของบประมาณที่มุ่งเน้นการพัฒนานักเรียนในทักษะใดทักษะหนึ่งหรือหลาย

ทักษะ ตามความจําเป็นและเหมาะสมของโรงเรียนภายใต้งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 

4. เสนอโครงการรูปแบบไฟล์ PDF ผ่านทาง https://www.ssra.info พร้อมจัดส่งเอกสาร

ต้นฉบับให้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อขอรับการพิจารณาสนับสนุนงบประมาณ (แบบฟอร์ม 1.1, 1.2 

และ 1.3)  

5. สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการรูปแบบไฟล์ PDF ผ่านทาง https://www.ssra.info 

 พร้อมจัดส่งเอกสารต้นฉบับให้สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (แบบฟอร์ม 2.1, 2.2 และ 2.3)  

2. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งอํานวยความสะดวกในชีวิตประจําวันสําหรับ

นักเรียนพักนอนในโรงเรียนพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

2.1 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสร้างโอกาส           

และลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษาในระดับพื้นที่ กิจกรรมหลักพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ต้ัง              

ในพื้นที่ลักษณะพิเศษ งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป รายการค่าปัจจัยพื้นฐานสําหรับนักเรียนพักนอน       

ในพื้นที่ยากลําบาก เพื่อเป็นค่าเครื่องนอน ค่าอุปกรณ์ประกอบอาหาร และ/หรือบริหารจัดการอื่น ๆ สําหรับ

โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษที่จัดที่พักนอนให้กับนักเรียน ซึ่งมีแนวทางการบริหารจัดการแต่ละระดับ 

ดังน้ี 

             ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

1. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล จํานวนโรงเรียน จํานวนนักเรียนของโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะ

พิเศษท่ีจัดท่ีพักนอนให้กับนักเรียน 

2. กําหนดกรอบวงเงิน แนวทาง เกณฑ์การจัดสรรงบประมาณประจําปี พ.ศ. 2570 

3. กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสํานักงบประมาณ 

4. แจ้งกรอบวงเงินและอนุมัติจัดสรรงบประมาณให้สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

5. กํากับ ติดตาม สรุปผลการดําเนินงานให้สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

             ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
 

สํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาที ่ได้รับจัดสรรการสนับสนุนงบประมาณ ค่าเครื ่องนอน 

ค่าอุปกรณ์ประกอบอาหาร และ/หรือบริหารจัดการอื ่น ๆ สําหรับโรงเรียนที ่ตั ้งในพื ้นที ่ลักษณะพิเศษ             

ที่จัดที่พักนอน (โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ให้สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาวางแผนบริหารจัดการงบประมาณ โดยมีแนวทางการใช้งบประมาณ ดังต่อไปน้ี 

1. แจ้งจัดสรรและโอนเงินงบประมาณค่าเคร่ืองนอน ค่าอุปกรณ์ประกอบอาหารและ/หรือ

บริหารจัดการอ่ืน ๆ ให้โรงเรียนในสังกัด โดยงบประมาณท่ีใช้เป็นลักษณะงบเงินอุดหนุนท่ัวไป 

2. แจ้งโรงเรียนดําเนินการจัดซื้อค่าเครื่องนอน ค่าอุปกรณ์ประกอบอาหาร และ/หรือ 

บริหารจัดการอื่น ๆ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560                
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และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หนังสือ

คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนท่ีสุด ท่ีกค (กวจ)0405.2/ ว 804 

ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2568 เรื่อง แนวทางปฏิบัติสําหรับการจัดซื้อวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท และปฏิบัติ

ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว126 ลงวันที่ 7 กันยายน 2548 เรื่อง การเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณงบเงินอุดหนุนทั่วไป โดยปฏิบัติตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่าย ตามงบประมาณตามหนังสือ

สํานักงบประมาณ ที่ นร 0704/ว37 ลงวันที่ 6 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุ

และครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ ทั้งนี ้ ให้ดําเนินการจัดซื ้อให้แล้วเสร็จ 

ในคราวเดียวกันตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

3. กําก ับ ติดตาม ตรวจสอบการใช้จ ่ายงบประมาณให้เป ็นไปตามวัตถุประสงค์                         

และกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการที่เกี ่ยวข้อง รวมทั้งรายงานผลการดําเนินงานให้สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ 

             ระดับโรงเรียน 
 

โรงเรียนที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ค่าเครื่องนอน ค่าอุปกรณ์ประกอบอาหาร และ/หรือ

บริหารจัดการอ่ืน ๆ สําหรับโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษที่จัดที่พักนอน (โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร

และโรงเรียนพื ้นที ่เกาะ) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ให้วางแผนการบริหารจัดการงบประมาณ                 

โดยมีแนวทางการใช้งบประมาณ ดังต่อไปน้ี  

1. เมื่อโรงเรียนได้รับจัดสรรและได้รับงบประมาณจากสํานักงานเขตพื้นที่ ให้ดําเนินการ

จัดซื ้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560                  

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หนังสือ

คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่กค (กวจ)0405.2/ว 804 

ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2568 เรื่อง แนวทางปฏิบัติสําหรับการจัดซื้อวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท และปฏิบัติ

ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว 126 ลงวันที่ 7 กันยายน 2548 เรื่อง การเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณงบเงินอุดหนุนทั่วไป โดยปฏิบัติตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่าย ตามงบประมาณตามหนังสือ

สํานักงบประมาณ ที่ นร 0704/ว37 ลงวันที่ 6 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุ

และครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ ทั้งนี ้ ให้ดําเนินการจัดซื ้อให้แล้วเสร็จ 

ในคราวเดียวกันตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

2. การรับ-จ่ายเงินงบประมาณ ให้โรงเรียนดําเนินการจัดทําทะเบียนคุมประเภท 

เงินนอกงบประมาณ บันทึกรายการบัญชีตามระบบการควบคุมเงินของหน่วยงานย่อย และจัดเก็บหลักฐาน 

เพ่ือรอรับการตรวจสอบ  

3. สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรรในรูปแบบไฟล์ PDF 

ผ่านทาง https://www.ssra.info (แบบฟอร์ม 2.4) 

2.2 แผนงานพื ้นฐานด ้านการพ ัฒนาและเสร ิมสร ้างศ ักยภาพทร ัพยากรมน ุษย์                       

ผลผลิตผู ้จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน กิจกรรมหลักการจัดการศึกษาประถมศึกษาสําหรับโรงเรียนปกติ  
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งบดําเนินงาน  เพื่อเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ สําหรับครูดูแลนักเรียนประจําพักนอนใน

โรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  ซ่ึงมีแนวทางการบริหารจัดการแต่ละระดับ ดังน้ี 

             ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

1. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล จํานวนโรงเรียน จํานวนนักเรียนพักนอนที ่เรียนอยู ่ระดับช้ัน

ประถมศึกษาของโรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ 

2. กําหนดกรอบวงเงิน แนวทาง เกณฑ์การจัดสรรงบประมาณประจําปี พ.ศ. 2570 

3. กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสํานักงบประมาณ 

4. แจ้งกรอบวงเงินและอนุมัติจัดสรรงบประมาณให้สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

5. กํากับ ติดตาม สรุปผลการดําเนินงาน 

             ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
 

   ส ําน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศึกษาที ่ ได ้ร ับจ ัดสรรการสนับสนุนงบประมาณค่าตอบแทน                        

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการสําหรับโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษที่จัดที่พักนอน ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 ให้สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาวางแผนบริหารจัดการงบประมาณ โดยมีแนวทางดังต่อไปน้ี 

   1. แจ้งจัดสรรงบประมาณค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

   2. แจ้งอนุมัติเงินประจํางวดค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

   3. ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้เป็นไปตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 

  4. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 

             ระดับโรงเรียน 
 

   โรงเรียนที ่ได้ร ับการจัดสรรงบประมาณค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ               

สําหรับโรงเรียนที่ตั ้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษที่จัดที่พักนอน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ให้วางแผน                 

การบริหารจัดการงบประมาณ โดยมีแนวทางดังต่อไปน้ี 

   1. ตรวจสอบงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ตามเกณฑ์การพิจารณา ดังน้ี 

จํานวนนักเรียนพักนอน 

ระดับประถมศึกษา (คน) 

จํานวนครูท่ีได้รับการจัดสรร

ค่าตอบแทน (คน) 

1 – 70 1 

71 – 140 2 

141 – 210 3 

211 คน ข้ึนไป 4 

   2. โรงเร ียนจัดทําค ําส ั ่งแต่งต ั ้งผ ู ้ด ูแลนักเร ียนพักนอน (แบบฟอร์ม ภาคผนวก ข) 

   3. เมื่อโรงเรียนได้รับการจัดสรรและอนุมัติเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการแล้ว     
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ให้ดําเนินการจัดทําบันทึกข้อความขออนุญาตและขออนุมัติการใช้เงินที่ได้รับจัดสรร โดยผู้บริหารโรงเรียน               

เป็นผู้อนุมัติ (แบบฟอร์ม ภาคผนวก ข) 

   4. อัตราการเบิกเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ดังน้ี 

4.1 การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ในวันทําการ ให้มีสิทธิเบิกเงินตอบแทนได้                 

ไม่เกินวันละ 4 ช่ัวโมง ในอัตราช่ัวโมงละ 50 บาท  

4.2 การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ในวันหยุดราชการ ให้มีสิทธิเบิกเงินตอบแทนได้

ไม่เกินวันละ 7 ช่ัวโมง ในอัตราช่ัวโมงละ 60 บาท  

   5. ผู้มีสิทธิเบิกจ่ายเงินตอบแทนเป็นบุคคลดังต่อไปน้ี  

5.1 ข้าราชการครู 

5.2 พนักงานราชการ 

   6. จัดเตรียมเอกสารการเบิกจ่ายและส่งเอกสารขอเบิกไปยังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

เดือนละ 1 คร้ัง (แบบฟอร์ม ภาคผนวก ข) 

3. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสร้างโอกาสและลด                

ความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษาในระดับพื้นที่ กิจกรรมหลักพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั ้งในพื้นท่ี

ลักษณะพิเศษ งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เพื่อใช้ดําเนินการอุดหนุนค่าปัจจัยพื้นฐานสําหรับโรงเรียน

ขนาดเล ็กที ่ต ั ้งในพื ้นที ่ล ักษณะพิเศษ (โรงเร ียนพื ้นที ่ส ูงในถิ ่นทุรก ันดารและโรงเร ียนพื ้นที ่ เกาะ)                            

โดยจัดสรรให้กับโรงเรียนขนาดเล็ก (จํานวนนักเรียน ตั้งแต่ 119 คนลงมา ข้อมูลนักเรียนตามระบบ DMC                 

ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2569 ซ่ึงมีแนวทางการบริหารจัดการแต่ละระดับ ดังน้ี 

             ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

1. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล จํานวนโรงเรียนขนาดเล็กท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ 

2. กําหนดกรอบวงเงิน แนวทาง เกณฑ์การจัดสรรงบประมาณประจําปี พ.ศ. 2570 

3. กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสํานักงบประมาณ 

4. แจ้งกรอบวงเงินและอนุมัติจัดสรรงบประมาณให้สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

5. กํากับ ติดตาม สรุปผลการดําเนินงานให้สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

             ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
 

สํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษาที่ได้รับจัดสรรค่าปัจจัยพื ้นฐานสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก              

ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ให้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาวางแผนบริหาร

จัดการงบประมาณ โดยมีแนวทางการใช้งบประมาณ ดังต่อไปน้ี 

1. แจ้งจัดสรรและโอนเงินงบประมาณค่าปัจจัยพื้นฐานสําหรับโรงเรียนขนาดเล็กที่ตั้งในพื้นท่ี

ลักษณะพิเศษ โดยงบประมาณท่ีใช้เป็นลักษณะงบเงินอุดหนุนท่ัวไป 

2. แจ้งโรงเรียนดําเนินการเบิกจ่ายเงินค่าปัจจัยพื้นฐานสําหรับโรงเรียนขนาดเล็กที่ตั้งในพื้นท่ี

ลักษณะพิเศษ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560                               

และระเบ ียบกระทรวงการคลังว ่าด ้วยการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างและการบร ิหารพัสด ุภาคร ัฐ พ.ศ. 2560  
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หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่กค (กวจ)

0405.2/ว 804 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2568 เรื่อง แนวทางปฏิบัติสําหรับการจัดซื้อวงเงินไม่เกิน 50,000 

บาท และปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว126 ลงวันที่ 7 กันยายน 2548 เรื่อง 

การเบิกจ่ายเง ินงบประมาณงบเง ินอุดหนุนทั ่วไป โดยปฏิบัต ิตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่าย  

ตามงบประมาณตามหนังสือสํานักงบประมาณ ที่ นร 0704/ว37 ลงวันที่ 6 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางการ

พิจารณาสิ ่งของที ่จ ัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ ทั ้งน้ี  

ให้ดําเนินการจัดซ้ือให้แล้วเสร็จ                ในคราวเดียวกันตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

3. กํากับ ติดตาม ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการที่เกี ่ยวข้อง รวมทั้งรายงานผลการดําเนินงานให้สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ 

             ระดับโรงเรียน 
 

โรงเรียนที่ได้รับจัดสรรค่าปัจจัยพื้นฐานสําหรับโรงเรียนขนาดเล็กที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ให้สํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาวางแผนบริหารจัดการงบประมาณ                    

โดยมีแนวทางการใช้งบประมาณ ดังต่อไปน้ี 

1. ตรวจสอบจํานวนเงินที ่ได้รับโอนในบัญชีเงินอุดหนุนของสถานศึกษาว่ามีจํานวนเงิน                

ที่ถูกต้องตรงกันตามบัญชีจัดสรร แล้วออกใบเสร็จรับเงินส่งให้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจัดทําทะเบียน

คุมเงินในแต่ละปีงบประมาณแยกแต่ละรายการท่ีได้รับเงินตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

2. จัดทําโครงการของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับภารกิจของสถานศึกษา นโยบายและจุดเน้น

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. เสนอโครงการของสถานศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณา               

ให้ความเห็นชอบก่อนดําเนินการ 

4. การดําเนินงานให้เป็นไปตามโครงการของสถานศึกษา และการจ่ายเงินค่าใช้จ่าย                     

ในการดําเนินการให้จ่ายภายในปีงบประมาณ กรณีมีเงินเหลืออยู่และยังไม่สิ้นสุดโครงการให้รีบดําเนินการ            

ให้เสร็จสิ้นอย่างช้าภายในปีงบประมาณถัดไป กรณีสิ้นสุดหรือยกเลิกโครงการแล้ว ปรากฏว่ามีเงินคงเหลือ             

อยู ่ในบัญชีเง ินฝากธนาคารให้นําส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน (ตามหนังสือกระทรวงการคลังด่วนที ่สุด                    

ท่ี กค 0409.6/ว 126 ลงวันท่ี 7 กันยายน 2548 เร่ืองการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน 

5. การเบิกจ่ายงบประมาณ งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไปให้ถือปฏิบัติตามหนังสือ

กระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0409.6/ว 126 ลงวันท่ี 7 กันยายน 2548 เร่ือง การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

งบเงินอุดหนุน 
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  ลักษณะการใช้งบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไป 

 การใช้งบประมาณงบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนทั ่วไป เงินอุดหนุนค่าใช้จ่าย                    

ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง โดยสามารถใช้ในลักษณะ              

3 ประเภทงบรายจ่าย ดังน้ี 

1. งบบุคลากร 

      ค่าจ้างชั ่วคราว เช่น จ้างครูอัตราจ้างรายเดือน พนักงานขับรถ นักการภารโรง              

เป็นต้น โดยต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ้างลูกจ้างโดยใช้จ่ายจากเงินนอกงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 

2. งบดําเนินงาน 

         2.1 ค่าตอบแทน เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าตอบแทนวิทยากรวิชาชีพท้องถ่ิน            

เป็นต้น 

    2.2 ค่าใช้สอย เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ ค่าซ่อมแซมระบบไฟฟ้า

ประปา ค่าซ่อมแซมส่ิงก่อสร้าง ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าพาหนะพานักเรียนไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ เป็นต้น 

    2.3 ค่าวัสดุ เช่น ค่าวัสดุการศึกษา ค่าเครื่องเขียน ค่าวัสดุเวชภัณฑ์ ค่าวัสดุที่ใช้               

ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน เป็นต้น 

    2.4 ค่าสาธารณูปโภค เช่น ค่าน้ํา ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ เป็นต้น 

3. งบลงทุน 

     3.1 ค่าครุภัณฑ์ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้แก่นักเรียน 

    3.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง

ท่ีดิน และ/หรือส่ิงก่อสร้าง เช่น ค่าปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ ร้ัว ถนน เป็นต้น 

    ทั้งนี้ กรณีงบลงทุนและงบดําเนินงาน สามารถดําเนินการได้เพิ่มเติมตามหนังสือ

สํานักงบประมาณ ด่วนที่สุด ที่ นร 0702/ว 51 ลงวันที่ 20 มกราคม 2548 เรื่อง หลักการจําแนกประเภท

รายจ่ายตามงบประมาณ, หนังสือสํานักงบประมาณ ที ่ นร 0704/ว 33 ลงวันที ่ 18 มกราคม 2553                      

เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ, หนังสือสํานักงบประมาณ ด่วนที่สุด                   

ที ่ นร 0704/ว 68 ลงวันที ่ 29 เมษายน 2558 เรื ่อง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจ่าย                       

ตามงบประมาณ และหนังสือสํานักงบประมาณ ที่ นร 0704/ว 37 ลงวันที่ 6 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทาง              

การพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 

6. เอกสารหลักฐานการใช้จ่ายเงิน ให้สถานศึกษาจัดเก็บไว้เป็นหลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 

7. สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามงบประมาณที ่ได้ร ับจัดสรรในรูปแบบไฟล์ PDF 

ผ่านทาง https://www.ssra.info (แบบฟอร์ม 2.6) 
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    ปฎิทินการดําเนินงาน 
 

การดําเนินกิจกรรมการพัฒนาการศึกษา สําหรับโรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพ้ืนท่ีสูง

ในถ่ินทุรกันดารและโรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะ) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 มีปฏิทินดังตารางต่อไปน้ี  

ท่ี กิจกรรม/รายการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาดําเนินงาน 

งวดท่ี 1 งวดท่ี 2 

1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แจ้งกรอบ

วงเงินและแนวทางการเสนอขอรับสนับสนุนงบประมาณ

รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 สําหรับโรงเรียน

ที ่ต ั ้งในพื ้นที ่ล ักษณะพิเศษ (โรงเร ียนพื ้นที ่ส ูงในถ่ิน

ทุรกันดารและโรงเรียนพื ้นที ่เกาะ) และอนุมัติจัดสรร

งบประมาณให้สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สพฐ. พ.ย. 69 

 

มี.ค 70 

2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจ้งโรงเรียนที่ตั ้งในพื้นท่ี

ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพื ้นที ่สูงในถิ ่นทุรกันดารและ

โรงเร ียนพื ้นท ี ่ เกาะ) ในส ังก ัดให ้ส ่งโครงการขอรับ 

การสนับสนุนการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2570 ตามกรอบวงเงินท่ีได้รับ 

สพท. 

 

พ.ย. - ธ.ค. 

69 

มี.ค.–เม.ย. 

70 

3. โรงเรียนเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ผ่านทาง 

https://www.ssra.info พร้อมจัดส่งเอกสารต้นฉบับ  

ไปยังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (แบบฟอร์ม 1.1 1.2 

และ 1.3) 

โรงเรียน ธ.ค. 69 พ.ค. 70 

4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาจัดสรรงบประมาณ

และอนุมัติจัดสรรงบประมาณให้กับโรงเรียนที่เสนอขอ

งบประมาณ 

สพท. ธ.ค. 69 พ.ค. 70 

5. โรงเรียนดําเนินการตามโครงการและงบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร  

โรงเรียน ธ.ค. 69 - 

มิ.ย. 70 

มิ.ย. - ก.ค. 

70 

6. โรงเรียนรายงานผลการดําเนินงาน รูปแบบไฟล์ PDF  

ผ่านทาง https://www.ssra.info (แบบฟอร์ม 2.1 2.2 

2.3 และ 2.4) 

โรงเรียน ภายใน 

23 ก.ค. 70 

ภายใน 

23 ก.ค. 70 

7. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นิเทศ กํากับติดตามและ

ประเมินผล (แบบฟอร์ม 3.1) 

 

 

สพท. ภายใน 

23 ก.ค. 70 

ภายใน 

23 ก.ค. 70 

https://www/
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ท่ี กิจกรรม/รายการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาดําเนินงาน 

งวดท่ี 1 งวดท่ี 2 

8. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา รายงานผลการดําเนินงาน

ร ูปแบบไฟล ์  PDF ผ ่านทาง https://www.ssra. info  

ให ้ส ําน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน 

(แบบฟอร์ม 3.2) 

สพท. ภายใน 

23 ก.ค. 70 

ภายใน 

23 ก.ค. 70 

9. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สรุปผล 

การด ํา เน ินงานการพ ัฒนาโรงเร ียนท ี ่ ต ั ้ ง ในพ ื ้น ท่ี  

ล ักษณะพิเศษ (โรงเร ียนพ ื ้นท ี ่ส ูงในถ ิ ่นท ุรก ันดาร 

และโรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะ) ภาพรวมของประเทศ 

สพฐ. ส.ค. - ก.ย. 

70 

ส.ค. - ก.ย. 

70 

 

https://www/
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ส่วนท่ี 3 
กรอบวงเงินการจัดสรรงบประมาณ 

การกําหนดกรอบวงเงินการจัดสรรงบประมาณ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                   

ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ไปยังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยคํานึงถึง

จํานวนนักเรียน ขนาดของโรงเรียน รวมทั้งความยุ่งยากของการจัดการศึกษาเป็นฐานในการจัดสรรงบประมาณ 

มีกรอบวงเงินรวมท้ังส้ิน ดังน้ี 

1. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสร้างโอกาสและลด                   

ความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษาในระดับพื้นที่ กิจกรรมหลักพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในพื้นท่ี

ลักษณะพิเศษ งบดําเนินงาน (ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ) รายจ่ายประจํา เพื่อใช้ดําเนินการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาสําหรับโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียน

พื้นที่เกาะ) การนิเทศ กํากับ ติดตาม และการบริหารจัดการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

จํานวน 12,464,200 บาท โดยมีกรอบวงเงินดังน้ี 

ที่ สังกัด 

จํานวน จัดสรรครั้งที่ 1 จัดสรรครั้งที่ 2 

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

หมาย

เหตุ โรงเรียน นักเรียน 

พัฒนา

คุณภาพ

นักเรียน    

นิเทศ 

ติดตาม 

และบริหาร

จัดการอื่นๆ 

1 สพป. กาญจนบุรี เขต 1 18 2,563 123,600 14,000 137,600   

2 สพป. กาญจนบุรี เขต 3 60 22,141 441,000 20,000 461,000   

3 สพป. กําแพงเพชร เขต 1 1 92 7,200 6,000 13,200   

4 สพป. กําแพงเพชร เขต 2 2 314 14,900 6,000 20,900   

5 สพป. เชียงราย เขต 1 10 1,780 79,000 10,000 89,000   

6 สพป. เชียงราย เขต 2 44 8,352 343,800 20,000 363,800   

7 สพป. เชียงราย เขต 3 37 13,156 312,900 17,000 329,900   

8 สพป. เชียงราย เขต 4 29 6,494 232,800 17,000 249,800   

9 สพป. เชียงใหม่ เขต 1 12 1,138 73,900 14,000 87,900   

10 สพป. เชียงใหม่ เขต 2 46 5,725 329,200 20,000 349,200   

11 สพป. เชียงใหม่ เขต 3 141 41,554 1,089,700 26,000 1,115,700   

12 สพป. เชียงใหม่ เขต 4 9 1,323 69,300 10,000 79,300   

13 สพป. เชียงใหม่ เขต 5 56 9,140 446,200 20,000 466,200   

14 สพป. เชียงใหม่ เขต 6 75 9,910 558,500 20,000 578,500   

15 สพป. ตาก เขต 1 10 2,010 76,000 10,000 86,000   
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ที่ สังกัด 

จํานวน จัดสรรครั้งที่ 1 จัดสรรครั้งที่ 2 

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

หมาย

เหตุ โรงเรียน นักเรียน 

พัฒนา

คุณภาพ

นักเรียน    

นิเทศ 

ติดตาม 

และบริหาร

จัดการอื่นๆ 

16 สพป. ตาก เขต 2 121 54,920 1,001,700 26,000 1,027,700   

17 สพป. น่าน เขต 1 61 5,679 384,700 20,000 404,700   

18 สพป. น่าน เขต 2 66 7,228 461,200 20,000 481,200   

19 สพป. ประจวบคีรีขันธ ์เขต 2 2 833 14,400 6,000 20,400   

20 สพป. พะเยา เขต 1 1 81 6,200 6,000 12,200   

21 สพป. พะเยา เขต 2 44 4,054 274,800 20,000 294,800   

22 สพป. พิษณุโลก เขต 3 32 3,828 205,400 17,000 222,400   

23 สพป. เพชรบุรี เขต 2 3 1,016 19,600 6,000 25,600   

24 สพป. เพชรบูรณ์ เขต 2 33 7,709 216,600 17,000 233,600   

25 สพป. แพร่ เขต 1 7 599 41,900 10,000 51,900   

26 สพป. แม่ฮ่องสอน เขต 1 118 12,158 866,100 23,000 889,100   

27 สพป. แม่ฮ่องสอน เขต 2 176 16,991 1,326,200 29,000 1,355,200   

28 สพป. ราชบุรี เขต 1 4 2,553 30,300 6,000 36,300   

29 สพป. ลําปาง เขต 1 26 2,824 167,200 17,000 184,200   

30 สพป. ลําปาง เขต 2 1 29 5,200 6,000 11,200   

31 สพป. ลําปาง เขต 3 29 1,885 171,300 17,000 188,300   

32 สพป. ลําพูน เขต 1 6 310 43,200 10,000 53,200   

33 สพป. ลําพูน เขต 2 30 2,956 183,500 17,000 200,500   

34 สพป. เลย เขต 1 3 93 19,100 6,000 25,100   

35 สพป. เลย เขต 2 2 137 11,900 6,000 17,900   

36 สพป. เลย เขต 3 85 6,000 505,500 23,000 528,500   

37 สพป. สุพรรณบุรี เขต 3 2 439 14,400 6,000 20,400   

38 สพป. อุตรดิตถ์ เขต 2 28 2,229 171,600 17,000 188,600   

39 สพป. อุทัยธานี เขต 2 2 424 15,400 6,000 21,400   

40 สพม. กาญจนบุร ี 5 6,535 40,000 6,000 46,000   

41 สพม. เชียงราย 3 2,325 25,600 6,000 31,600   

42 สพม. เชียงใหม ่ 9 9,565 77,300 10,000 87,300   
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ที่ สังกัด 

จํานวน จัดสรรครั้งที่ 1 จัดสรรครั้งที่ 2 

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

หมาย

เหตุ โรงเรียน นักเรียน 

พัฒนา

คุณภาพ

นักเรียน    

นิเทศ 

ติดตาม 

และบริหาร

จัดการอื่นๆ 

43 สพม. ตาก 9 7,441 76,300 10,000 86,300   

44 สพม. น่าน 11 3,387 79,700 14,000 93,700   

45 สพม. พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 2 848 14,900 6,000 20,900   

46 สพม. เพชรบุร ี 1 830 7,700 6,000 13,700   

47 สพม. เพชรบูรณ ์ 3 1,418 21,600 6,000 27,600   

48 สพม. แม่ฮ่องสอน 7 7,457 60,400 10,000 70,400   

49 สพม. ลําปาง ลําพูน 4 1,038 27,300 6,000 33,300   

50 สพม. เลย หนองบัวลําภ ู 1 124 6,700 6,000 12,700   

51 สพป. กระบี ่ 24 3,902 164,800 17,000 181,800   

52 สพป. จันทบุรี เขต 2 3 57 19,600 6,000 25,600   

53 สพป. ตรัง เขต 1 2 177 16,400 6,000 22,400   

54 สพป. ตรัง เขต 2 4 717 30,300 6,000 36,300   

55 สพป. ตราด 9 1,719 66,800 10,000 76,800   

56 สพป. นราธิวาส เขต 2 1 103 8,200 6,000 14,200   

57 สพป. พังงา 18 2,341 138,600 14,000 152,600   

58 สพป. ภูเก็ต 3 83 22,100 6,000 28,100   

59 สพป. ระนอง 8 1,018 61,600 10,000 71,600   

60 สพป. ระยอง เขต 1 1 146 6,700 6,000 12,700   

61 สพป. สตูล 8 1,061 63,100 10,000 73,100   

62 สพป. สุราษฎร์ธานี เขต1 30 9,529 215,000 17,000 232,000   

63 สพม. จันทบุรี ตราด 2 647 14,900 6,000 20,900   

64 สพม. ชลบุรี ระยอง 1 341 7,700 6,000 13,700   

65 สพม. ตรัง กระบี่ 1 311 6,700 6,000 12,700   

66 สพม. พังงา ภูเก็ต ระนอง 1 302 7,700 6,000 13,700   

67 สพม. สุราษฎร์ธานี ชุมพร 3 4,857 24,100 6,000 30,100   

รวมทั้งสิ้น 1,606 328,946 11,667,200 797,000 12,464,200   
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 2. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งอํานวยความสะดวกในชีวิตประจําวันสําหรับนักเรียน    

พักนอนในโรงเรียนพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ประกอบด้วย 

2.1 แผนงานยุทธศาสตร์สร ้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสร้างโอกาส                  

และลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษาในระดับพื้นที่ กิจกรรมหลักพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ต้ัง              

ในพื้นที่ลักษณะพิเศษ งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป รายการค่าปัจจัยพื้นฐานสําหรับนักเรียนพักนอน             

ในพื ้นที ่ยากลําบาก เพื ่อเป็นค่าเครื ่องนอน ค่าอุปกรณ์ประกอบอาหารและ/หรือบริหารจัดการอื ่น ๆ                 

สําหรับโรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารที่จัดที่พักนอนให้กับนักเรียนงบประมาณ จํานวน 8,900,000 บาท              

โดยมีกรอบวงเงิน ดังน้ี 

ที่ สังกัด 
จํานวน 

โรงเรียน 
นักเรียน 

จัดสรรครั้งที่ 1 จัดสรรครั้งที่ 2 

งบประมาณ 

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

งบประมาณ 

งบประมาณ

ทั้งสิ้น เครื่องนอน 

ค่าอุปกรณ์

ประกอบ

อาหารและ/

หรือบริหาร

จัดการอื่นๆ 

เครื่องนอน 

ค่าอุปกรณ์

ประกอบ

อาหารและ/

หรือบริหาร

จัดการอื่นๆ 

1 สพป. กาญจนบุร ีเขต 1 2 50 12,810 6,100 18,910 4,120 1,880 6,000 

2 สพป. กาญจนบุร ีเขต 3 10 440 107,740 49,340 157,080 35,840 16,360 52,200 

3 สพป. เชยีงราย เขต 1 5 252 62,690 28,490 91,180 20,100 9,180 29,280 

4 สพป. เชยีงราย เขต 2 14 755 185,350 83,950 269,300 62,200 28,400 90,600 

5 สพป. เชยีงราย เขต 3 10 493 121,860 55,440 177,300 40,180 18,370 58,550 

6 สพป. เชยีงราย เขต 4 8 523 127,300 57,190 184,490 42,980 19,660 62,640 

7 สพป. เชยีงใหม ่เขต 1 2 45 11,630 5,590 17,220 3,710 1,690 5,400 

8 สพป. เชยีงใหม ่เขต 2 12 432 108,370 50,190 158,560 35,270 16,090 51,360 

9 สพป. เชยีงใหม ่เขต 3 13 729 179,600 81,220 260,820 59,160 26,990 86,150 

10 สพป. เชยีงใหม ่เขต 4 2 53 13,520 6,400 19,920 4,360 2,000 6,360 

11 สพป. เชยีงใหม ่เขต 5 32 1,835 450,990 203,740 654,730 149,620 68,280 217,900 

12 สพป. เชยีงใหม ่เขต 6 39 1,399 350,190 162,220 512,410 114,680 52,350 167,030 

13 สพป. ตาก เขต 1 2 156 37,850 16,900 54,750 12,860 5,860 18,720 

14 สพป. ตาก เขต 2 38 2,714 655,370 293,590 948,960 220,940 100,890 321,830 

15 สพป. น่าน เขต 1 4 205 50,830 23,080 73,910 16,480 7,520 24,000 

16 สพป. น่าน เขต 2 11 424 98,720 45,770 144,490 30,070 13,730 43,800 

17 
สพป. ประจวบครีขีนัธ ์เขต 
2 

1 54 13,260 6,000 19,260 4,450 2,030 6,480 

18 สพป. พะเยา เขต 2 4 162 40,760 18,730 59,490 12,850 5,860 18,710 
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ที่ สังกัด 
จํานวน 

โรงเรียน 
นักเรียน 

จัดสรรครั้งที่ 1 จัดสรรครั้งที่ 2 

งบประมาณ 

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

งบประมาณ 

งบประมาณ

ทั้งสิ้น เครื่องนอน 

ค่าอุปกรณ์

ประกอบ

อาหารและ/

หรือบริหาร

จัดการอื่นๆ 

เครื่องนอน 

ค่าอุปกรณ์

ประกอบ

อาหารและ/

หรือบริหาร

จัดการอื่นๆ 

19 สพป. พษิณุโลก เขต 3 2 82 20,370 9,360 29,730 6,750 3,090 9,840 

20 สพป. เพชรบรูณ์ เขต 2 1 10 3,680 1,900 5,580 - - - 

21 สพป. แมฮ่อ่งสอน เขต 1 43 1,336 336,020 157,210 493,230 111,120 50,690 161,810 

22 สพป. แมฮ่อ่งสอน เขต 2 90 3,810 929,490 426,330 1,355,820 326,760 149,280 476,040 

23 สพป. ราชบุร ีเขต 1 1 7 2,730 1,470 4,200 - - - 

24 สพป. ลาํปาง เขต 1 5 74 20,970 10,500 31,470 5,110 2,330 7,440 

25 สพป. ลาํปาง เขต 3 2 29 8,100 4,070 12,170 2,140 980 3,120 

26 สพป. ลาํพนู เขต 1 1 27 6,880 3,250 10,130 2,220 1,020 3,240 

27 สพป. ลาํพนู เขต 2 1 4 1,770 1,060 2,830 - - - 

28 สพป. เลย เขต 3 2 21 6,540 3,400 9,940 1,150 530 1,680 

29 สพป. สพุรรณบุร ีเขต 3 1 24 6,170 2,950 9,120 1,980 900 2,880 

30 สพป. อุตรดติถ ์เขต 2 1 1 820 640 1,460 - - - 

31 สพป. อุทยัธานี เขต 2 1 35 8,770 4,070 12,840 2,880 1,320 4,200 

32 สพม. กาญจนบุร ี 5 335 81,640 36,640 118,280 27,590 12,610 40,200 

33 สพม. เชยีงราย 3 79 20,160 9,550 29,710 6,500 2,970 9,470 

34 สพม. เชยีงใหม ่ 7 612 148,480 66,070 214,550 49,670 22,680 72,350 

35 สพม. ตาก 8 544 132,580 59,480 192,060 44,730 20,430 65,160 

36 สพม. น่าน 7 247 62,100 28,800 90,900 19,760 9,040 28,800 

37 สพม. พษิณุโลก อุตรดติถ ์ 1 8 3,050 1,620 4,670 - - - 

38 สพม. เพชรบุร ี 1 14 3,810 1,930 5,740 1,150 530 1,680 

39 สพม. เพชรบรูณ์ 2 55 13,990 6,610 20,600 4,540 2,060 6,600 

40 สพม. แมฮ่อ่งสอน 7 512 124,430 55,680 180,110 42,180 19,260 61,440 

41 สพม. ลาํปาง ลาํพนู 3 24 7,430 4,070 11,500 1,400 640 2,040 

42 สพม. เลย หนองบวัลาํภ ู 1 10 3,680 1,900 5,580 - - - 

รวมทั 3งสิ3น 405 18,621 4,582,500 2,092,500 6,675,000 1,527,500 697,500 2,225,000 
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2.2  แผนงานพ ื ้นฐานด ้านการพ ัฒนาและเสร ิมสร ้างศ ักยภาพทร ัพยากรมน ุษย์                   

ผลผลิตผู ้จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน กิจกรรมหลักการจัดการศึกษาประถมศึกษาสําหรับโรงเรียนปกติ  

งบดําเนินงาน  เพื่อเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ สําหรับครูดูแลนักเรียนประจําพักนอน  

ในโรงเรียนท่ีต้ัง ในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ จํานวน 14,055,360 บาท โดยมีกรอบวงเงิน ดังน้ี 

ที่ สังกัด 
จํานวน 

โรงเรียน 

จํานวน 

นักเรียนพักนอน 

ระดับประถมศึกษา 

จํานวน 

คร:ูนักเรียนพักนอน 

(1:70) 

งบประมาณ 

1 สพป. กาญจนบุรี เขต 1 2 31 2 77,440 

2 สพป. กาญจนบุรี เขต 3 8 255 10 387,200 

3 สพป. เชียงราย เขต 1 4 193 5 193,600 

4 สพป. เชียงราย เขต 2 14 575 17 658,240 

5 สพป. เชียงราย เขต 3 10 382 12 464,640 

6 สพป. เชียงราย เขต 4 8 359 10 387,200 

7 สพป. เชียงใหม่ เขต 1 1 34 1 38,720 

8 สพป. เชียงใหม่ เขต 2 12 218 12 464,640 

9 สพป. เชียงใหม่ เขต 3 11 608 15 580,800 

10 สพป. เชียงใหม่ เขต 4 2 53 2 77,440 

11 สพป. เชียงใหม่ เขต 5 29 1,253 35 1,355,200 

12 สพป. เชียงใหม่ เขต 6 36 984 38 1,471,360 

13 สพป. ตาก เขต 1 2 44 2 77,440 

14 สพป. ตาก เขต 2 32 1,177 37 1,432,640 

15 สพป. น่าน เขต 1 3 127 3 116,160 

16 สพป. น่าน เขต 2 9 230 10 387,200 

17 สพป. พะเยา เขต 2 4 119 4 154,880 

18 สพป. พิษณุโลก เขต 3 2 37 2 77,440 

19 สพป. เพชรบูรณ์ เขต 2 1 1 1 38,720 

20 สพป. แม่ฮ่องสอน เขต 1 42 897 45 1,742,400 

21 สพป. แม่ฮ่องสอน เขต 2 83 1,982 88 3,407,360 

22 สพป. ราชบุรี เขต 1 1 2 1 38,720 

23 สพป. ลําปาง เขต 1 4 47 4 154,880 

24 สพป. ลําปาง เขต 3 2 22 2 77,440 

25 สพป. ลําพูน เขต 2 1 4 1 38,720 
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ที่ สังกัด 
จํานวน 

โรงเรียน 

จํานวน 

นักเรียนพักนอน 

ระดับประถมศึกษา 

จํานวน 

คร:ูนักเรียนพักนอน 

(1:70) 

งบประมาณ 

26 สพป. เลย เขต 3 2 6 2 77,440 

27 สพป. สุพรรณบุรี เขต 3 1 8 1 38,720 

28 สพป. อุตรดิตถ์ เขต 2 1 1 1 38,720 

รวมท้ังส้ิน 327 9,649 363 14,055,360 

 

3.  แผนงานย ุทธศาสตร ์สร ้ างความเสมอภาคทางการศ ึกษา โครงการสร ้ างโอกาส                        

และลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษาในระดับพื้นที่ กิจกรรมหลักพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ต้ัง             

ในพื้นที ่ลักษณะพิเศษ งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป  เพื ่อใช้ดําเนินการอุดหนุนค่าปัจจัยพื้นฐาน                

สําหรับโรงเรียนขนาดเล็กที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพื้นที่เกาะ)                            

จํานวน 16,320,000 บาท โดยมีกรอบวงเงินดังน้ี 

ที่ สังกัด จํานวนโรงเรียน จัดสรรครั้งที่ 1 จัดสรรครั้งที่ 2 รวม 

1 สพป. กาญจนบุรี เขต 1 6 90,000 30,000 120,000 

2 สพป. กาญจนบุรี เขต 3 10 150,000 50,000 200,000 

3 สพป. กําแพงเพชร เขต 1 1 15,000 5,000 20,000 

4 สพป. กําแพงเพชร เขต 2 1 15,000 5,000 20,000 

5 สพป. เชียงราย เขต 1 3 45,000 15,000 60,000 

6 สพป. เชียงราย เขต 2 24 360,000 120,000 480,000 

7 สพป. เชียงราย เขต 3 8 120,000 40,000 160,000 

8 สพป. เชียงราย เขต 4 10 150,000 50,000 200,000 

9 สพป. เชียงใหม่ เขต 1 9 135,000 45,000 180,000 

10 สพป. เชียงใหม่ เขต 2 23 345,000 115,000 460,000 

11 สพป. เชียงใหม่ เขต 3 30 450,000 150,000 600,000 

12 สพป. เชียงใหม่ เขต 4 3 45,000 15,000 60,000 

13 สพป. เชียงใหม่ เขต 5 24 360,000 120,000 480,000 

14 สพป. เชียงใหม่ เขต 6 43 645,000 215,000 860,000 

15 สพป. ตาก เขต 1 5 75,000 25,000 100,000 

16 สพป. ตาก เขต 2 7 105,000 35,000 140,000 

17 สพป. น่าน เขต 1 45 675,000 225,000 900,000 

18 สพป. น่าน เขต 2 43 645,000 215,000 860,000 
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ที่ สังกัด จํานวนโรงเรียน จัดสรรครั้งที่ 1 จัดสรรครั้งที่ 2 รวม 

19 สพป. พะเยา เขต 1 1 15,000 5,000 20,000 

20 สพป. พะเยา เขต 2 32 480,000 160,000 640,000 

21 สพป. พิษณุโลก เขต 3 17 255,000 85,000 340,000 

22 สพป. เพชรบุรี เขต 2 1 15,000 5,000 20,000 

23 สพป. เพชรบูรณ์ เขต 2 11 165,000 55,000 220,000 

24 สพป. แพร่ เขต 1 5 75,000 25,000 100,000 

25 สพป. แม่ฮ่องสอน เขต 1 86 1,290,000 430,000 1,720,000 

26 สพป. แม่ฮ่องสอน เขต 2 139 2,085,000 695,000 2,780,000 

27 สพป. ลําปาง เขต 1 19 285,000 95,000 380,000 

28 สพป. ลําปาง เขต 2 1 15,000 5,000 20,000 

29 สพป. ลําปาง เขต 3 25 375,000 125,000 500,000 

30 สพป. ลําพูน เขต 1 5 75,000 25,000 100,000 

31 สพป. ลําพูน เขต 2 23 345,000 115,000 460,000 

32 สพป. เลย เขต 1 3 45,000 15,000 60,000 

33 สพป. เลย เขต 2 2 30,000 10,000 40,000 

34 สพป. เลย เขต 3 76 1,140,000 380,000 1,520,000 

35 สพป. อุตรดิตถ์ เขต 2 23 345,000 115,000 460,000 

36 สพม. น่าน 2 30,000 10,000 40,000 

37 สพป. กระบี่ 10 150,000 50,000 200,000 

38 สพป. จันทบุรี เขต 2 3 45,000 15,000 60,000 

39 สพป. ตรัง เขต 1 1 15,000 5,000 20,000 

40 สพป. ตรัง เขต 2 1 15,000 5,000 20,000 

41 สพป. ตราด 4 60,000 20,000 80,000 

42 สพป. นราธิวาส เขต 2 1 15,000 5,000 20,000 

43 สพป. พังงา 10 150,000 50,000 200,000 

44 สพป. ภูเก็ต 3 45,000 15,000 60,000 

45 สพป. ระนอง 5 75,000 25,000 100,000 

46 สพป. สตูล 5 75,000 25,000 100,000 

47 สพป. สุราษฎร์ธานี เขต 1 7 105,000 35,000 140,000 

รวมทั้งสิ้น 816 12,240,000 4,080,000 16,320,000 
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ส่วนท่ี 4 
แนวทางการสรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดําเนินการสนับสนุนงบประมาณประจําปี  

พ.ศ. 2570 สําหรับโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพื้นที่เกาะ) 

เพื ่อด ําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                          

ดังนั้น เพื่อให้โรงเรียนที่ตั ้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษได้มีแนวทางในการสรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ               

ให้มีความถูกต้องชัดเจนตรงตามวัตถุประสงค์ของการจัดสรรงบประมาณ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา           

ข้ันพ้ืนฐาน จึงได้กําหนดแนวทางการสรุปรายงานผลการดําเนินงาน ดังน้ี 

1. แผนงานยุทธศาสตร์สร ้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสร้างโอกาสและลด                     

ความเหล่ือมล้ําทางการศึกษาในระดับพ้ืนท่ี กิจกรรมหลักพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะ

พิเศษ งบดําเนินงาน (ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ) รายจ่ายประจํา เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาสําหรับโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพื้นที่เกาะ)  

การนิเทศ กํากับ ติดตาม และการบริหารจัดการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ซึ่งมีแนว

ทางการสรุปรายงานผลการดําเนินงานแต่ละระดับ ดังน้ี 

             ระดับโรงเรียน 

1. สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการด้วยรูปแบบไฟล์ PDF ผ่านทาง https://www.ssra.info 

 พร้อมจัดเก็บเอกสารต้นฉบับไว้ท่ีสถานศึกษา ตามแบบฟอร์ม (ภาคผนวก) 

2. นําเสนอผลงานนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเร ียนที ่ต ั ้งในพื ้นท่ี                 

ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพื้นที่เกาะ) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2570                

ในลักษณะไฟล์วิดีโอ เพ่ือการเผยแพร่ในระบบออนไลน์ 

             ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. แต่งตั ้งคณะทํางานระดับสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาในการนิเทศ กํากับ ติดตาม                 

และประเมินผล โรงเรียนท่ีดําเนินกิจกรรมด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

2. คณะกรรมการระดับสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม                  

และประเมินผล กิจกรรมของโรงเรียนในสังกัดของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามแบบฟอร์ม (ภาคผนวก) 

3. สรุปผลการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษารูปแบบไฟล์ 

PDF ผ่านทาง https://www.ssra.info คัดเลือกโรงเรียนที่มีนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในระดับ

เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อประกาศยกย่องให้ได้รับรางวัล แบ่งเป็น ระดับดีเยี่ยม ระดับดีมาก ระดับดี ระดับพอใช้ 

ตามเกณฑ์การคัดเลือก (ภาคผนวก) 

4. สร้างขวัญและกําลังใจสําหรับสถานศึกษาในระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต่อไป 

5. สรุปรายงานผลการใช้งบประมาณและการดําเนินโครงการของโรงเรียนในสังกัดต่อสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานด้วยรูปแบบไฟล์ PDF ผ่านทาง https://www.ssra.info 
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             ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. รวบรวมสรุปผลการดําเนินงานภาพรวมของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

และรวบรวมแนวปฏิบัติท่ีดี เพ่ือการเผยแพร่ 

2. จัดทํารายงานสรุปผลการดําเน ินงานในรูปแบบของเอกสารและรูปแบบออนไลน์                     

เพ่ือการเผยแพร่ 

2. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งอํานวยความสะดวกในชีวิตประจําวันสําหรับนักเรียน

พักนอนในโรงเรียนพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ประกอบด้วย 

2.1 แผนงานยุทธศาสตร์สร ้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสร้างโอกาส                

และลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษาในระดับพื้นที่ กิจกรรมหลักพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ต้ัง             

ในพื้นที่ลักษณะพิเศษ งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป รายการค่าปัจจัยพื้นฐานสําหรับนักเรียนพักนอน              

ในพื้นที ่ยากลําบาก เพื ่อเป็นค่าเครื ่องนอน ค่าอุปกรณ์ประกอบอาหาร และ/หรือบริหารจัดการอื ่น ๆ                

สําหรับโรงเรียนที่ตั ้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษที่จัดที่พักนอนให้กับนักเรียน ซึ่งมีแนวทางการสรุปรายงานผล               

การดําเนินงานแต่ละระดับ ดังน้ี 

             ระดับโรงเรียน 

สรุปรายงานผลการดําเนินงานรายงานผลการดําเนินงานค่าเครื่องนอน ค่าอุปกรณ์ประกอบ

อาหาร และ/หรือค่าบริหารจัดการอื่น ๆ ด้วยรูปแบบไฟล์ PDF ผ่านทาง https://www.ssra.info พร้อมจัดเก็บ

เอกสารต้นฉบับไว้ท่ีสถานศึกษา 

             ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการของสถานศึกษาในสังกัด รูปแบบไฟล์ PDF ผ่านทาง 

https://www.ssra.info 

2. รายงานผลการดําเนินโครงการของโรงเรียนในสังกัด ให้กับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

             ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. รวบรวมสรุปผลการดําเนินงานระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2. จัดทําสรุปผลการดําเนินงานในรูปแบบของเอกสารและรูปแบบออนไลน์เพ่ือการเผยแพร่ 

2.2 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์โครงการผลผลิต

ผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน กิจกรรมหลักการจัดการศึกษาประถมศึกษาสําหรับโรงเรียนปกติ งบดําเนินงาน  

เพื่อเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ สําหรับครูดูแลนักเรียนประจําพักนอนในโรงเรียนที่ตั้งใน

พ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ซ่ึงมีแนวทางการสรุปรายงานผลการดําเนินงานแต่ละระดับ ดังน้ี 

             ระดับโรงเรียน 

สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการด้วยรูปแบบไฟล์ PDF ผ่านทาง https://www.ssra.info  

พร้อมจัดเก็บเอกสารต้นฉบับไว้ท่ีสถานศึกษา  
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             ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการของสถานศึกษาในสังกัด รูปแบบไฟล์ PDFผ่านทาง 

https://www.ssra.info  

2. รายงานผลการดําเนินโครงการของโรงเรียนในสังกัดให้กับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

             ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. รวบรวมสรุปผลการดําเนินงานระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2. จัดทําสรุปผลการดําเนินงานในรูปแบบของเอกสารและรูปแบบออนไลน์เพ่ือการเผยแพร่ 

3. แผนงานย ุทธศาสตร ์สร ้ างความเสมอภาคทางการศ ึกษา โครงการสร ้ างโอกาส                         

และลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษาในระดับพื้นที่ กิจกรรมหลักพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ต้ัง                

ในพื้นที่ลักษณะพิเศษ งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เพื่อใช้ดําเนินการอุดหนุนค่าปัจจัยพื้นฐานสําหรับ

โรงเรียนขนาดเล็กท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและโรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะ)                             

             ระดับโรงเรียน 

สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการด้วยรูปแบบไฟล์ PDF ผ่านทาง https://www.ssra.info 

พร้อมจัดเก็บเอกสารต้นฉบับไว้ท่ีสถานศึกษา  

             ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการของสถานศึกษาในสังกัด รูปแบบไฟล์ PDF ผ่านทาง 

https://www.ssra.info  

2. รายงานผลการดําเนินโครงการของโรงเรียนในสังกัด ให้กับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

             ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. รวบรวมสรุปผลการดําเนินงานระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2. จัดทําสรุปผลการดําเนินงานในรูปแบบของเอกสารและรูปแบบออนไลน์เพ่ือการเผยแพร่ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

สําเนาประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 
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ภาคผนวก ข 

แบบฟอร์มการดําเนินงาน 
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ช่ือโครงการ  :  ...................................................................................................................................................... 

ลักษณะโครงการ        : £  โครงการต่อเน่ือง £  โครงการใหม่ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  :   โรงเรียน..................................................................................................................... 

  สังกัด......................................................................................................................... 

ระยะเวลาดําเนินการ   :  ...................................................................................................................................... 

สอดคล้องนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 ข้อท่ี  £ 1.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษา              

สู่การปฏิบัติ 

ข้อท่ี  £ 3.ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

 ข้อท่ี  £ 4.ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเน่ือง 

 ข้อท่ี  £ 5.ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 ข้อท่ี  £ 7.ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 

 ข้อท่ี  £ 9.เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

ข้อท่ี  £ 11.จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 

1. ท่ีมาและความสําคัญ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. วัตถุประสงค์ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. เป้าหมาย (ระบุท้ังเชิงคุณภาพ / เชิงปริมาณ) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. กิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาการดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.    

2.    

3.    

แบบฟอร์ม 1.1  โครงการพัฒนาทักษะวิชาการ 

(ระดับโรงเรียน) 
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5. งบประมาณ (งบดําเนินงาน) จํานวน.................................บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ)    

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณดังน้ี 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
งบประมาณ (บาท) รวม 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรม................................................... 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 

1).................................................... 

2).................................................... 

    

2. กิจกรรม................................................... 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 

1).................................................... 

2).................................................... 

    

3. กิจกรรม................................................... 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 

1).................................................... 

2).................................................... 

    

รวมงบประมาณท้ังส้ิน     
 

หมายเหตุ  :   1. งบประมาณจาก สพฐ.    จํานวน..................................บาท   

       2. งบประมาณสมทบจากโรงเรียน (ถ้ามี)  จํานวน..................................บาท   

โดยมีแหล่งงบประมาณ ดังน้ี 

(1)....................................................................... จํานวนเงิน.............................บาท 

(1)....................................................................... จํานวนเงิน.............................บาท 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ประเมิน 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

(ลงช่ือ) .......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

         (.....................................................) 

ตําแหน่ง ................................................................... 

            โทร................................................. 

 

 

(ลงช่ือ) .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (.....................................................) 

ผู้อํานวยการโรงเรียน................................................................... 

           โทร........................................................ 

 

 

(ลงช่ือ) .....................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

        (.....................................................) 

ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา................................... 
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ช่ือโครงการ              :  .................................................................................................................... 

ลักษณะโครงการ        : £  โครงการต่อเน่ือง £  โครงการใหม่ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  :   โรงเรียน..................................................................................................... 

  สังกัด.......................................................................................................... 

ระยะเวลาดําเนินการ   :  .................................................................................................................... 

สอดคล้องนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

      ข้อท่ี  £ 1.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบาย 

ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

ข้อท่ี  £ 3.ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

 ข้อท่ี  £ 4.ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเน่ือง 

 ข้อท่ี  £ 5.ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 ข้อท่ี  £ 7.ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 

 ข้อท่ี  £ 9.เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

ข้อท่ี  £ 11.จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 

สอดคล้องกับการพัฒนานักเรียนให้เป็นไปตามพระบรมราโชบาย และการพัฒนาซอฟท์สกิล (Soft Skill)  

(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

£ การจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมผู้เรียนพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน ท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 

£ การพัฒนาเพ่ือให้เป็นพลเมืองดี ตามพระบรมราโชบาย 

£ การบริหารเวลา (Time Management) 

£ การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) 

£ การส่ือสาร (Communication) 

£ ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity)  

£ ความสามารถในการปรับตัว (Adaptability) 

£ การฟังอย่างต้ังใจ (Active Listening) 

£ การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน (Collaboration) 

£ การทําหลายส่ิงพร้อม ๆ กัน (Multitasking) 

£ ความฉลาดทางอารมณ์ (emotional intelligence) 

£ ทักษะด้านการบริหารจัดการด้านการเงิน (Money Literacy) 

£ การเรียนรู้การป้องกันอาชญากรทางไซเบอร์ 

£ การพัฒนาด้านอ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)...................................... 

แบบฟอร์ม 1.2 โครงการพัฒนาทักษะชีวิต 

(ระดับโรงเรียน) 
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1. ท่ีมาและความสําคัญ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. วัตถุประสงค์ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. เป้าหมาย (ระบุท้ังเชิงคุณภาพ / เชิงปริมาณ) 

………………………………………………………………. ……………………………………………………………….…………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. กิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาการดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.    

2.    

3.    

 

5. งบประมาณ งบดําเนินงาน จํานวน.................................บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ)    

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณดังน้ี 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
งบประมาณ (บาท) รวม 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรม................................................... 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 

1).................................................... 

2).................................................... 

    

2. กิจกรรม................................................... 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 

1).................................................... 

2).................................................... 

    

รวมงบประมาณท้ังส้ิน     
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หมายเหตุ  :  1. งบประมาณจาก สพฐ.   จํานวน..................................บาท   

       2. งบประมาณสมทบจากโรงเรียน (ถ้ามี) จํานวน..................................บาท   

โดยมีแหล่งงบประมาณ ดังน้ี 

 (1)................................................................จํานวนเงิน………......................บาท 

 (2).................................................................จํานวนเงิน..............................บาท 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ประเมิน 

 

 

 

 

 

  

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

(ลงช่ือ) .......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

         (.....................................................) 

ตําแหน่ง ................................................................... 

            โทร................................................. 

 

 

(ลงช่ือ) .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (.....................................................) 

ผู้อํานวยการโรงเรียน................................................................... 

           โทร........................................................ 

 

 

(ลงช่ือ) .....................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

        (.....................................................) 

ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา................................... 
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ช่ือโครงการ              :  ................................................................................................................................... 

ลักษณะโครงการ        : £  โครงการต่อเน่ือง £  โครงการใหม่ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  :   โรงเรียน..................................................................................................................... 

  สังกัด......................................................................................................................... 

ระยะเวลาดําเนินการ   :  ..................................................................................................................................... 

สอดคล้องนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

ข้อท่ี  £ 1.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบาย 

ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

ข้อท่ี  £ 3.ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

 ข้อท่ี  £ 4.ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเน่ือง 

 ข้อท่ี  £ 5.ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 ข้อท่ี  £ 7.ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 

 ข้อท่ี  £ 9.เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

ข้อท่ี  £ 11.จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 

กลุ่มงานอาชีพท่ีพัฒนานักเรียน (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

£  กลุ่มงานอาชีพเกษตรกรรม  

£  กลุ่มงานอาชีพอุตสาหกรรม 

£  กลุ่มงานอาชีพพาณิชยกรรมและบริการ 

£  กลุ่มงานอาชีพคหกรรม 

£  กลุ่มงานอาชีพหัตถกรรม 

£  กลุ่มงานอาชีพศิลปกรรม 

£  กลุ่มอาชีพ อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................. 

1. ท่ีมาและความสําคัญ 

…………………………………………. …………………………………………………………………………………….…………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. วัตถุประสงค์ 

………………………………………………. ……………………………………………………………………………….…………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบฟอร์ม 1.3 โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ 

(ระดับโรงเรียน) 
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3. เป้าหมาย (ระบุท้ังเชิงคุณภาพ / เชิงปริมาณ) 

………………………………………………..……………………………………………………………………………….…………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. กิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาการดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.    

2.    

3.    

 

5. งบประมาณ งบดําเนินงาน  จํานวน.................................บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ)    

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณดังน้ี 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
งบประมาณ (บาท) รวม 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรม................................................... 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 

1).................................................... 

2).................................................... 

    

2. กิจกรรม................................................... 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 

1).................................................... 

2).................................................... 

    

3. กิจกรรม................................................... 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 

1).................................................... 

2).................................................... 

    

รวมงบประมาณท้ังส้ิน     

 

หมายเหตุ  :  1. งบประมาณจากสพฐ.    จํานวน..................................บาท   

       2. งบประมาณสมทบจากโรงเรียน (ถ้ามี)  จํานวน..................................บาท 

โดยมีแหล่งงบประมาณ ดังน้ี 

 (1)......................................จํานวนเงิน......................บาท 

 (2)......................................จํานวนเงิน......................บาท 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ประเมิน 

 

 

 

 

 

 

  

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

(ลงช่ือ) .......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

         (.....................................................) 

ตําแหน่ง ................................................................... 

            โทร................................................. 

 

 

(ลงช่ือ) .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (.....................................................) 

ผู้อํานวยการโรงเรียน................................................................... 

           โทร........................................................ 

 

 

(ลงช่ือ) .....................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

        (.....................................................)  

ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา................................... 
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ช่ือโครงการ  :  ………………………………………………………………………………………………………………..………………… 

ลักษณะโครงการ        : £  โครงการต่อเน่ือง £  โครงการใหม่ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  :   โรงเรียน……………………………………………………………………………………………………… 

  สังกัด………………………………………………………………………………….……………………… 

ระยะเวลาดําเนินการ   :  …………………………………………………………………………………………………………………… 

สอดคล้องนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

ข้อท่ี  £ 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษา             

สู่การปฏิบัติ 

ข้อท่ี  £ 2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม

และประชาธิปไตย 

ข้อท่ี  £ 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

 ข้อท่ี  £ 4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเน่ือง 

 ข้อท่ี  £ 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ข้อท่ี  £ 6. พัฒนาการจัดการศึกษาสําหรับเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ 

 ข้อท่ี  £ 7. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 

ข้อท่ี  £ 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

 ข้อท่ี  £ 9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

ข้อท่ี  £ 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 

ข้อท่ี  £ 11. จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 

ข้อท่ี  £ 12. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 

โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

1. ท่ีมาและความสําคัญ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. วัตถุประสงค์ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบฟอร์ม 1.4 โครงการอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสําหรับ

โรงเรียนขนาดเล็ก ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 

(ระดับโรงเรียน) 
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3. เป้าหมาย (ระบุท้ังเชิงคุณภาพ / เชิงปริมาณ) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. กิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาการดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1    

2    

3    

 

5. งบประมาณ งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนท่ัวไป จํานวน..........................................บาท 

(....................................................................................) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณดังน้ี 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียดค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 
งบ

บุคลากร 

งบ

ดําเนินงาน 
งบลงทุน 

1 กิจกรรม................................................... 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 

1).................................................... 

2).................................................... 

    

2 กิจกรรม................................................... 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 

1).................................................... 

2).................................................... 

    

3 กิจกรรม................................................... 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 

1).................................................... 

2).................................................... 

    

รวมงบประมาณท้ังส้ิน     

(ถัวจ่ายทุกรายการ) 

หมายเหตุ  :  1. งบประมาณจากสพฐ.    จํานวน..................................บาท   

       2. งบประมาณสมทบจากโรงเรียน (ถ้ามี)  จํานวน..................................บาท 
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โดยมีแหล่งงบประมาณ ดังน้ี 

 (1)......................................จํานวนเงิน......................บาท 

 (2)......................................จํานวนเงิน......................บาท 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ประเมิน 

 

 

 

 

  

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

(ลงช่ือ) .....................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

              (.....................................................) 

ตําแหน่ง .................................................................... 

            โทร..................................................... 

 

 

(ลงช่ือ) .....................................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (.....................................................) 

ตําแหน่ง .................................................................... 

            โทร..................................................... 

 

 

(ลงช่ือ) ....................................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

              (.....................................................)  

ผู้อํานวยการโรงเรียน....................................................... 

            โทร..................................................... 
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ช่ือโครงการ              :  ....................................................................................................................................... 

ลักษณะโครงการ        : £  โครงการต่อเน่ือง £  โครงการใหม่ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  :   โรงเรียน..................................................................................................................... 

  สังกัด......................................................................................................................... 

ระยะเวลาดําเนินการ   :  ...................................................................................................................................... 

สอดคล้องนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 ข้อท่ี  £ 1.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบาย 

ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

ข้อท่ี  £ 3.ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

 ข้อท่ี  £ 4.ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเน่ือง 

 ข้อท่ี  £ 5.ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 ข้อท่ี  £ 7.ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 

 ข้อท่ี  £ 9.เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

ข้อท่ี  £ 11.จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 

1. วัตถุประสงค์ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.เป้าหมาย (ระบุท้ังเชิงคุณภาพ / เชิงปริมาณ) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. จํานวนครูผู้ดําเนินโครงการ        ................คน   (คิดเป็นร้อยละ............................ของจํานวนครู

ท้ังหมด) 

4. จํานวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ  ................คน   (คิดเป็นร้อยละ.........................ของจํานวนนักเรียน

ท้ังหมด) 

 

 

 

แบบฟอร์ม 2.1  รายงานผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาทักษะวิชาการ 

(ระดับโรงเรียน) 
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5. ค่าเฉล่ียคะแนน  

5.1 รายงานผลการทดสอบ (HIT) สําหรับโรงเรียนระดับประถมศึกษา 

ระดับช้ัน

ประถมศึกษา 

จํานวน

นักเรียน 

(คน) 

ค่าเฉล่ียการสอบ ( HIT – 1 )  

ภาคเรียนท่ี 1 

ค่าเฉล่ียการสอบ ( HIT – 2 )  

ภาคเรียนท่ี 2 

pretest posttest 
ผลการพัฒนา

เพ่ิมข้ึน/ลดลง 
pretest posttest 

ผลการพัฒนา

เพ่ิมข้ึน/ลดลง 

ป.1        

ป.2        

ป.3        

ป.4        

ป.5        

ป.6        

 

5.2 ผลการคัดกรองความสามารถในการอ่านฉบับนักเรียน (สถาบันภาษาไทย สํานักงานวิชาการ

และมาตรฐานการศึกษา สพฐ.) 

ระดับช้ัน

ประถมศึกษา 

ดีมาก 

(คน) 

ดี  

(คน) 

พอใช้  

(ปรับปรุง) 

ปรับปรุง  

(คน) 

รวม  

(คน) 

ป.1      

ป.2      

ป.3      

ป.4      

ป.5      

ป.6      

 

5.3 ผลจากการทดสอบ 3 ปีย้อนหลัง (เฉพาะโรงเรียนท่ีได้ดําเนินการทดสอบ) 

ปีการศึกษา 
ค่าเฉล่ียคะแนน 

ในการทดสอบ RT 

ค่าเฉล่ียคะแนนกลุ่มสาระ

ภาษาไทย 

ในการทดสอบ NT 

ค่าเฉล่ียคะแนนกลุ่มสาระ

ภาษาไทย ในการทดสอบ 

O – NET (ป.6) 

2567    

2568    

2569    
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6. งบประมาณดําเนินโครงการ 

 

 

 

 

 

 

7. รายละเอียดข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8. ผลการดําเนินงาน 

เป้าหมายโครงการ 

(เชิงคุณภาพ / เชิงปริมาณ) 
ผลการดําเนินงาน 

การบรรลุ

เป้าหมายตามท่ี

กําหนดไว้ใน

โครงการ 

บรรลุ 
ไม่

บรรลุ 

1. ด้านนักเรียน (ถ้ามี โปรดระบุ) 

............................................................... 

............................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

 

£ 

 

£ 

2. ด้านครู (ถ้ามี โปรดระบุ) 

............................................................... 

............................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

 

£ 

 

£ 

3. ด้านโรงเรียน (ถ้ามี โปรดระบุ) 

............................................................... 

............................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

 

£ 

 

£ 

4. ด้านอ่ืน ๆ (ถ้ามี โปรดระบุ) 

............................................................... 

............................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

 

£ 

 

£ 

 

 

§ งบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุน 

จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

จํานวน  .......................................  บาท 

§ งบประมาณท่ีโรงเรียน 

จัดเพ่ิมจากแหล่งงบประมาณอ่ืน (ถ้ามี) 

จํานวน  .......................................  บาท 

รวมงบประมาณท่ีใช้ดําเนินโครงการ จํานวน  .......................................  บาท 
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9. เทคนิค/กระบวนการท่ีสามารถเป็นแบบอย่างได้ รวมท้ังนวัตกรรมท่ีเกิดจากการดําเนินโครงการ (ถ้ามี) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

10. ปัจจัยของความสําเร็จ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

11. ปัญหาอุปสรรค 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

12. ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข/แนวทางการพัฒนาต่อยอด 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

13. ร่องรอยหลักฐานอ้างอิง (ภาพประกอบ/คลิปวิดีโอ อัพโหลด ใน google drive แชร์สาธารณะ) 

   

 

 

                        (ลงช่ือ) .....................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้รายงาน 

                                 (....................................................................) 

                       ตําแหน่ง....................................................................... 

โทร......................................................... 

 

(ลงช่ือ) .....................................................................ผู้รับรอง 

                                       (....................................................................) 

                        ผู้อํานวยการโรงเรียน........................................................ 

โทร....................................................... 
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ช่ือโครงการ              :  .................................................................................................................................... 

ลักษณะโครงการ        : £  โครงการต่อเน่ือง £  โครงการใหม่ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  :   โรงเรียน..................................................................................................................... 

  สังกัด......................................................................................................................... 

ระยะเวลาดําเนินการ   :  ..................................................................................................................................... 

สอดคล้องนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

ข้อท่ี  £ 1.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบาย 

ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

ข้อท่ี  £ 3.ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

 ข้อท่ี  £ 4.ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเน่ือง 

 ข้อท่ี  £ 5.ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 ข้อท่ี  £ 7.ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 

 ข้อท่ี  £ 9.เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

ข้อท่ี  £ 11.จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 

สอดคล้องกับการพัฒนานักเรียนให้เป็นไปตามพระบรมราโชบาย และการพัฒนาซอฟท์สกิล  

(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

£ การจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมผู้เรียนพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน ท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 

£ การพัฒนาเพ่ือให้เป็นพลเมืองดี ตามพระบรมราโชบาย 

£ การบริหารเวลา (Time Management) 

£ การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) 

£ การส่ือสาร (Communication) 

£ ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) 

£ ความสามารถในการปรับตัว (Adaptability) 

£ การฟังอย่างต้ังใจ (Active Listening) 

£ การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน (Collaboration) 

£ การทําหลายส่ิงพร้อม ๆ กัน (Multitasking) 

£ ความฉลาดทางอารมณ์ (emotional intelligence) 

£ ทักษะด้านการบริหารจัดการด้านการเงิน (Money Literacy) 

£ การเรียนรู้การป้องกันอาชญากรทางไซเบอร์ 

£ การพัฒนาด้านอ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)...................................... 

แบบฟอร์ม 2.2  รายงานผลดําเนินงานโครงการพัฒนาทักษะชีวิต 

(ระดับโรงเรียน) 
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1. วัตถุประสงค์ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. เป้าหมาย (ระบุท้ังเชิงคุณภาพ / เชิงปริมาณ) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. จํานวนครูผู้ดําเนินโครงการ        ................คน  (คิดเป็นร้อยละ.................ของจํานวนครูท้ังหมด) 

4. จํานวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ  ................คน  (คิดเป็นร้อยละ.................ของจํานวนนักเรียนท้ังหมด) 

5. งบประมาณดําเนินโครงการ 

 

 

 

 

 

 

6. รายละเอียดข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7. ผลการดําเนินงาน 

เป้าหมายโครงการ 

(เชิงคุณภาพ / เชิงปริมาณ) 
ผลการดําเนินงาน 

การบรรลุ

เป้าหมายตามท่ี

กําหนดไว้ใน

โครงการ 

บรรลุ 
ไม่

บรรลุ 

1. ด้านนักเรียน (ถ้ามี โปรดระบุ) 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

 

£ 

 

£ 

§ งบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุน 

จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

จํานวน  .......................................  บาท 

§ งบประมาณท่ีโรงเรียน 

จัดเพ่ิมจากแหล่งงบประมาณอ่ืน (ถ้ามี) 

จํานวน  .......................................  บาท 

รวมงบประมาณท่ีใช้ดําเนินโครงการ จํานวน  .......................................  บาท 
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เป้าหมายโครงการ 

(เชิงคุณภาพ / เชิงปริมาณ) 
ผลการดําเนินงาน 

การบรรลุ

เป้าหมายตามท่ี

กําหนดไว้ใน

โครงการ 

บรรลุ 
ไม่

บรรลุ 

2. ด้านครู (ถ้ามี โปรดระบุ) 

............................................................... 

............................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

 

£ 

 

£ 

3. ด้านโรงเรียน (ถ้ามี โปรดระบุ) 

............................................................... 

............................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

 

£ 

 

£ 

4. ด้านอ่ืน ๆ (ถ้ามี โปรดระบุ) 

............................................................... 

............................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

 

£ 

 

£ 

 

8. เทคนิค/กระบวนการท่ีสามารถเป็นแบบอย่างได้ รวมท้ังนวัตกรรมท่ีเกิดจากการดําเนินโครงการ (ถ้ามี) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

9. ปัจจัยของความสําเร็จ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

10. ปัญหาอุปสรรค 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

11. ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข/แนวทางการพัฒนาต่อยอด 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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12. ร่องรอยหลักฐานอ้างอิง (ภาพประกอบ/ คลิปวิดีโอ อัพโหลด ใน google drive แชร์สาธารณะ) 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

       (ลงช่ือ) .....................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้รายงาน 

                                    (....................................................................) 

                           ตําแหน่ง....................................................................... 

โทร......................................................... 

 

 

(ลงช่ือ) .....................................................................ผู้รับรอง 

                                       (....................................................................) 

                        ผู้อํานวยการโรงเรียน........................................................ 

โทร......................................................... 
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ช่ือโครงการ              :  ..................................................................................................................................... 

ลักษณะโครงการ        : £  โครงการต่อเน่ือง £  โครงการใหม่ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  :   โรงเรียน.................................................................................................................... 

  สังกัด......................................................................................................................... 

ระยะเวลาดําเนินการ   :  ..................................................................................................................................... 

สอดคล้องนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

      ข้อท่ี  £ 1.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบาย 

ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

ข้อท่ี  £ 3.ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

 ข้อท่ี  £ 4.ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเน่ือง 

 ข้อท่ี  £ 5.ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 ข้อท่ี  £ 7.ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 

 ข้อท่ี  £ 9.เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

ข้อท่ี  £ 11.จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 

กลุ่มงานอาชีพท่ีพัฒนานักเรียน (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

£  กลุ่มงานอาชีพเกษตรกรรม  

£  กลุ่มงานอาชีพอุตสาหกรรม 

£  กลุ่มงานอาชีพพาณิชยกรรมและบริการ 

£  กลุ่มงานอาชีพคหกรรม 

£  กลุ่มงานอาชีพหัตถกรรม 

£  กลุ่มงานอาชีพศิลปกรรม 

£  กลุ่มอาชีพ อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................. 

1. วัตถุประสงค์ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. เป้าหมาย (ระบุท้ังเชิงคุณภาพ / เชิงปริมาณ) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบฟอร์ม 2.3 รายงานผลดําเนินงานโครงการพัฒนาทักษะอาชีพ 

(ระดับโรงเรียน) 
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3. จํานวนครูผู้ดําเนินโครงการ        ................คน  (คิดเป็นร้อยละ.................ของจํานวนครูท้ังหมด) 

4. จํานวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ  ................คน  (คิดเป็นร้อยละ......................ของจํานวนนักเรียนท้ังหมด) 

5. งบประมาณดําเนินโครงการ 

 

 

 

 

 

 

6. รายละเอียดข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7. ผลการดําเนินงาน 

เป้าหมายโครงการ 

(เชิงคุณภาพ / เชิงปริมาณ) 
ผลการดําเนินงาน 

การบรรลุ

เป้าหมายตามท่ี

กําหนดไว้ใน

โครงการ 

บรรลุ 
ไม่

บรรลุ 

1. ด้านนักเรียน (ถ้ามี โปรดระบุ) 

............................................................... 

............................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

 

£ 

 

£ 

2. ด้านครู (ถ้ามี โปรดระบุ) 

............................................................... 

............................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

 

£ 

 

£ 

3. ด้านโรงเรียน (ถ้ามี โปรดระบุ) 

............................................................... 

............................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

 

£ 

 

£ 

4. ด้านอ่ืน ๆ (ถ้ามี โปรดระบุ) 

............................................................... 

............................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

 

£ 

 

£ 

 

§ งบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุน 

จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

จํานวน  .......................................  บาท 

§ งบประมาณท่ีโรงเรียน 

จัดเพ่ิมจากแหล่งงบประมาณอ่ืน (ถ้ามี) 

จํานวน  .......................................  บาท 

รวมงบประมาณท่ีใช้ดําเนินโครงการ จํานวน  .......................................  บาท 
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8. เทคนิค/กระบวนการท่ีสามารถเป็นแบบอย่างได้ รวมท้ังนวัตกรรมท่ีเกิดจากการดําเนินโครงการ (ถ้ามี) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

9. ปัจจัยของความสําเร็จ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

10. ปัญหาอุปสรรค 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

11. ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข/แนวทางการพัฒนาต่อยอด 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

12. ร่องรอยหลักฐานอ้างอิง (ภาพประกอบ/คลิปวิดีโอ อัพโหลด ใน google drive แชร์สาธารณะ) 

   

 

 

 

 

 

 

                        (ลงช่ือ) .....................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้รายงาน 

                                    (....................................................................) 

                           ตําแหน่ง....................................................................... 

โทร......................................................... 

 

(ลงช่ือ) .....................................................................ผู้รับรอง 

                                       (....................................................................) 

                        ผู้อํานวยการโรงเรียน........................................................ 

โทร......................................................... 
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แบบรายงานผลการดําเนินงาน 

ค่าเคร่ืองนอน ค่าอุปกรณ์ประกอบอาหารและ/หรือบริหารจัดการอ่ืน ๆ 

 

โรงเรียน......................................................................สังกัด........................................................... 

1. ค่าเคร่ืองนอน งบประมาณท่ีได้รับ................................................ บาท  

2. ค่าอุปกรณ์ประกอบอาหารและหรือบริหารจัดการอ่ืน ๆ งบประมาณท่ีได้รับ .......................... บาท 

3. ส่ิงท่ีจัดหา / ดําเนินการ ได้แก่ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

รูปประกอบดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

£  เพียงพอ 

£  ไม่เพียงพอ 

5. ความพึงพอใจต่องบ ค่าเคร่ืองนอน ค่าอุปกรณ์ประกอบอาหารและหรือบริหารจัดการอ่ืน ๆ 

£ พอใจน้อยท่ีสุด 

£ พอใจน้อย 

£ พอใจปานกลาง 

£ พอใจมาก 

£ พอใจมากท่ีสุด 

แบบฟอร์ม 2.4 รายงานผลการดําเนินงานค่าเครื่องนอน  

ค่าอุปกรณ์ประกอบอาหารและหรือค่าบริหารจัดการอื่น ๆ 

(ระดับโรงเรียน) 
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6. ปัญหา/อุปสรรค 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

(ลงช่ือ) .....................................................................ผู้รับผิดชอบ ผู้รายงาน 

(....................................................................) 

ตําแหน่ง....................................................................... 

โทร......................................................... 

 

 

(ลงช่ือ) .....................................................................ผู้รับรอง 

(....................................................................) 

ผู้อํานวยการโรงเรียน........................................................ 

โทร......................................................... 
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โรงเรียน………………………..……………………………………………………………………………………………………..……………… 

ท่ีอยู่............................................... ตําบล............................ อําเภอ....................... จังหวัด................................ 

สังกัด สพป./สพม. .............................................................................................................................................. 

ผู้บริหารสถานศึกษา................................................................................. เบอร์โทร............................................ 

1. จํานวนนักเรียนพักนอน.......................คน 

2. จํานวนผู้ดูแลนักเรียนพักนอน...........................คน 

3. ผลท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ผลท่ีเกิดข้ึนกับครูผู้ดูแลนักเรียนพักนอน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. ปัญหาอุปสรรค 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6. ข้อเสนอแนะสําหรับการจัดสรรงบประมาณคร้ังต่อไป 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

(ลงช่ือ) .....................................................................ผู้รายงาน 

                                      (....................................................................) 

                              ตําแหน่ง....................................................................... 

โทร..................................................... 

 

(ลงช่ือ) .....................................................................ผู้รับรอง 

                                       (....................................................................) 

                        ผู้อํานวยการโรงเรียน........................................................ 

โทร..................................................... 

แบบฟอร์ม 2.5 รายงานผลการดําเนินกิจกรรมจัดสรรค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
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เอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

1. คําส่ังแต่งต้ังครูผู้ดูแลนักเรียนพักนอน 

2. บันทึกขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

3. บัญชีลงเวลาผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

4. หลักฐานการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

5. รายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

6. บันทึกขออนุมัติเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
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คําส่ังโรงเรียน.................................................... 

ท่ี           /  

เร่ือง  แต่งต้ังครูผู้ดูแลนักเรียนพักนอน 

………………………………………………………………………. 

ด้วย โรงเรียน.............................................เป็นโรงเรียนที ่มีนักเรียนอยู ่ประจําหอ 

พักนอนมีภารกิจจําเป็นต้องดูแลรักษาความปลอดภัย รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ 

ทักษะชีวิตให้แก่นักเรียน ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานด้านความปลอดภัย 

เพื่อให้การดําเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอํานาจตามมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 จึงแต่งต้ังครูผู้ดูแลนักเรียนพักนอน ดังน้ี  

1. .....................................  ตําแหน่ง.............................. 

2. .....................................  ตําแหน่ง.............................. 

3 .......ฯลฯ..........    

ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งตามคําสั่งนี้ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ             

ท่ีกําหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

ท้ังน้ีต้ังแต่ วันท่ี...........เดือน ............................พ.ศ............... 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  .........  เดือน .................. พ.ศ. ......... 

         

 

  ลงช่ือ............................................... 

                 (...................................................) 

         ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียน.......................... 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ....................................................................................................................................... 

ท่ี ………………………………............................ วันท่ี .......... เดือน ........................ พ.ศ. .................................... 

เร่ือง  ขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

เรียน  ผู้อํานวยการโรงเรียน......................................... 

ตามที ่ โรงเร ียน... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .ได ้แต ่งต ั ้งคร ูผ ู ้ด ูแลนักเร ียนพักนอน ตามคําส่ัง 

ที่........../........ ลงวันที่ .......................เพื่อดูแลรักษาความปลอดภัย รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านวิชาการ 

ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ ให้แก่นักเรียนพักนอน เนื ่องจากการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบมาย เป็นการ

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และวันหยุดราชการ เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก

จ่ายเงิน      ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ.2550 จึงขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ใน

ระหว่างวันที่...............................ถึงวันที่................................. โดยได้รับอนุมัติจัดสรรเงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงาน               นอกเวลาราชการ สําหรับครูผู้ดูแลนักเรียนพักนอน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ2570 เป็น

จํานวนเงิน.................บาท(..................................................) 

เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ จึงขออนุมัติปฏิบัติงาน     

นอกเวลาราชการ ระหว่างวันที่...............................ถึงวันที่.............................โดยมีผู้ปฏิบัติงานและผู้ควบคุม 

ดังน้ี 

1. ......................................ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียน.................ผู้ควบคุม 

2. ......................................ตําแหน่ง..................................................ผู้ปฏิบัติ 

3. .......ฯลฯ........................ตําแหน่ง...................................................ผู้ปฏิบัติ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

          ลงช่ือ............................................... 

                 (.............................................) 

                                          ครูผู้รับผิดชอบดูแลนักเรียนพักนอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

£ ทราบ 

£ อนุมัติ  

£ ไม่อนุมัติ........................... 

               ลงช่ือ...................................................... 

                     (......................................................) 

ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียน.................. 
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บัญชีลงเวลาผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

วัน............ท่ี  ........ เดือน ..................   พ.ศ........... 

โรงเรียน....................................................... สพป./สพม. ..................................  
ท่ี ช่ือ - สกุล ลายมือช่ือ เวลามา ลายมือช่ือ เวลากลับ หมายเหตุ 

              

              

              

              

              

              

              

             
              

              

              

 

 

      (ลงช่ือ).............................................ผู้ควบคุม 

          (.......................................................) 

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียน......................................... 
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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ ........................................................................................................................... 

ท่ี.............................................................................  วันท่ี....................................................................     

เร่ือง   รายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียน....................................... 

ตามบันทึกข้อความ ........................................................ ลงวันที่ ................................................... 

ได้อนุมัติให้ข้าพเจ้า ........................................................ พร้อมด้วย .................................................................... 

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   เพื่อดูแลรักษาความปลอดภัย ตลอดจนส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านวิชาการ  

ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพให้แก่นักเรียนพักนอน ตั้งแต่วันที่ ........................... ถึงวันที่................................ 

น้ัน 

บัดนี้ ข้าพเจ้า พร้อมด้วยบุคลากรที่ได้รับมอบหมาย ได้ดําเนินการปฏิบัติงานตามที่ได้รับอนุมัติ

เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมา

พร้อมน้ี 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

       (ลงช่ือ)............................................................... 

           (...............................................) 

            ครูผู้รับผิดชอบดูแลนักเรียนพักนอน 
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รายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

ช่ือ – สกุล…………………………………………………………………………… 

โรงเรียน................................................... 

วัน เดือน ปี รายการปฏิบัติงาน ผู้รายงาน ผู้ควบคุม 

   

 

 

 

  

  

 

 

  

  

 

 

  

    

  

 

 

  

    

 

 

 

 

 



75 

 

 

   

  บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียน............................................ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา..................... 

ท่ี........................................................................วันท่ี.....................................................................................      

เร่ือง   ขออนุมัติเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

เรียน     ผู้อํานวยการโรงเรียน....................................... 

ตามบันทึกข้อความ ................................................ ลงวันที่ ..........................................                  

ได้รับอนุมัติให้ข้าพเจ้า พร้อมด้วยบุคลากรปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เพื ่อปฏิบัติหน้าที ่ดูแลรักษา                  

ความปลอดภัย ตลอดจนส่งเสริมและ พัฒนาทักษะด้านวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพให้แก่นักเรียน            

พักนอน ต้ังแต่วันท่ี ................................ ถึงวันท่ี ................................ น้ัน 

บัดนี้ ข้าพเจ้า พร้อมด้วยบุคลากรที่ได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการดังกล่าว ได้ปฏิบัติ

หน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายเรียบร้อยแล้ว จึงขออนุมัติเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

เป็นเงินจํานวน ......................... บาท (............................................................) โดยมีรายละเอียดการปฏิบัติงาน

และหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมน้ี 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 

       (ลงช่ือ)............................................................... 

           (...............................................) 

            ครูผู้รับผิดชอบดูแลนักเรียนพักนอน 
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แบบฟอร์มรายงานผลการดําเนินงานโครงการอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก  

ท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ (ระดับโรงเรียน) 

ช่ือโครงการ              :  .................................................................................................................................... 

ลักษณะโครงการ        : £  โครงการต่อเน่ือง £  โครงการใหม่ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  :   โรงเรียน.................................................................................... 

  สังกัด........................................................................................ 

ระยะเวลาดําเนินการ   :  ........................................................................................ 

สอดคล้องนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

ข้อท่ี  £ 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษา              

สู่การปฏิบัติ 

ข้อท่ี  £ 2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม

และประชาธิปไตย 

ข้อท่ี  £ 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

 ข้อท่ี  £ 4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเน่ือง 

 ข้อท่ี  £ 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ข้อท่ี  £ 6. พัฒนาการจัดการศึกษาสําหรับเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ 

 ข้อท่ี  £ 7. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 

ข้อท่ี  £ 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

 ข้อท่ี  £ 9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

ข้อท่ี  £ 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 

ข้อท่ี  £ 11. จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 

ข้อท่ี  £ 12. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 

โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

1. วัตถุประสงค์ 

  

  

  

2. เป้าหมาย (ระบุท้ังเชิงคุณภาพ / เชิงปริมาณ) 

  

  

  

แบบฟอร์ม 2.6 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

อุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 

(ระดับโรงเรียน) 
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3. จํานวนครูผู้ดําเนินโครงการ        ................คน  (คิดเป็นร้อยละ.................ของจํานวนครูท้ังหมด) 

4. จํานวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ  ................คน  (คิดเป็นร้อยละ......................ของจํานวนนักเรียนท้ังหมด) 

5. งบประมาณดําเนินโครงการ 

§ งบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุน จํานวน  .......................................  บาท 

จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

§ งบประมาณท่ีโรงเรียน จํานวน  .......................................  บาท 

จัดเพ่ิมจากแหล่งงบประมาณอ่ืน (ถ้ามี) 

รวมงบประมาณท่ีใช้ดําเนินโครงการ จํานวน  ....................................... บาท 

6. รายละเอียดข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม  

  

  

  

7. ผลการดําเนินงาน 

เป้าหมายโครงการ 

(เชิงคุณภาพ / เชิงปริมาณ) 
ผลการดําเนินงาน 

การบรรลุเป้าหมาย

ตามท่ีกําหนดไว้ใน

โครงการ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. ด้านนักเรียน (ถ้ามี โปรดระบุ) 

 

  

  

  

  

  

  

 

£ 

 

£ 

2. ด้านครู (ถ้ามี โปรดระบุ) 

  

  

  

  

  

  

  

 

£ 

 

£ 

3. ด้านโรงเรียน (ถ้ามี โปรดระบุ) 

  

  

  

  

  

  

  

 

£ 

 

£ 

4. ด้านอ่ืน ๆ (ถ้ามี โปรดระบุ) 

  

  

  

  

  

  

  

 

£ 

 

£ 
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8. เทคนิค/กระบวนการท่ีสามารถเป็นแบบอย่างได้ รวมท้ังนวัตกรรมท่ีเกิดจากการดําเนินโครงการ (ถ้ามี) 

  

  

  

9. ปัจจัยของความสําเร็จ 

  

  

  

10. ปัญหาอุปสรรค 

  

  

  

11. ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข/แนวทางการพัฒนาต่อยอด 

  

  

  

12. ร่องรอยหลักฐานอ้างอิง (ภาพประกอบ/คลิปวิดีโอ อัพโหลด ใน google drive แชร์สาธารณะ) 

   

 

 

 

 

 

 

(ลงช่ือ) ..........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้รายงาน 

              (.....................................................) 

ตําแหน่ง ............................................................................. 

            โทร..................................................... 

 

(ลงช่ือ) .....................................................................ผู้รับรอง 

              (.....................................................) 

ผู้อํานวยการโรงเรียน........................................................... 

         โทร..................................................... 
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แบบประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ 

โรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ (สพท. ประเมิน) 

คําช้ีแจง 

1. แบบประเมินนี้ใช้สําหรับคณะกรรมการ/ผู้ประเมินของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สพท.) ประเมินผล             

การดําเนินโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ีต้ังในลักษณะพิเศษ 

2. แบบประเมินแบ่งเป็น รวม 20 ข้อ ข้อละ 5 คะแนน คะแนนเต็ม 100 คะแนน  

3. ผู้ประเมินพิจารณาให้คะแนนแต่ละข้อเป็นจํานวนเต็ม 1–5 คะแนน โดยเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน

หลายข ้ อ  ( R ub r i c )  ใ นภ าคผนวก  ก  และ ให ้ ค ะ แนนจ ากหล ั ก ฐ าน เ ช ิ ง ป ร ะจ ั กษ ์ เ ท ่ า น้ั น 

กรณีไม่ดําเนินการหรือไม่มีหลักฐานใด ๆ ให้ 0 คะแนน 

4. หากผลการพิจารณาอยู่ระหว่างสองระดับ ให้เลือกระดับที่ตํ่ากว่า เว้นแต่มีหลักฐานครบตามเงื่อนไขของ

ระดับท่ีสูงกว่า 

5. ทําเคร่ืองหมาย ☑ ในช่องหลักฐานท่ีได้ตรวจพบจริง และบันทึกข้อสังเกตเพ่ิมเติมในช่องหมายเหตุ 

6. นําคะแนนรวมไปเทียบระดับคุณภาพในตอนที ่  3 และสรุปจุดเด ่น ประเด็นที ่ควรปรับปรุง 

และข้อเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของโรงเรียน 

1. ช่ือโรงเรียน  ......................................................................................................................................................  

2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ..........................................................................................................................  

3. ลักษณะพ้ืนท่ีพิเศษ (เช่น พ้ืนท่ีสูง ชายแดน เกาะ ทุรกันดาร)  .........................................................................  

4. ช่ือโครงการท่ีดําเนินการ  .................................................................................................................................  

5. ประเภทโครงการ 

☐  การพัฒนาทักษะวิชาการ 

☐  การพัฒนาทักษะชีวิต 

☐  การพัฒนาทักษะอาชีพ 

☐  การดําเนินงานโครงการอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสําหรับโรงเรียนขนาดเล็กท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ 

☐  การดําเนินกิจกรรมจัดสรรค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

6. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ........................ บาท   งบประมาณท่ีใช้จริง  .........................................................  

7. ระยะเวลาดําเนินการ ต้ังแต่ ........................ ถึง  .............................................................................................  

8. จํานวนกลุ่มเป้าหมายตามแผน ............... คน   ผู้เข้าร่วมจริง  .........................................................................  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  .......................................................................................................................................  

10. วันท่ีประเมิน  .................................................................................................................................................  

แบบฟอร์ม 3.1 แบบนิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาการ

จัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 

(สําหรับ สพท.) 
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ตอนท่ี 2 รายการประเมิน 

เกณฑ์คะแนน : 5 = ดีเย่ียม  4 = ดีมาก  3 = ดี  2 = พอใช้  1 = ต้องปรับปรุง  0 = ไม่ดําเนินการ/ไม่มีหลักฐาน 

(รายละเอียดดูภาคผนวก ก) 

ข้อ ข้อคําถามสําหรับประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได้ 
หลักฐานท่ีตรวจพบ / หมายเหตุ 

1 โรงเร ียนได ้ว ิ เคราะห ์ป ัญหาความ   

ต้องการจําเป็น หรือสถานการณ์ของ

โรงเร ียน และกลุ ่มเป ้าหมายอย่าง

ชัดเจน 

5  ☐ ข้อมูลพ้ืนฐานโรงเรียน/นักเรียน 

☐ ผลสํารวจความต้องการจําเป็น 

☐ รายงานวิเคราะห์ 

(SWOT/ปัญหา-สาเหตุ) 

อ่ืนๆ ...................................... 

2 วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้อง 

ก ับป ัญหา และความต ้องการของ

ผู้เรียนหรือโรงเรียน 

5  ☐ เอกสารโครงการ 

☐ ข้อมูลความต้องการจําเป็น 

อ่ืนๆ ...................................... 

3 โครงการมีความสอดคล้องกับแผน 

พ ัฒนาสถานศ ึ กษาและนโยบาย              

ท่ีเก่ียวข้อง 

5  ☐ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/ 

แผนปฏิบัติการประจําปี 

☐ นโยบาย สพฐ./สพท. 

ท่ีเก่ียวข้อง 

อ่ืนๆ ...................................... 

4 โครงการกําหนดเป้าหมายเชิงปริมาณ            

และตัวชี ้ว ัดที ่ชัดเจน วัดผลได้ และ

สะท้อนการเปล่ียนแปลงท่ีต้องการ 

5  ☐ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

☐ ข้อมูลฐาน (Baseline) 

อ่ืนๆ ...................................... 

5 โครงการกําหนดกิจกรรม ขั ้นตอน 

ระยะเวลาและผู ้ร ับผิดชอบไว้อย่าง

ชัดเจน 

 

5  ☐ แผนกิจกรรม/ปฏิทินดําเนินงาน 

☐ คําส่ังมอบหมายงาน 

อ่ืนๆ ...................................... 

6 โรงเรียนกําหนด บุคลากรที่มีความรู้ 

ท ักษะและจํานวนเพียงพอต่อการ 

ดําเนินโครงการ 

5  ☐ รายช่ือผู้รับผิดชอบ 

☐ คุณสมบัติ/บทบาทหน้าท่ี 

อ่ืนๆ ...................................... 
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ข้อ ข้อคําถามสําหรับประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได้ 
หลักฐานท่ีตรวจพบ / หมายเหตุ 

7 โรงเรียนกําหนด วัสดุ อุปกรณ์ สถานท่ี                

หรือแหล่งเร ียนรู้ และทรัพยากรท่ี

สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบท 

5  ☐ รายการทรัพยากร 

☐ หลักฐานการจัดเตรียม/จัดหา 

อ่ืนๆ ...................................... 

8 งบประมาณที่จัดสรรมีความเหมาะสม 

คุ้มค่า และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

5  ☐ แผนงบประมาณรายกิจกรรม 

☐ หลักฐานการเบิกจ่าย 

อ่ืนๆ ...................................... 

9 โรงเรียนกําหนดวิธีการ เครื่องมือ และ

ผู้รับผิดชอบในการติดตามประเมินผล

ไว้อย่างเหมาะสม 

5  ☐ แผนการประเมิน 

☐ เคร่ืองมือประเมิน 

☐ ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 

อ่ืนๆ ...................................... 

10 โรงเร ียนด ําเน ินก ิจกรรมตามแผน 

ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดไว้ 

5  ☐ รายงานการดําเนินงาน 

☐ ปฏิทินกิจกรรม 

อ่ืนๆ ...................................... 

11 การดําเนินกิจกรรมครอบคลุมกลุ่ม 

เป้าหมายตามจํานวนและขอบเขตท่ี

กําหนดไว้ 

5  ☐ รายช่ือผู้เข้าร่วม 

☐ 
สรุปจํานวนผู้เข้าร่วมเทียบเป้าหมาย 

อ่ืนๆ ...................................... 

12 ผู ้ร ับผิดชอบและผู ้ม ีส ่วนเกี ่ยวข้อง  

มีการประสานงานและทํางานร่วมกัน

อย่างเหมาะสม 

 

5  ☐ บันทึกการประชุม 

☐ การมอบหมายงาน 

☐ หลักฐานการประสานงาน 

อ่ืนๆ ...................................... 

13 โรงเร ียนมีการก ําก ับต ิดตามความ 

ก้าวหน้า และตรวจสอบการดําเนินงาน

ระหว่างโครงการ 

5  ☐ บันทึกการนิเทศ/ติดตาม 

☐ รายงานความก้าวหน้า 

อ่ืนๆ ...................................... 
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ข้อ ข้อคําถามสําหรับประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได้ 
หลักฐานท่ีตรวจพบ / หมายเหตุ 

14 โรงเรียนสามารถแก้ไขปัญหาและปรับ

ก ิจกรรม ระหว ่ างด ํ า เน ินงานให้

เหมาะสมกับสถานการณ์ 

5  ☐ บันทึกปัญหาและการแก้ไข 

☐ เอกสารการปรับแผน 

อ่ืนๆ ...................................... 

15 โรงเรียนจัดเก็บข้อมูลและหลักฐาน                         

การดําเนินงานอย่างเป็นระบบและ

ตรวจสอบย้อนกลับได้ 

5  ☐ แฟ้มโครงการ/ฐานข้อมูล 

☐ ภาพถ่าย ผลงาน 

อ่ืนๆ ...................................... 

16 ผลผลิตจากการดําเนินโครงการบรรลุ 

ตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่กําหนดไว้

มากน้อยเพียงใด 

5  ☐ ผลการดําเนินงานจริงเทียบ 

ค่าเป้าหมาย 

อ่ืนๆ ...................................... 

17 โรงเร ียนมีข ้อม ูลก ่อนด ําเน ินงาน 

ค่าเป้าหมาย และผลหลังดําเนินงาน

เพ่ือแสดงการเปล่ียนแปลง 

5  ☐ ข้อมูลก่อน–หลังดําเนินงาน 

☐ ตารางสรุปผล 

อ่ืนๆ ...................................... 

18 โรงเรียนมีหลักฐานท่ีน่าเช่ือถือยืนยันว่า

ผ ู ้ เร ียน  หร ือกล ุ ่มเป ้าหมายได ้ รับ

ประ โยชน ์ หร ื อ เก ิ ดผลล ัพธ ์ ต าม

วัตถุประสงค์ 

5  ☐ ผลการประเมินผู้เรียน 

☐ ผลงาน/ช้ินงาน 

☐ แบบสอบถาม/ข้อมูลผลลัพธ์ 

อ่ืนๆ ...................................... 

19 ผลการดําเนินโครงการมีความคุ ้มค่า        

เมื่อพิจารณาเทียบกับทรัพยากร เวลา 

และงบประมาณท่ีใช้ 

 

5  ☐ รายงานการใช้ทรัพยากร 

☐ ผลท่ีเกิดข้ึนเทียบงบประมาณ 

อ่ืนๆ ...................................... 

20 โรงเร ียนได ้น ําผลประเม ินมาสรุป      

บทเรียน กําหนดแนวทางปรับปรุง และ

วางแผนต่อยอดหรือขยายผลในรอบ

ถัดไป 

5  ☐ รายงานถอดบทเรียน 

☐ แผนพัฒนาต่อเน่ือง 

อ่ืนๆ ...................................... 

รวมคะแนน 100   
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ตอนท่ี 3 สรุปผลการประเมิน 

3.1 ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ช่วงคะแนนรวม ความหมาย 

☐ ดีเย่ียม 90–100 โครงการม ีค ุณภาพส ู งครบท ุกด ้ าน สามารถเป ็นแบบอย ่ า ง 

และขยายผลได้ 

☐ ดีมาก 80–89.99 โครงการมีคุณภาพดี บรรลุเป้าหมายเกือบท้ังหมด มีจุดพัฒนาเล็กน้อย 

☐ ดี 70–79.99 โครงการด ํา เน ินการได ้ตามเกณฑ ์  บรรล ุ เป ้ าหมายส ่วนใหญ่ 

แต่ยังมีประเด็นท่ีควรพัฒนา 

☐ พอใช้ ต่ํากว่า 70 โครงการยังไม่บรรลุเป้าหมายหลายประเด็น ควรได้รับการนิเทศ ติดตาม 

และปรับปรุงอย่างใกล้ชิด 

3.2 จุดเด่น / ผลสําเร็จสําคัญ 

 ..............................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................  

3.3 ปัญหาและประเด็นท่ีควรปรับปรุง 

 ..............................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................  

3.5 ข้อเสนอแนะและแนวทางพัฒนารอบต่อไป 

 ..............................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................  

 

ลงช่ือ ............................................................ ผู้ประเมิน 

(............................................................) 

ตําแหน่ง ............................................................ 

วันท่ี ........ / ........ / ........ 

 

        ลงช่ือ ............................................................ ผู้ตรวจสอบ/ผู้รับรองผล 

(............................................................) 

ตําแหน่ง ............................................................ 

วันท่ี ........ / ........ / ..... 
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เกณฑ์การให้คะแนนรายข้อ (Scoring Rubric) 

ใช้ประกอบการให้คะแนนในตอนท่ี 2 โดยพิจารณาคําอธิบายระดับท่ีตรงกับหลักฐานท่ีตรวจพบมากท่ีสุด กรณีไม่ดําเนินการหรือไม่มีหลักฐานใด ๆ ให้ 0 คะแนน 

เกณฑ์ระดับคุณภาพท่ัวไป 

ระดับ คําอธิบายคุณภาพ 

5 ดีเย่ียม ดําเนินการครบถ้วน ชัดเจน เหมาะสม มีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันผล และสะท้อนคุณภาพสูง 

4 ดีมาก ดําเนินการได้ครบถ้วนเป็นส่วนใหญ่ มีหลักฐานชัดเจน ข้อบกพร่องเล็กน้อยไม่กระทบผลสําเร็จ 

3 ดี ดําเนินการได้ตามเกณฑ์พ้ืนฐาน มีหลักฐานสนับสนุน แต่ยังมีบางประเด็นท่ีควรพัฒนา 

2 พอใช้ ดําเนินการได้บางส่วน หลักฐานยังไม่ครบถ้วน หรือผลการดําเนินงานยังไม่ชัดเจน 

1 ต้องปรับปรุง ดําเนินการน้อยกว่าท่ีกําหนด หลักฐานจํากัดละยังไม่แสดงให้เห็นถึงผลสําเร็จอย่างชัดเจน 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

ข้อ / 

ประเด็นการประเมิน 
5 ดีเย่ียม 4 ดีมาก 3 ดี 2 พอใช้ 1 ต้องปรับปรุง 

ข้อ 1 โรงเรียนได้วิเคราะห์ 

ปัญหา ความต้องการ

จําเป็น หรือสถานการณ์

ของโรงเรียน และ

กลุ่มเป้าหมายอย่างชัดเจน 

วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ          

ใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์จาก

หลายแหล่งท่ีเป็นปัจจุบัน 

(เช่น ผลสัมฤทธ์ิ ข้อมูล

นักเรียน บริบทพ้ืนท่ีลักษณะ

พิเศษ) ระบุปัญหา สาเหตุ 

กลุ่มเป้าหมาย และลําดับ

ความสําคัญได้อย่างชัดเจน 

วิเคราะห์โดยใช้ข้อมูล 

เชิงประจักษ์ ระบุปัญหา

และกลุ่มเป้าหมายชัดเจน 

แต่การวิเคราะห์สาเหตุ

หรือการจัดลําดับ

ความสัมพันธ์ยังไม่

ครบถ้วน 

มีการวิเคราะห์ปัญหาและ

กลุ่มเป้าหมายแต่ใช้ข้อมูล

จากแหล่งเดียว หรือข้อมูล

ยังเป็นปัจจุบัน 

 

ระบุปัญหาในภาพกว้าง 

ข้อมูลประกอบไม่ชัดเจน 

และกลุ่มกลุ่มเป้าหมาย             

ยังไม่ชัดเจน 

 

ไม่ปรากฏการวิเคราะห์ 

หรือระบุปัญหาจากความ

คิดเห็นโดยไม่มีข้อมูล

รองรับ 

 

ข้อ 2 วัตถุประสงค์ของ

โครงการสอดคล้องกับ

ปัญหา และความต้องการ

ของผู้เรียนหรือโรงเรียน 

 

วัตถุประสงค์ทุกข้อสอดคล้อง

กับปัญหาท่ีวิเคราะห์                 

เขียนชัดเจน วัดผลได้ และ

เช่ือมโยงสู่ผลลัพธ์ท่ีเกิดกับ

ผู้เรียน 

วัตถุประสงค์ส่วนใหญ่

สอดคล้องกับปัญหา 

ชัดเจนและวัดผลได้มี             

บางข้อท่ีเขียนกว้าง 

วัตถุประสงค์สอดคล้องกับ

ปัญหาในภาพรวมแต่               

บางข้อวัดผลยาก 

 

สอดคล้องเพียงบางส่วน 

หลายข้อไม่เช่ือมโยงกับ

ปัญหา หรือเขียนเป็น

กิจกรรมแทนวัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ไม่สอดคล้อง

กับปัญหาและความ

ต้องการการจําเป็น 
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ข้อ / 

ประเด็นการประเมิน 
5 ดีเย่ียม 4 ดีมาก 3 ดี 2 พอใช้ 1 ต้องปรับปรุง 

ข้อ 3 โครงการมีความ

สอดคล้องกับแผนพัฒนา

สถานศึกษา และนโยบาย

ท่ีเก่ียวข้อง 

 

ระบุความเช่ือมโยงชัดเจนกับ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

แผนปฏิบัติการประจําปี 

มาตรฐานการศึกษา และ

นโยบาย สพฐ./สพท ครบทุก

ระดับพร้อมระบุประเด็นหรือ

กลยุทธ์ท่ีสอดคล้อง 

สอดคล้องกับแผนของ

สถานศึกษาและนโยบาย

อย่างน้อย 2 ระดับ ระบุ

ความเช่ือมโยงชัดเจน 

ประกอบกับแผนพัฒนา

สถานศึกษา แต่ไม่ระบุ

ความเช่ือมโยงกับนโยบาย

ของต้นสังกัด 

 

อ้างถึงแผนหรือนโยบาย

แบบกว้างกว้าง ไม่ระบุ

ประเด็นท่ีสอดคล้อง 

 

ไม่ปรากฏโครงการ                

ในแผนพัฒนาสถานศึกษา

หรือแผนปฏิบัติการ

ประจําปี 

ข้อ 4 โครงการกําหนด

เป้าหมายเชิงปริมาณ             

และตัวช้ีวัดท่ีชัดเจน             

วัดผลได้ และสะท้อนการ

เปล่ียนแปลงท่ีต้องการ 

กําหนดเป้าหมายเชิงปริมาณ 

และเชิงคุณภาพ ครบตัวช้ีวัด 

วัดผลได้ มีข้อมูลและค่า

เป้าหมายท่ีสมเหตุสมผลทุก

ตัวช้ีวัด และสะท้อนการ

เปล่ียนแปลงท่ีเกิดกับผู้เรียน 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

ชัดเจน วัดผลได้ แต่ข้อมูล

ยังไม่ครบทุกตัวช้ีวัด 

มีตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แต่ไม่มีข้อมูลพ หรือวัด

เฉพาะผลผลิต (Output) 

ไม่สะท้อนผลลัพธ์ 

(Outcome) 

มีเป้าหมายแต่ตัวช้ีวัดไม่

ชัดเจนหรือวัดผลได้ยาก 

 

ไม่กําหนดเป้าหมายหรือ

ตัวช้ีวัด 
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ข้อ / 

ประเด็นการประเมิน 
5 ดีเย่ียม 4 ดีมาก 3 ดี 2 พอใช้ 1 ต้องปรับปรุง 

ข้อ 5 โครงการกําหนด 

กิจกรรม ข้ันตอน 

ระยะเวลาและ

ผู้รับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน 

 

ทุกกิจกรรมมีข้ันตอน 

ระยะเวลา และผู้รับผิดชอบ

ชัดเจน มีคําส่ังมอบหมาย 

กิจกรรมนําไปสู่วัตถุประสงค์

ทุกข้อ และระยะเวลา

เหมาะสมกับบริบทพ้ืนท่ี 

รายละเอียดครบเกือบทุก

กิจกรรม มีปฏิทินและ

ผู้รับผิดชอบ บางกิจกรรม

ไรรายละเอียดยังไม่ครบ 

มีแผนกิจกรรมและ

ระยะเวลา แต่ข้ันตอนหรือ

ผู้รับผิดชอบบางส่วนไม่

ชัดเจน 

มีเพียงรายกิจกรรม ไม่

กําหนดระยะระยะเวลา 

หรือผู้รับผิดชอบ 

ไม่มีแผนกิจกรรมท่ีชัดเจน 

ข้อ 6 โรงเรียนกําหนด 

บุคลากรท่ีมีความรู้ ทักษะ 

และจํานวนเพียงพอ 

ต่อการดําเนิน 

โครงการ 

บุคลากรเพียงพอ มีความรู้

และทักษะตรงกับกิจกรรม 

กําหนดบทบาทชัดเจน และมี

การพัฒนาบุคลากรหรือเสริม

ด้วยภาคีเครือข่าย/

ผู้เช่ียวชาญ 

บุคลากรเพียงพอ มีความรู้

ตรงกับกิจกรรม และ

กําหนดบทบาทชัดเจน 

บุคลากรเพียงพอใน

ระดับพ้ืนฐาน บาง

กิจกรรมยังขาดผู้มีมี

ความรู้เฉพาะด้าน 

บุคลากรไม่เพียงพอหรือ

ขาดทักษะสําคัญ ส่งผลต่อ

บางกิจกรรม 

บุคลากรขาดแคลนอย่าง 

ไม่สามารถดําเนินการตาม

แผนได้ 

ข้อ 7 โรงเรียนกําหนด 

วัสดุ อุปกรณ์ สถานท่ีหรือ

แหล่ง

เรียนรู้และทรัพยากร  

ท่ีสอดคล้องและเหมาะสม

กับบริบท 

ทรัพยากรครบถ้วน เพียงพอ 

พร้อมใช้ก่อนเร่ิมกิจกรรม 

เหมาะกับบริบทพ้ืนท่ี และมี

หลักฐานการจัดเตรียมชัดเจน 

ทรัพยากรส่วนใหญ่ครบ

และพร้อมใช้ ขาดเล็กน้อย

แต่ไม่กระทบการ

ดําเนินงาน 

ทรัพยากรพร้อมใน

ระดับพ้ืนฐาน บางรายการ

ล่าช้าหรือพอเพียง 

ขาดแคลนหลายรายการ 

กระทบการดําเนิน

กิจกรรมบางส่วน 

ทรัพยากรไม่พร้อมทําให้

ดําเนินกิจกรรมไม่ได้ 
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ข้อ / 

ประเด็นการประเมิน 
5 ดีเย่ียม 4 ดีมาก 3 ดี 2 พอใช้ 1 ต้องปรับปรุง 

ข้อ 8 งบประมาณท่ี

จัดสรรมีความเหมาะสม 

คุ้มค่า และสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ 

 

จัดสรรถูกต้องตามระเบียบ 

และวัตถุประสงค์ของ

งบประมาณ มีประมาณการ

รายกิจกรรมท่ีสมเหตุสมผล 

เบิกจ่ายตามแผน และ

หลักฐานครบถ้วน 

งบประมาณเหมาะสมและ

สอดคล้อง หลักฐานครบ 

แต่การเบิกจ่าย

คลาดเคล่ือนจากแผน

เล็กน้อย 

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

แต่รายละเอียดประมาณ

การไม่ชัดเจน หรือ

หลักฐานบางรายการไม่

ครบ 

บางรายการไม่สอดคล้อง

กับวัตถุประสงค์ หรือไม่

คุ้มค่า หลักฐานไม่ครบ 

ไม่สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ หรือระเบียบ 

หรือไม่มีหลักฐานการใช้

จ่าย 

ข้อ 9 โรงเรียนกําหนด

วิธีการ เคร่ืองมือ และ

ผู้รับผิดชอบในการติดตาม 

ประเมินผล ไว้อย่าง

เหมาะสม 

 

มีแผนการประเมินครบถ้วน 

ท้ังวิธีการ เคร่ืองมือท่ีมี

คุณภาพ ผู้รับผิดชอบ และ

ช่วงเวลาเก็บข้อมูลข้อมูล 

(ก่อน-ระหว่าง-หลัง) 

ครอบคลุมทุกตัวช้ีวัด 

มีแผนและเคร่ืองมือ

ประเมินครอบคลุมตัวช้ีวัด

ส่วนใหญ่ 

กําหนดวิธีการ และ

เคร่ืองมือ แต่ไม่ครอบคลุม

ทุกตัวช หรือระบุ

ช่วงเวลา/ผู้รับผิดชอบ 

ระบุวิธีประเมินอย่างกว้าง 

ๆ ไม่มีเคร่ืองมือท่ีชัดเจน 

ไม่มีการวางแผนติดตาม

ประเมินผล 

ข้อ 10 โรงเรียนดําเนิน

กิจกรรมตามแผน ข้ันตอน 

และระยะเวลาท่ีกําหนดไว้ 

 

ดําเนินกิจกรรมร้อยละ 100 

ตามแผนระยะเวลา (หรือ

ปรับเปล่ียนโดยมีเหตุผลและ

ได้รับอนุมัติ) 

ดําเนินกิจกรรมตามแผน 

และระยะเวลาได้ร้อยละ 

80-99 

 

ดําเนินกิจกรรมตามแผน 

และระยะเวลาได้ร้อยละ 

60–79 

ดําเนินกิจกรรมตามแผน 

และระยะเวลาได้ร้อยละ  

40–59 

ดําเนินกิจกรรมตามแผน 

และระยะเวลาได้ร้อยละ 

40 
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ข้อ / 

ประเด็นการประเมิน 
5 ดีเย่ียม 4 ดีมาก 3 ดี 2 พอใช้ 1 ต้องปรับปรุง 

ข้อ 11 การดําเนิน

กิจกรรมครอบคลุม

กลุ่มเป้าหมายตามจํานวน 

และขอบเขตท่ีกําหนดไว้ 

ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย

ต้ังแต่ร้อยละ 95 ข้ึนไป และ

ครบตามขอบเขตท่ีกําหนด 

ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย

ร้อยละ 85 - 94 

 

ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย

ร้อยละ 75–84 

ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย

ร้อยละ 60–74 

ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย

ร้อยละ 60 

ข้อ 12 ผู้รับผิดชอบและผู้

มีส่วนเก่ียวข้องมีการ

ประสานงาน และทํางาน

ร่วมกันอย่างเหมาะสม 

 

ประชุมวางแผนติดตามอย่าง

สม่ําเสมอ มีบันทึกและการ

มอบหมายชัดเจน และมีการมี

ส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน 

หรือภาคีเครือข่าย 

ประสานงานภายในดี มี

บันทึกชัดเจน มีการมีส่วน

ร่วมจากภายนอกบ้าง 

ประสานงานเฉพาะภายใน

โรงเรียนมีหลักฐาน

บางส่วน 

 

ประสานงานไม่สม่ําเสมอ

และไม่มีหลักฐานท่ีชัดเจน 

ไม่ปรากฏการประสานงาน

หรือการทํางานร่วมกัน 

ข้อ 13 โรงเรียนมีการ

กํากับติดตาม

ความก้าวหน้าก้าว และ

ตรวจสอบการดําเนินงาน

ระหว่างโครงการ 

ติดตามเป็นระยะ ตามแผน 

ครบทุกช่วงสําคัญ มีบันทึก

นิเทศ และรายงาน

ความก้าวหน้า และนําผลไป

ปรับปรุงการดําเนินงาน 

ติดตามสม่ําเสมอ มี

รายงาน และนําผลไปใช้

บางส่วน 

ติดตามเพียงบางช่วง มี

หลักฐาน แต่ไม่ต่อเน่ือง 

ติดตามเพียงคร้ังเดียว 

หรือเป็นระบบ 

 

ไม่มีการกํากับติดตาม 
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ข้อ / 

ประเด็นการประเมิน 
5 ดีเย่ียม 4 ดีมาก 3 ดี 2 พอใช้ 1 ต้องปรับปรุง 

ข้อ 14 โรงเรียนสามารถ

แก้ไขปัญหา และปรับ

กิจกรรมระหว่าง

ดําเนินงาน 

ให้เหมาะสมกับ

สถานการณ์ 

ระบุปัญหาได้ทันท่วงที 

วิเคราะห์สาเหตุ ปรับกิจกรรม

ได้เหมาะ มีบันทึก และการ

ปรับน้ันนําไปสู่ผลสําเร็จ 

(กรณีไม่พบปัญหา มีระบบ

เป้าระวัง/บริหารความเส่ียงท่ี

ชัดเจน) 

แก้ปัญหาได้เหมาะสม มี

บันทึก แต่การวิเคราะห์

สาเหตุยังไม่ละเอียด 

แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ มี

หลักฐานบางส่วน 

แก้ไขล่าช้า หรือไม่ตรงกับ

สาเหตุของปัญหา 

 

ไม่มีการแก้ไขปัญหา ส่งผล

กระทบต่อผลการ

ดําเนินงาน 

 

ข้อ 15 โรงเรียนจัดเก็บ

ข้อมูลและหลักฐานการ

ดําเนินงานอย่างเป็นระบบ 

และตรวจสอบย้อนกลับได้ 

 

หลักฐานครบทุกกิจกรรม จัด

หมวดหมู่เป็นระบบ 

ตรวจสอบย้อนกลับได้ทันที มี

เอกสาร ภาพถ่าย ผลงาน 

หลักฐานครบเกือบทุก

กิจกรรม และจัดเก็บเป็น

ระบบ 

 

มีหลักฐานแต่ไม่จัด

หมวดหมู่ค้นหาได้ยาก 

หลักฐานไม่ครบ และ

กระจัดกระจาย 

ไม่มีหลักฐานการ

ดําเนินงาน 

ข้อ 16 ผลผลิตจากการ

ดําเนินโครงการบรรลุตาม

เป้าหมาย เชิงปริมาณท่ี

กําหนดไว้มากน้อยเพียงใด 

บรรลุค่าเป้าหมายเชิงปริมาณ

ร้อยละ 100 ของตัวช้ีวัด 

บรรลุเป้าหมายร้อยละ 80 

– 99 ของตัวช้ีวัด 

บรรลุเป้าหมายร้อยละ 

60–79 ของตัวช้ีวัด 

บรรลุเป้าหมายร้อยละ 

40–59 ของตัวช้ีวัด 

บรรลุเป้าหมายร้อยละ 40 

ของตัวช้ีวัด 
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ข้อ / 

ประเด็นการประเมิน 
5 ดีเย่ียม 4 ดีมาก 3 ดี 2 พอใช้ 1 ต้องปรับปรุง 

ข้อ 17 โรงเรียนมีข้อมูล

ก่อนดําเนิน ค่าเป้าหมาย 

และผลหลังดําเนินงาน 

เพ่ือแสดงการเปล่ียนแปลง 

มีข้อมูลก่อนดําเนินการ ค่า

เป้าหมาย และหลังดําเนินงาน

ครบทุกตัวช้ีวัด นําเสนอเป็น

ตาราง/แผนภูมิ และวิเคราะห์

อธิบายสาเหตุของการ

เปล่ียนแปลง 

เปรียบเทียบได้ครบทุก

ตัวช้ีวัดส่วนใหญ่และมีการ

วิเคราะห์ 

 

เปรียบเทียบได้บางตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห์อย่างน้อย 

มีเฉพาะข้อมูลหลัง

ดําเนินงาน ไม่สามารถ

เปรียบเทียบได้ 

 

ไม่มีข้อมูลสําหรับการ

เปรียบเทียบ 

ข้อ 18 มีหลักฐานท่ี

น่าเช่ือถือยืนยันว่าผู้เรียน 

หรือกลุ่มเป้าหมาย ได้รับ

ประโยชน์หรือผลลัพธ์ตาม

วัตถุประสงค์ 

มีหลักฐานจากหลายแหล่งท่ี

ยืนยันยอดสอดคล้อง (ผลการ

ประเมิน ผลงานผู้เรียน ความ

คิดเห็นผู้เก่ียว) แสดงผลลัพธ์

ตรงตามวัตถุประสงค์ทุกข้อ 

หลักฐานน่าเช่ือถือ

ครอบคลุมวัตถุประสงค์

ส่วนใหญ่ 

มีหลักฐานจากแหล่งเดียว 

ครอบคลุมวัตถุประสงค์

บางข้อ 

หลักฐานเป็นเพียง

ภาพถ่าย หรือความพึงพอ

พึง ไม่สะท้อนผลท่ีเกิด

ข้ึนกับผู้เรียน 

ไม่มีหลักฐานยืนยัน

ผลลัพธ์ 

ข้อ 19 ผลการดําเนิน

โครงการมีความคุ้มค่า 

เม่ือพิจารณาเทียบกับ

ทรัพยากร เวลา และ

งบประมาณท่ีใช้ 

ผลลัพธ์สูงเม่ือเทียบกับ

ทรัพยากรท่ีใช้ มีการวิเคราะห์

ต้นทุนต่อหัว/ต่อผลลัพธ์ ใช้

ทรัพยากรร่วมหรือประหยัด 

และผลมีความต่อเน่ือง 

มีความคุ้มค่า และมีข้อมูล

การใช้ทรัพยากรเทียบกับ

คนท่ีได้ 

คุ้มค่าในระดับพอสมควร 

แต่ไม่มีการวิเคราะห์ความ

คุ้มค่า 

ผลท่ีได้ไม่สมดุลกับ

ทรัพยากร และ

งบประมาณท่ีใช้ 

ไม่คุ้มค่าหรือไม่สามารถ

แสดงข้อมูลความคุ้มค่าได้ 
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ข้อ / 

ประเด็นการประเมิน 
5 ดีเย่ียม 4 ดีมาก 3 ดี 2 พอใช้ 1 ต้องปรับปรุง 

ข้อ 20 โรงเรียนได้นําผล

ประเมินมาสรุปบทเรียน 

กําหนดแนวทางการ หรือ

วางแผนต่อยอด หรือ

ขยายผลในรอบถัดไป 

มีรายงานถอดบทเรียน ระบุ

ปัจจัยความสําเร็จ และ

อุปสรรค กําหนดแนวทาง

ปรับปรุง มีแผนต่อยอด/ขยาย

ผลท่ีชัดเจน และมีการ

เผยแพร่หรือแลกเปล่ียน

เรียนรู้ 

มีการถอดบทเรียนและ

แผนปรับปรุง แต่ไม่มีการ

เผยแพร่ 

มีการสรุป และ

ข้อเสนอแนะท่ัวไป แต่ไม่มี

แผนต่อยอดท่ีชัดเจน 

มีเพียงการสรุปผลการ

ดําเนินงาน 

ไม่มีการสรุปผล หรือถอด

บทเรียน 
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แบบสรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาการจัดการศึกษา 

โรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและโรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะ) 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา................................................................................................................ 

จํานวนโรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ท้ังหมด ………………………. โรงเรียน 

จํานวนโรงเรียนท่ีดําเนินการโครงการประเภทต่าง ๆ 

1. โครงการพัฒนาทักษะวิชาการ 

1.1 โครงการต่อเน่ือง     จํานวน……...............โรงเรียน 

1.2 โครงการใหม่     จํานวน……...............โรงเรียน 

  รวมท้ังส้ิน     จํานวน……...............โรงเรียน 

2. โครงการพัฒนาทักษะชีวิต 

2.1 โครงการต่อเน่ือง     จํานวน……...............โรงเรียน 

2.2 โครงการใหม่     จํานวน……...............โรงเรียน 

  รวมท้ังส้ิน     จํานวน……...............โรงเรียน 

3. โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ 

3.1 โครงการต่อเน่ือง     จํานวน……...............โรงเรียน 

3.2 โครงการใหม่     จํานวน……...............โรงเรียน 

     รวมท้ังส้ิน     จํานวน……...............โรงเรียน 

4.  การดําเนินงานโครงการอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก ท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ 

4.1  โครงการต่อเน่ือง     จํานวน……...............โรงเรียน 

4.2  โครงการใหม่     จํานวน……...............โรงเรียน 

     รวมท้ังส้ิน     จํานวน……...............โรงเรียน 

5.  การดําเนินกิจกรรมจัดสรรค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

5.1  โครงการต่อเน่ือง     จํานวน……...............โรงเรียน 

5.2  โครงการใหม่     จํานวน……...............โรงเรียน 

     รวมท้ังส้ิน     จํานวน……...............โรงเรียน 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์ม 3.2 แบบสรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาการจัดการศึกษา 

(สําหรับ สพท.) 
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จํานวนโรงเรียนที่ดําเนินการโครงการสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2569 – 2570 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. สอดคล้องนโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

ข้อท่ี 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ        จํานวน……...............โรงเรียน 

ข้อท่ี 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

จํานวน……...............โรงเรียน 

ข้อท่ี 4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเน่ือง 

จํานวน……...............โรงเรียน 

ข้อท่ี 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จํานวน……...............โรงเรียน 

ข้อท่ี 7. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ จํานวน……...............โรงเรียน 

ข้อท่ี 9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา จํานวน……...............โรงเรียน 

ข้อท่ี 11. จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 

จํานวน……...............โรงเรียน 

2. วิธีดําเนินงาน เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด (ระบุโครงการ/กลุ่มเป้าหมาย/

วิธีการดําเนินงาน) 

  2.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการขับเคลื่อนและดําเนินการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษาตามบริบทพ้ืนท่ีอย่างไร 

       2.1.1 ……………………………………………………………………………………………………................ 

       2.1.2 ……………………………………………………………………………………………………............... 

 2.2 สํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามีการขับเคลื ่อนและดําเนินการจัดการศึกษา ที ่ท ันสมัย                         

และหลากหลายให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพตามบริบทพ้ืนท่ีอย่างไร 

                2.2.1 …………………………………………………………………………………………………………………… 

        2.2.2 …………………………………………………………………………………………………………………… 

3.  ปัญหา อุปสรรค 

     3.1. …………………………………………………………………………………………………………………… 

     3.2 …………………………………………………………………………………………………………………… 

รายการจัดสรรงบประมาณให้กับโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ 

งบประมาณท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดําเนินการจัดสรร ………………… บาท 
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ท่ี โรงเรียน 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 

งบประมาณ

รวม 

กา
รอ่

าน
ภา

ษา
ไท

ย 

ทัก
ษะ

ชีวิ
ต  

ทัก
ษะ

อา
ชีพ

 

ค่า
เค

รื่อ
งน

อน
 

ค่า
อุป

กร
ณ์

ปร
ะก

อบ
อา

หา
รแ

ละ
/ห

รือ
บริ

หา
รจั

ดก
าร

อื่น
ๆ  

โค
รง

กา
รอุ

ดห
นุน

ปัจ
จัย

พื้
นฐ

าน
สํา

หรั
บโ

รง
เรี

ยน
ขน

าด
เล็

ก 

กิจ
กร

รม
จัด

สร
รค่

าต
อบ

แท
นก

าร
ปฏิ

บัติ
งา

นน
อก

เว
ลา

รา
ชก

าร
 

          

          

          

รวม         

วงเงินงบประมาณในการดําเนินโครงการท้ังหมด     

• งบประมาณการพัฒนาทักษะวิชาการ  จํานวน……………….……….บาท 

• งบประมาณการพัฒนาทักษะชีวิต  จํานวน…………………...…..บาท 

• งบประมาณการพัฒนาทักษะอาชีพ  จํานวน………………..……..บาท 

• งบประมาณค่าเคร่ืองนอน  จํานวน………………..……..บาท 

• งบประมาณค่าอุปกรณ์ประกอบอาหารและค่าบริหารจัดการอ่ืน ๆ  จํานวน………………..……..บาท 

• การดําเนินงานโครงการอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

จํานวน………………..……..บาท 

• การดําเนินกิจกรรมจัดสรรค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  จํานวน………………..……..บาท 

• งบประมาณนิเทศ ติดตามการดําเนินงาน  จํานวน………………..……..บาท 

• รวมงบประมาณท่ีใช้ดําเนินโครงการท้ังหมด  จํานวน……..….……………บาท 
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การประเมินนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

 1.1  โรงเรียนท่ีดําเนินการโครงการพัฒนาทักษะวิชาการท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดี จํานวน………. โรงเรียน  

ตามลําดับดังน้ี (อัพโหลด คลิปวิดีโอ ท่ีได้รับการคัดเลือก ใน google drive แชร์สาธารณะ) 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 1.2  โรงเรียนท่ีดําเนินการโครงการพัฒนาทักษะชีวิตท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดี จํานวน……………. โรงเรียน  

ตามลําดับดังน้ี (อัพโหลด คลิปวิดีโอ ท่ีได้รับการคัดเลือก ใน google drive แชร์สาธารณะ) 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 1.3  โรงเรียนท่ีดําเนินการโครงการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดี จํานวน……………. โรงเรียน  

ตามลําดับดังน้ี (อัพโหลด คลิปวิดีโอ ท่ีได้รับการคัดเลือก ใน google drive แชร์สาธารณะ) 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 1.4  โรงเรียนท่ีดําเนินการกิจกรรมนักเรียนพักนอนท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดี จํานวน…………………. โรงเรียน  

ตามลําดับดังน้ี (อัพโหลด คลิปวิดีโอ ท่ีได้รับการคัดเลือก ใน google drive แชร์สาธารณะ) 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

ปัญหาอุปสรรค 

……………………………………………………………………………………………………………………………….……. ……………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ข้อเสนอแนะ 

……………………………………………………………………………………………………………………………….……. ……………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

รูปแบบและวิธีการบริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาของท่านท่ีได้ดําเนินการ ประสบความสําเร็จ 

และเป็นแบบอย่างให้สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน 

……………………………………………………………………………………………………………. ………………….…………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 



97 

 

 

           (ลงช่ือ) .....................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้รายงาน 

                              (....................................................................) 

                     ตําแหน่ง....................................................................... 

                       โทร......................................................... 

 

 

(ลงช่ือ) .....................................................................ผู้รับรอง 

                             (....................................................................) 

                   ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา........................................................ 
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เกณฑ์การประเมินนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ของโรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและโรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะ) 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

1. หลักการ วัตถุประสงค์ และขอบเขต 

หลักเกณฑ์การประเมินฉบับน้ี จัดทําขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินและคัดเลือกผลงานนวัตกรรม               

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนที่ตั ้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  (โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร              

และโรงเรียนพื ้นที ่เกาะ) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 โดยกําหนดคะแนนการประเมินรวมทั ้งส้ิน                  

100 คะแนน จําแนกเป็นการประเมินคุณภาพผลงานจากรูปเล่มรายงาน จํานวน 80 คะแนน และการประเมิน

จากการนําเสนอผลงาน จํานวน 20 คะแนน ทั้งนี้ กําหนดให้ใช้หลักเกณฑ์และตัวชี้วัดการประเมินชุดเดียวกัน

ทั ้งในระดับสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                     

เพื ่อให้กระบวนการประเมินมีมาตรฐานเดียวกันมีความเป็นธรรม โปร่งใส และสามารถเปรียบเทียบ                 

ผลการประเมินและการตัดสินผลงานระหว่างระดับได้อย่างเป็นระบบ 

 

วัตถุประสงค์ของการประเมิน 

1. เพ่ือคัดเลือกผลงานนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างสอดคล้องกับ

สภาพบริบทและข้อจํากัดเฉพาะของโรงเรียนในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษอย่างมีประสิทธิผล 

2. เพื ่อยกย่องเชิดชูเกียรติและเสริมสร้างขวัญกําลังใจแก่ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร                

ทางการศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ 

3. เพื่อส่งเสริมการขยายผลและการนําผลงานนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ได้รับการคัดเลือก

ไปประยุกต์ใช้ในโรงเรียนท่ีมีบริบทใกล้เคียงกัน 

 

ประเภทของนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 ด้าน (สถานศึกษาสามารถเสนอผลงานนวัตกรรม             

เข้ารับการประเมินได้ด้านละไม่เกิน 1 ผลงาน โดยต้องระบุประเภทหรือด้านของนวัตกรรมที่เสนอเข้ารับ               

การประเมินให้ชัดเจน) 

ท่ี นวัตกรรม 

1 นวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางวิชาการของผู้เรียน 

2 นวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน 

3 นนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน 

4 นวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนพักนอน 
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คุณสมบัติของผลงานท่ีเสนอเข้ารับการประเมิน 

1. เป็นผลงานนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาได้ดําเนินการจริงอย่างต่อเนื่อง             

เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปีการศึกษา โดยมีผลการดําเนินงานปรากฏในปีการศึกษา 2568 หรือ 2569 

2. เป็นผลงานนวัตกรรมที ่ไม่เคยได้รับรางวัลระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                    

จากโครงการน้ีมาก่อน เว้นแต่เป็นผลงานที่ได้รับการพัฒนาต่อยอดอย่างมีนัยสําคัญ โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์

แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาและผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนอย่างชัดเจน 

3. ข้อมูล ภาพถ่าย และสื่อบันทึกเสียงหรือภาพเคลื่อนไหวที่นําเสนอในรูปเล่มรายงานและสื่อวีดิทัศน์ 

(VTR) ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ปกครองของนักเรียนที่เกี่ยวข้อง และต้องไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคลหรือสิทธิ

ของผู้อ่ืน                        

 

2. ข้ันตอนการดําเนินงานและการส่งผลงาน 

2.1 การประกาศรับสมัครและส่งผลงาน 

     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สพท.) ประกาศเชิญชวนโรงเรียนที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนด             

เสนอผลงานนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยดําเนินการตามหลักเกณฑ์และแนวทางท่ีระบุไว้ในคู่มือ

ฉบับน้ี พร้อมท้ังกําหนดระยะเวลาและช่องทางการส่งผลงานให้ชัดเจน 

2.2 การแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

    สํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาแต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินและคัดเลือกผลงานนวัตกรรม                

ระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา จํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วย ผู ้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์                  

และผู้ทรงคุณวุฒิตามความเหมาะสม เพ่ือดําเนินการประเมินและคัดเลือกผลงานตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด 

2.3 การประเมินผลงานนวัตกรรมระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาดําเนินการประเมินผลงานนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา                    

ของโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพื้นที่เกาะ โดยใช้

หลักเกณฑ์และตัวช้ีวัดการประเมินท่ีกําหนดไว้ในคู่มือฉบับน้ี เพ่ือให้การประเมินเป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน 

2.4 การประกาศผลการประเมินระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ส ํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประกาศผลการประเมินผลงานนวัตกรรม โดยจําแนกระดับคุณภาพ                       

ตามช่วงคะแนน ดังน้ี 

ระดับคุณภาพ ช่วงคะแนน 

ดีเย่ียม 90–100 คะแนน 

ดีมาก 80–89 คะแนน 

ดี 70–79 คะแนน 

พอใช้ 60–69 คะแนน 
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2.5 การคัดเลือกและจัดลําดับผลงานนวัตกรรม 

         สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาคัดเลือกและจัดลําดับผลงานนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา โดยจําแนกตามประเภทหรือด้านของนวัตกรรมที่กําหนด และคัดเลือกผลงานที่มีผลการประเมิน

สูงสุด ด้านละ 3 ลําดับ พร้อมบันทึกผลการคัดเลือกและคะแนนการประเมินในระบบ www.ssra.info 

ตามลําดับ ดังน้ี 

• ลําดับท่ี 1 โรงเรียน ........................................ คะแนน ............ 

• ลําดับท่ี 2 โรงเรียน ........................................ คะแนน ............ 

• ลําดับท่ี 3 โรงเรียน ........................................ คะแนน ............ 

      2.6 การจัดส่งผลงานนวัตกรรมท่ีผ่านการคัดเลือก 

              โรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือกจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาดําเนินการจัดส่งผลงานผ่านระบบ 

www.ssra.info โดยจัดเตรียมเอกสารและส่ือประกอบการประเมิน ดังน้ี 

     6.1 รูปเล่มรายงานผลงานนวัตกรรม จัดทําเป็นไฟล์เอกสารอิเล็กทรอนิกส์รูปแบบ PDF                   

โดยมีเน้ือหาและองค์ประกอบครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมินรูปเล่มรายงานท่ีกําหนด 

     6.2 สื่อวิดิทัศน์นําเสนอผลงานนวัตกรรม (VTR) จัดทําตามหลักเกณฑ์และข้อกําหนด             

การน ําเสนอผลงาน โดยเผยแพร ่ผ ่าน YouTube หร ือ Google Drive และก ําหนดส ิทธ ิ ์การเข ้าถึง                 

ให้คณะกรรมการสามารถเปิดรับชมได้ จากนั้นคัดลอกลิงก์ (URL) และบันทึกข้อมูลผ่านระบบ www.ssra.info 

ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

2.7 การประเมินและพิจารณารางวัลระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   คณะกรรมการประเมินระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ดําเนินการ

กลั่นกรองและประเมินผลงานนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ได้รับการเสนอชื่อจากสํานักงาน                

เขตพื้นที่การศึกษา ตามหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินที่กําหนด และพิจารณาคัดเลือกผลงานเพื่อเสนอ

ให้ได้ร ับรางวัล จํานวน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับยอดเยี ่ยม ระดับดีเยี ่ยม และระดับดีมาก ก่อนเสนอ                           

ผลการพิจารณาต่อ 

 

3. โครงสร้างคะแนน (100 คะแนน) 

นํ้าหนักสูงสุดอยู่ที่กระบวนการพัฒนาและผลที่เกิดกับนักเรียน (50 คะแนน) เพราะเป็นหลักฐาน                  

ว่านวัตกรรมแก้ปัญหา องค์ประกอบเบ่ียงตามหัวข้อรูปเล่มรายงานท่ีกําหนดในคู่มือ 
 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน 

ส่วนท่ี 1 การประเมินรูปเล่มรายงาน 80 

1. ความเป็นมาและความสําคัญ 5 

2. วัตถุประสงค์ 5 

https://www.ssra.info/
https://www.ssra.info/
https://www.ssra.info/
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องค์ประกอบการประเมิน คะแนน 

3. กระบวนการพัฒนาและผลการดําเนินงานของนวัตกรรม (รวม 3.1–3.6) 50 

      3.1 สภาพปัญหาก่อนการพัฒนา 5 

      3.2 การออกแบบนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา 10 

      3.3 ข้ันตอนการดําเนินงาน 10 

      3.4 ผลงานท่ีเกิดข้ึน: ผลผลิต 5 คะแนน / ผลลัพธ์ 5 คะแนน  / ผลกระทบ 5 คะแนน 15 

      3.5 สรุปส่ิงท่ีเรียนรู้และการปรับปรุงพัฒนา 5 

      3.6 การขยายผลและเผยแพร่ผลงาน 5 

4. ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 5 

5. จุดเด่นหรือลักษณะพิเศษของผลงานนวัตกรรม 10 

6. ความถูกต้องสมบูรณ์ของรูปเล่มรายงาน 5 

ส่วนท่ี 2 การประเมินการนําเสนอผลงานผ่านส่ือวีดิทัศน์ (VTR) 20 

7. ความสอดคล้องของเน้ือหาองค์ประกอบการประเมินรูปเล่ม 8 

8. หลักฐานเชิงประจักษ์ในวิดีโอ 6 

9. การส่ือสารและความน่าสนใจ 6 

รวม 100 

หมายเหตุ : คะแนนข้อ 3.4 ประเมินตามจุดเน้นเฉพาะของด้านท่ีเสนอ (หัวข้อท่ี 4.2) ส่วนอ่ืนใช้เกณฑ์ร่วมกัน

ท้ัง 4 ด้าน 
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4. หลักเกณฑ์การประเมินรูปเล่มรายงาน (80 คะแนน) 

    การประเมินรูปเล่มรายงานผลงานนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้คณะกรรมการพิจารณาคุณภาพของผลงานตามเกณฑ์และระดับคุณภาพที่กําหนด 

โดยเลือกระดับคุณภาพที่สอดคล้องกับข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ที่ปรากฏในรูปเล่มรายงานมากที่สุด และกําหนดคะแนนเป็นจํานวนเต็มภายในช่วงคะแนนของระดับ

คุณภาพนั้น ทั้งนี้ การพิจารณาให้คะแนนต้องอาศัยข้อมูลและหลักฐานที่สามารถตรวจสอบได้ โดยไม่นําข้อความหรือข้อกล่าวอ้างที่ไม่มีหลักฐานสนับสนุนปรากฏในเนื้อหา

รายงานหรือภาคผนวกมาประกอบการให้คะแนน 

ข้อกําหนดในการจัดทํารูปเล่มรายงาน 

การจัดทํารูปเล่มรายงานผลงานนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามรูปแบบท่ีกําหนด ดังน้ี 

1. จํานวนหน้า : รูปเล่มรายงานมีความยาวไม่เกิน 50 หน้ากระดาษ A4 โดยนับรวมปก คํานํา สารบัญ เน้ือหารายงาน และภาคผนวก 

2. รูปแบบตัวอักษร : ใช้แบบอักษร TH SarabunPSK หรือ TH Sarabun New ขนาด 16 พอยต์ 

3. การจัดลําดับเน้ือหา : เรียบเรียงเน้ือหาและจัดลําดับหัวข้อให้ครบถ้วนตามโครงสร้างรูปเล่มรายงานท่ีกําหนดไว้ในคู่มือฉบับน้ี 

4. รูปแบบการส่งผลงาน : จัดทําและส่งรูปเล่มรายงานเป็นไฟล์เอกสารอิเล็กทรอนิกส์รูปแบบ PDF จํานวน 1 ไฟล์ โดยรวมองค์ประกอบทั้งหมดของรายงานไว้

ในไฟล์เดียวกัน 
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4.1 หลักเกณฑ์และตัวช้ีวัดการประเมินจําแนกตามองค์ประกอบ 

องค์ประกอบ 

(คะแนนเต็ม) 

ดีเย่ียม (5) ดี (4) 

 

พอใช้ (3) ปรับปรุง (1-2) 

1. ความเป็นมาและ

ความสําคัญ (5) 

5 - ปัญหาและความจําเป็นท่ีเช่ือมโยงกับ

บริบทพ้ืนท่ีสูงหรือเกาะชัดเจน มีข้อมูลเชิง

ประจักษ์อ้างอิงและสอดคล้องกับนโยบาย 

สพฐ. และแผนพัฒนาของโรงเรียน 

4 - ระบุปัญหาและบริบทพ้ืนท่ี

ชัดเจนมีข้อมูล แต่เช่ือมโยง

นโยบายหรือแผนไม่ครบ 

3 - ระบุปัญหาแบบกว้าง ๆ ไม่

มีข้อมูลเชิงประจักษ์ประ หรือ

สะท้อนบริบทพ้ืนท่ีลักษณะ

พิเศษ 

1 - 2 ไม่ชัดเจนว่าทําไมต้อง

พัฒนาหรือไม่สอดคล้องกับ

นวัตกรรม 

2. วัตถุประสงค์ (5) 5 - ชัดเจน วัดผลได้ มีเป้าหมายท้ังเชิง

ปริมาณ และเชิงคุณภาพ สอดคล้องกับ

ปัญหา และมีผลรายงานครบทุกข้อ 

4 - ชัดเจน วัดผลได้ สอดคล้อง

กับปัญหา แต่มีเป้าหมายเพียง

ด้านเดียว หรือรายงานไม่ครบ

ทุกข้อ 

3 - กว้างเกินไป วัดผลยาก 

หรือสอดคล้องกับปัญหาเพียง

บางส่วน 

1 - 2  ไม่ชัดเจน วัดผล 

หรือไม่สอดคล้องกับปัญหา 

3.1 สภาพปัญหาก่อน

พัฒนา (5) 

5 - มีข้อมูลพ้ืนฐาน (baseline) ท่ีวัดได้

อย่างน้อย 2 แหล่ง วิเคราะห์สาเหตุของ

ปัญหา และระบุกลุ่มเป้าหมายพร้อม

จํานวน 

4 - มีข้อมูลพ้ืนฐานท่ีวัดได้ 1 

แหล่ง วิเคราะห์สาเหตุและระบุ

กลุ่มเป้าหมาย 

3 - บรรยายสภาพปัญหาแต่ไม่

มีข้อมูลตัวเลขหรือไม่วิเคราะห์

สาเหตุ 

1 - 2  บรรยายปัญหาไม่

ชัดเจน ใช้เปรียบเทียบกับผล

หลังพัฒนาไม่ได้ 
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องค์ประกอบ 

(คะแนนเต็ม) 

ดีเย่ียม (5) ดี (4) 

 

พอใช้ (3) ปรับปรุง (1-2) 

3.2 การออกแบบ

นวัตกรรม (10) 

9 – 10 มีแนวคิดทฤษฎีรองรับ แสดง

โมเดลหรือแผนภาพท่ีพบองค์ประกอบ 

ออกแบบร่วมกับผู้มีส่วนเก่ียวข้อง (ครู 

ผู้ปกครอง ชุมชน) ใช้ทรัพยากรท้องถ่ิน 

และเหมาะสมกับข้อจํากัดของพ้ืนท่ี เช่น 

ไฟฟ้า อินเทอร์เน็ต การเดินทาง ภาษา 

7 – 8 มีแนวคิดรองรับ และ

โมเดลชัดเจน เหมาะกับบริบท 

แต่การมีส่วนร่วมหรือการใช้

ทรัพยากรท้องถ่ินอย่างน้อย 

5 – 6 มีโมเดล แต่ขาดแนวคิด

รับรอง หรือองค์ประกอบไม่

สัมพันธ์กัน 

1 – 4 ไม่แสดงการออกแบบ 

หรือนํารูปแบบของท่ีอ่ืนมาใช้

โดยไม่ปรับให้เข้ากับบริบท 

3.3 ข้ันตอนการดําเนิน 

งาน (10) 

9–10 กําหนดข้ันตอนดําเนินงานท่ีชัดเจน

เช่น วงจร PDCA มีปฏิทิน ผู้รับผิดชอบ 

การกํากับติดตาม และแสดงการปรับปรุง

ระหว่างระหว่างทางพร้อมหลักฐาน 

7–8 กําหนดข้ันตอนดําเนินงาน 

มีปฏิทิน และผู้รับ แต่หลักฐาน

การติดตามหรือการปรับปรุงไม่

ชัด 

5–6 บอกข้ันตอนได้ แต่ขาด

ความสมบูรณ์ 

หรือไม่มีหลักฐานรองรับ 

1–4 ข้ันตอนไม่ชัดเจนหรือไม่

สอดคล้องกับการออกแบบ 

3.4.1 ผลผลิต (5) 5 - ผลผลิต (ส่ือ คู่มือ กิจกรรม ช้ินงาน) 

ครบและเกินเป้าหมาย มีหลักฐานเชิง

ประจักษ์ 

4 – ครบตามเป้าหมาย มี

หลักฐาน 

3 – ไม่ครบตามเป้าหมาย หรือ

หลักฐานไม่สมบูรณ์ 

 

1–2 - ผลผลิตน้อยหรือไม่มี

หลักฐาน 

3.4.2 ผลลัพธ์ (5) 5 –ผลลัพธ์บรรลุเป้าหมายทุกข้อ มีข้อมูล

เชิงประจักษ์แสดงการเปล่ียนแปลงของ

กลุ่มเป้าหมาย โดยเปรียบเทียบผลก่อน

และหลังการพัฒนา และมีหลักฐานแสดง

พัฒนาการอย่างต่อเน่ือง 

4 – ผลลัพธ์บรรลุเป้าหมายเป็น

ส่วนใหญ่ มีข้อมูลเปรียบเทียบ

ก่อนและหลังการพัฒนาอย่าง

ชัดเจน 

3 – ผลลัพธ์บรรลุเป้าหมาย

บางส่วน มีข้อมูลแสดงการ

เปล่ียนแปลง แต่หลักฐาน

เปรียบเทียบยังไม่ครบถ้วน 

1–2 – ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตาม

เป้าหมาย หรือมีข้อมูลแสดง

ผลลัพธ์ไม่เพียงพอต่อการ

ตรวจสอบ 
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องค์ประกอบ 

(คะแนนเต็ม) 

ดีเย่ียม (5) ดี (4) 

 

พอใช้ (3) ปรับปรุง (1-2) 

3.4.3 ผลกระทบ (5) 5 – เกิดผลเชิงบวกต่อครู โรงเรียน 

ผู้ปกครอง และชุมชน มีหลักฐานการ

ยอมรับ เช่น การสนับสนุนจากชุมชน 

รางวัล การศึกษาดูงาน 

4 – เกิดผลต่อกลุ่มอ่ืนนอกจาก

นักเรียนอย่างน้อย 2 กลุ่มมี

หลักฐาน 

3 - เกิดผลต่อกลุ่มอ่ืนนอกจาก

นักเรียนอย่างน้อย 1 กลุ่ม 

หรือหลักฐานไม่ชัดเจน 

1–2 - ไม่ตากดผลกระทบนอก

ห้องเรียน 

3.5 สรุปส่ิงท่ีเรียนรู้และ

การปรับปรุงพัฒนา (5) 

5 – สรุปองค์ความรู้ และปัจจัย

ความสําเร็จได้เจน วิเคราะห์ปัญหา 

อุปสรรค และวิธีแก้ไขท่ีทําจริงพร้อมผล

หลังแก้ไข 

4 – สรุปองค์ความรู้และปัญหา 

การแก้ไขได้ แต่ไม่แสดงผลหลัง

การแก้ไข 

3 - สรุปได้เพียงหัวข้อเดียว 

(5.1 หรือ 5.2) 

1–2 – สรุปกว้าง ๆ ไม่

สะท้อนการเรียนรู้จากการ

ทํางานจริง 

3.6 การขยายผลและ

เผยแพร่ (5) 

5 – มีการเผยแพร่ผลงานอย่างเป็นระบบ 

และมีหลักฐานแสดงการนําผลงาน

นวัตกรรมไปประยุกต์ใช้หรือขยายผลใน

สถานศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืนอย่างเป็น

รูปธรรม 

4 – มีการเผยแพร่ผลงานผ่าน

ช่องทางท่ีเหมาะสม และมี

หลักฐานแสดงการแลกเปล่ียน

เรียนรู้หรือการนําผลงานไปใช้

ประโยชน์ 

3 – มีการเผยแพร่ผลงาน

ภายในสถานศึกษาหรือชุมชน 

แต่ยังไม่ปรากฏหลักฐานการ

นําไปใช้หรือขยายผลอย่าง

ชัดเจน 

1–2 – มีการเผยแพร่ผลงาน

อย่างจํากัด หรือมีหลักฐาน

การเผยแพร่และขยายผลไม่

เพียงพอ 

4. ข้อเสนอแนะและแนว

ทางการพัฒนาต่อเน่ือง 

(5) 

5 – มีแผนพัฒนาต่อยอดท่ีระบุกิจกรรม 

ระยะเวลา ทรัพยากร และกลไกความ

ย่ังยืน (เช่น บรรจุในแผนปฏิบัติการ ภาคี

เครือข่าย) 

 

4 – มีแนวทางต่อยอดเป็น

รูปธรรม แต่ขาดกลไกความ

ย่ังยืน 

 

3 - มีข้อเสนอและท่ัวไปยังเป็น

แผนการพัฒนา 

1–2 ไม่มีหรือไม่เก่ียวข้องกับ

นวัตกรรม 
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องค์ประกอบ 

(คะแนนเต็ม) 

ดีเย่ียม (5) ดี (4) 

 

พอใช้ (3) ปรับปรุง (1-2) 

5. จุดเด่นหรือลักษณะ

พิเศษ (10) 

9–10 นวัตกรรมมีความโดดเด่นหรือ

แตกต่างจากแนวปฏิบัติเดิมอย่างชัดเจน 

สามารถตอบสนองปัญหาเฉพาะของพ้ืนท่ี

ลักษณะพิเศษ มีความคุ้มค่าในการใช้

ทรัพยากร และมีศักยภาพในการ

ประยุกต์ใช้กับสถานศึกษาท่ีมีบริบท

ใกล้เคียงกัน 

7–8 นวัตกรรมมีจุดเด่นและ

ความเหมาะสมกับบริบทพ้ืนท่ี 

สามารถตอบสนองปัญหาท่ี

กําหนด และมีแนวทางในการ

ประยุกต์ใช้หรือขยายผล 

5–6 นวัตกรรมเป็นการ

ปรับปรุงหรือพัฒนาจากแนว

ปฏิบัติเดิม แต่ยังแสดงความ

แตกต่างหรือคุณค่าเพ่ิมเติมได้

ไม่ชัดเจน 

1–4 ไม่ปรากฏจุดเด่นหรือ

ความแตกต่างจากแนวปฏิบัติ

ท่ัวไปอย่างชัดเจน หรือไม่

สามารถแสดงความเหมาะสม

กับบริบทพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ

ได้ 

6. ความถูกต้องสมบูรณ์

ของลูกเล่ม (5) 

5 – หัวข้อครบตามคู่มือ ตรงตามรูปแบบ

ท่ีกําหนด ภาษาถูกต้อง ภาคผนวกมี

หลักฐานอ้างอิงครบ 

4 - ครบและตรงรูปแบบมี

ข้อผิดพลาดทางภาษาเล็กน้อย 

3 – ขาดหัวข้อ 1 – 2 หัวข้อ 

หรือไม่ตรงรูปแบบบางส่วน 

1–2 ขาดหลายหัวข้อหรือไม่

ตรงรูปแบบท่ีกําหนด 

• คณะกรรมการพิจารณาให้คะแนนตามระดับคุณภาพท่ีสอดคล้องกับข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีปรากฏในรายงาน โดยคํานึงถึงความครบถ้วน ความถูกต้อง 

ความน่าเช่ือถือ และความสอดคล้องกับตัวช้ีวัดท่ีกําหนด ท้ังน้ี การให้คะแนนในแต่ละระดับต้องพิจารณาจากคุณภาพของผลงานและหลักฐานประกอบการประเมิน

เป็นสําคัญ เพ่ือให้การประเมินมีความเป็นธรรม โปร่งใส และเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
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4.2 จุดเน้นการพิจารณาเฉพาะแต่ละด้าน 

คณะกรรมการใช้ตารางนี้ประกอบการพิจารณาให้คะแนนองค์ประกอบที่ 3.2 การออกแบบนวัตกรรม และองค์ประกอบที่ 3.4 ผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงาน                 

โดยผลงานที่ได้รับการประเมินในระดับดีเยี่ยมต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์แสดงผลการบรรลุตัวชี้วัดผลลัพธ์อย่างน้อย 2 ตัวชี้วัด ที่สอดคล้องกับจุดเน้นของนวัตกรรม                 

ในด้านท่ีเสนอเข้ารับการประเมิน 

ด้าน ส่ิงท่ีควรเห็นในการออกแบบ (3.2) ตัวอย่างตัวช้ีวัดผลลัพธ์ต่อนักเรียน (3.4.2) 

1. ทักษะวิชาการ การจัดการเรียนรู้ท่ีคํานึงถึงนักเรียนกลุ่มชาติพันธ์ุท่ีใช้ภาษาไทยเป็น

ภาษาท่ีสอง หรือช้ันเรียนคละช้ัน ใช้ส่ือท่ีไม่พ่ึงพาอินเทอร์เน็ตหรือ

ไฟฟ้าตลอดเวลา 

ร้อยละนักเรียนอ่านออกเขียนได้ (RT/NT) ผลสัมฤทธ์ิรายวิชาหลัก 

 ผล O-NET เทียบปีก่อน ร้อยละนักเรียนท่ีพัฒนาการอ่านเล่ือนระดับ 

2. ทักษะอาชีพ ต่อยอดจากทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถ่ิน เช่น เกษตรพ้ืนท่ีสูง 

เกษตรปลอดภัย ผ้าทอ ประมง การท่องเท่ียวชุมชน มีปราชหรือ

สถานประกอบการร่วมสอน 

จํานวนนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ทักษะอาชีพ ผลิตภัณฑ์ท่ีจําหน่ายได้ และ

รายได้ (บาท) การนําทักษะไปใช้ท่ีบ้านร้อยละผู้จบการศึกษาท่ีศึกษาต่อ

สายอาชีพหรือประกอบอาชีพ 

3. ทักษะชีวิต ตอบความเส่ียงเฉพาะพ้ืนท่ี เช่น การเดินทางข้ามน้ํา ภัยธรรมชาติ ยา

เสพติด สุขภาวะทางเพศ ความรุนแรง สุขภาวะ ความปลอดภัยด้าน

อารมณ์และจิตใจและการอนุรักษ์อัตลักษณ์ชาติพันธ์ุ 

ร้อยละนักเรียนว่ายน้ําเป็นหรือผ่านการเอาตัวรอดทางน้ํา ผลการ

ประเมินทัก หรือ SDQ จํานวนพฤติกรรมเส่ียง หรือเหตุไม่พึงประสงค์

ลดลง การการต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร หรือการออกกลางคันลดลง 

4. 

คุณภาพนักเรียนพักนอน 

ระบบดูแลครบด้านท่ีพัก อาหารและโภชนาการ สุขภาพ ความ

ปลอดภัย การเรียนรู้หลังเลิกเรียน และสภาพจิตใจ มีครูหรือผู้ดูแล

ประจําหอ และแผนการดูแลรายบุคคล 

ร้อยละนักเรียนมีภาวะโภชนาการปกติ (น้ําหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์) 

อัตราการเจ็บป่วย หรืออุบัติอุบัติเหตุลดลง อัตราการมาเรียน และการคง

อยู่ในระบบ ผลการประเมินสุข หรือความพึงพอใจของนักเรียนพักนอน 

        *สถานศึกษาสามารถกําหนดตัวช้ีวัดอ่ืนเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม โดยต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการพัฒนา และมีข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีสามารถเปรียบเทียบ

ผลก่อนและหลังการดําเนินงานได้อย่างชัดเจน 
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5. เกณฑ์การประเมินการนําเสนอผลงานผ่านส่ือวีดิทัศน์ (VTR) (20 คะแนน) 

ข้อกําหนดและเง่ือนไขการนําเสนอผลงาน 

สถานศึกษาต้องจัดทําสื่อวีดิทัศน์ (VTR) นําเสนอผลงานนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีความยาวไม่เกิน 10 นาที และมีความละเอียดของภาพ                

ไม่น้อยกว่า 1080p เผยแพร่ผ่านแพลตฟอร์ม YouTube หรือ Google Drive โดยกําหนดสิทธิ์การเข้าถึงเป็นสาธารณะ และจัดส่งลิงก์ (URL) ผ่านระบบ www.ssra.info  

ทั้งนี้ ต้องสามารถเข้าถึงและรับชมสื่อวีดิทัศน์ได้ตลอดระยะเวลาการประเมิน  กรณีท่ีไม่สามารถเข้าถึงหรือเปิดรับชมสื่อวีดิทัศน์ได้ หรือสื่อวีดิทัศน์มีความยาวเกินระยะเวลา           

ที่กําหนด คณะกรรมการสามารถพิจารณาหักคะแนนจากส่วนที่ 2 การประเมินการนําเสนอผลงาน ได้ไม่เกิน 5 คะแนน และจะไม่นําเนื้อหาที่นําเสนอเกินระยะเวลา 10 นาที

มาประกอบการพิจารณาให้คะแนน 

องค์ประกอบ (คะแนนเต็ม) ดีเย่ียม ดี พอใช้ ปรับปรุง 

7. ความสอดคล้องของ

เน้ือหากับรูปเล่ม (8) 

7–8 นําเสนอครบท้ังปัญหา การ

ออกแบบ ข้ันตอน และผลท่ีเกิดข้ึน 

ตรงกับรูปเล่มทุกประเด็น 

5–6 ครบประเด็นหลักมี

บางส่วนไม่ตรงหรือไม่ครบ 

3–4 นําเสนอเพียงบางประเด็น 

เช่น เน้นกิจกรรมแต่ไม่แสดงผล 

1–2 ไม่สอดคล้องกับรูปเล่ม 

8. หลักฐานเชิงประจักษ์ใน

วิดีโอ (6) 

6 – แสดงภาพจริงในโรงเรียน และ

ชุมชน นักเรียนสาธิตทัก และมีเสียง

จากผู้มีส่วนเก่ียวข้องอย่างน้อย 2 

กลุ่ม (นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน) 

4–5 ภาพจริงและนักเรียนสาธิต

ทักษะ มีเสียงผู้เก่ียวข้อง 1 กลุ่ม 

2–3 ส่วนใหญ่เป็นภาพน่ิงหรือ

บรรยายไม่เห็นการปฏิบัติจริง 

 

1 - ไม่มีหลักฐานการปฏิบัติ

จริง 

9. การส่ือสารและความ

น่าสนใจ (6) 

6 – ลําดับเร่ืองชัด ภาพและเสียง

คมชัด มีคําบรรยายภาษาไทย กํากับ

ดึงดูดความสนใจตลอดเร่ือง 

4–5 ลําดับเร่ืองชัด ภาพและ

เสียงดี มีจุดน่าสนใจ 

2–3 ลําดับเร่ืองสับสน หรือ

คุณภาพ ของภาพและเสียงไม่ดี

บางช่วง 

1 - ส่ือสารไม่ได้ใจความ 

 

โรงเรียนไม่จําเป็นต้องใช้อุปกรณ์ถ่ายทําราคาสูง กรรมการให้ความสําคัญกับความชัดเจนของเน้ือหาและหลักฐานมากกว่าเทคนิคการตัดต่อ 

http://www.ssra.info/
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แบบบันทึกคะแนนของกรรมการ 

โรงเรียน ........................................................ สพท.......................................................... 

นวัตกรรมพัฒนาคุณภาพ ☐ ทักษะวิชาการ ☐ ทักษะอาชีพ ☐ ทักษะชีวิต ☐ คุณภาพนักเรียนพักนอน 

ช่ือนวัตกรรม ........................................................................................................................................................ 

องค์ประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ หลักฐาน / หมายเหตุ 

1. ความเป็นมาและความสําคัญ 5   

2. วัตถุประสงค์ 5   

3. กระบวนการพัฒนาผลงาน    

3.1 สภาพปัญหาก่อนการพัฒนา 5   

3.2 การออกแบบนวัตกรรม 10   

3.3 ข้ันตอนการดําเนินงาน 10   

3.4 ผลงานท่ีเกิดข้ึน    

3.4.1 ผลผลิต 5   

3.4.2 ผลลัพธ์ 5   

3.4.3 ผลกระทบ 5   

3.5 สรุปส่ิงท่ีเรียนรู้และการปรับปรุงพัฒนา 5   

3.6 การขยายผลและเผยแพร่ 5   

4. ข้อเสนอแนะและแนวทางพัฒนาต่อเน่ือง 5   

5. จุดเด่นหรือลักษณะพิเศษ 10   

6. ความถูกต้องสมบูรณ์ของรูปเล่ม 5   

รวมส่วนท่ี 1 รูปเล่ม 80   

7. ความสอดคล้องของเน้ือหากับรูปเล่ม 8   

8. หลักฐานเชิงประจักษ์ในวิดีโอ 6   

9. การส่ือสารและความน่าสนใจ 6   

รวมส่วนท่ี 2 VTR 20   

คะแนนรวม 100  ระดับคุณภาพ .............. 



110 

 

 

จุดเด่นของผลงาน 

..........................................................................................................................................................…………………

..........................................................................................................................................................………………… 

..........................................................................................................................................................…………………

..........................................................................................................................................................………………… 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

...........................................................................................................................................………………………………

..........................................................................................................................................................………………… 

..........................................................................................................................................................…………………

..........................................................................................................................................................………………… 

 

 

ลงช่ือ ........................................................ กรรมการ 

                                                                       (........................................................) 

                                                                     วันท่ี ....... / ....... / ....... 
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ภาคผนวก ค 
สําเนาประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

เร่ือง กําหนดสถานศึกษาท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) 

ตามโครงการสร้างโอกาสและลดความเหล่ือมล้ําทางการศึกษาในระดับพ้ืนท่ี  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
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สําเนาประกาศ สพฐ. โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงฯ โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะ 
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ภาคผนวก ง 

คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 2780/2569 

 เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานจัดทําแนวทางการดําเนินงานโครงการพัฒนาการจัดการศึกษา

โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
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