
แนวทางการขับเคล่ือนโครงการพัฒนาการจดัการศึกษา
โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ

(โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและโรงเรียนพ้ืนที่เกาะ) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

การประชุมชี้แจง



นายมงคลชัย รัตนอ่อน
ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน



โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ

โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร
1,481 โรงเรียน

22 จังหวัด
50 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะ
 123 โรงเรียน

13 จังหวัด
17 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

1,604 โรงเรียน



12 นโยบาย



12 นโยบาย



• ควำมปลอดภัย ส่ิงก่อสร้ำง ซ่อมแซมไฟฟำ้
• ลดภำระครู
• ลดภำระผู้ปกครอง
• Zero Dropout

Quick win รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร
นำยประเสริฐ จันทรรวงทอง



กรอบกิจกรรมการพัฒนา

ส่งเสริมกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ

พัฒนำทักษะวิชำกำร พัฒนำทักษะอำชีพ พัฒนำทักษะชีวิต

12,974,800 บาท

ค่ำปจัจัยพ้ืนฐำนส ำหรับนักเรียนพักนอน

ค่ำเคร่ืองนอน ค่ำเคร่ืองครัว ค่ำบริหำรจัดกำรอื่น ๆ

8,792,300 บาท



นางสาวณภาภัช เพชรไทย
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ



วัตถุประสงค์ของโครงการฯ

1. เพ่ือส่งเสริมกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ของโรงเรียน

ท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถิ่นทุรกันดำร

และโรงเรียนพ้ืนท่ีเกำะ) 

2. เพ่ือส่งเสริมพัฒนำคุณภำพชีวิตและส่ิงอ ำนวยควำม

สะดวกในชีวิตประจ ำวันส ำหรับนักเรียนพักนอน โรงเรียนท่ีต้ังใน

พ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดำรและ

โรงเรียนพ้ืนท่ีเกำะ)



เป้าหมายโครงการฯ

1. กำรส่งเสริมกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ของโรงเรียน

ท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถิ่นทุรกันดำร

และโรงเรียนพ้ืนท่ีเกำะ) มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำ 3 ด้ำน

 กำรพัฒนำทักษะวิชำกำร

 กำรพัฒนำทักษะชีวิต

 กำรพัฒนำทักษะอำชีพ



เป้าหมายโครงการฯ

เป้าหมายเชิงปริมาณ

ร้อยละ 100 ของโรงเรียนท่ีพัฒนำทักษะวิชำกำร มีผลกำร

พัฒนำเป็นท่ีน่ำพอใจ

เป้ำหมำยกำรพัฒนำทักษะวิชำกำร



เป้าหมายโครงการฯ

เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1) โรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ฯ สำมำรถจัดกำร

เรียนรู้เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรอ่ำนและกำรเขียนภำษำไทย ซึ่ง

เป็นทักษะพ้ืนฐำนส ำคัญในกำรเรียนรู้ทุกกลุ่มสำระ ของผู้เรียนได้

อย่ำงต่อเน่ืองและเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำ เพ่ือส่งผลให้

นักเรียนมีพัฒนำกำรด้ำนควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรเขียน 

และกำรใช้ภำษำเพ่ือกำรสื่อสำรได้อย่ำงเหมำะสมตำมช่วงวัย 

สำมำรถน ำควำมรู้ท่ีได้จำกกำรอ่ำนไปคิด วิเครำะห์ และ

ประยุกต์ใช้ในกำรเรียนรู้และกำรด ำรงชีวิตประจ ำวันได้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพ

เป้ำหมำยกำรพัฒนำทักษะวิชำกำร



เป้าหมายโครงการฯ

เป้าหมายเชิงคุณภาพ

2) นักเรียนโรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ฯ มี

พัฒนำกำรด้ำนทักษะควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรเขียน

ภำษำไทย ตำมบัญชีค ำพ้ืนฐำนของแต่ละระดับช้ัน

3) โรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ฯ ท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี

ด้ำนกำรพัฒนำกำรอ่ำน กำรเขียน สำมำรถขยำยผลเผยแพร่แก่

โรงเรียนท่ัวไปได้

เป้ำหมำยกำรพัฒนำทักษะวิชำกำร



เป้าหมายโครงการฯ

เป้าหมายเชิงปริมาณ

ร้อยละ 100 ของโรงเรียนท่ีพัฒนำทักษะอำชีพ มีผลกำร

พัฒนำเป็นท่ีน่ำพอใจ

เป้ำหมำยกำรพัฒนำทักษะอำชีพ



เป้าหมายโครงการฯ

เป้าหมายเชิงคุณภาพ

โรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ฯ สำมำรถส่งเสริมและ

พัฒนำทักษะอำชีพของผู้เรียนใหส้อดคล้องกับช่วงวัยและบริบท

พ้ืนท่ี โดยจัดกำรเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงกับทรัพยำกร วิถีชีวิต และ

อำชีพของชุมชน ส่งผลให้นักเรียนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และ

ทัศนคติท่ีดีต่อกำรท ำงำนสุจริต รู้จักคุณค่ำของอำชีพ และ

สำมำรถน ำทักษะอำชีพพ้ืนฐำนไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง อันเป็น

รำกฐำนส ำคัญในกำรพัฒนำตนเองและกำรประกอบอำชีพใน

อนำคตอย่ำงยั่งยืน

เป้ำหมำยกำรพัฒนำทักษะอำชีพ



เป้าหมายโครงการฯ

เป้าหมายเชิงปริมาณ

ร้อยละ 100 ของโรงเรียนท่ีพัฒนำทักษะชีวิต มีผลกำร

พัฒนำเป็นท่ีน่ำพอใจ

เป้ำหมำยกำรพัฒนำทักษะชีวิต



เป้าหมายโครงการฯ

เป้าหมายเชิงคุณภาพ

โรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ฯ สำมำรถจัดกำรเรียนรู้

เพ่ือพัฒนำทักษะชีวิตของผู้เรียนได้อย่ำงรอบด้ำน โดยมุ่ง

เสริมสร้ำงคุณลักษณะท่ีจ ำเป็นต่อกำรด ำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

อำทิ กำรคิดวิเครำะห์ กำรสื่อสำร กำรท ำงำนร่วมกับผู้อื่น ควำม

รับผิดชอบ วินัย และกำรปรับตัวต่อกำรเปล่ียนแปลง ส่งผลให้

นักเรียนสำมำรถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข มี

คุณธรรม จริยธรรม และสำมำรถน ำทักษะชีวิตท่ีได้รับไปใช้ในกำร

แก้ปัญหำและตัดสินใจในชีวิตประจ ำวันได้อย่ำงเหมำะสม

เป้ำหมำยกำรพัฒนำทักษะชีวิต



เป้าหมายโครงการฯ

2. กำรส่งเสริมพัฒนำคุณภำพชีวิตและส่ิงอ ำนวยควำม

สะดวกในชีวิตประจ ำวันส ำหรับนักเรียนพักนอน โรงเรียนท่ีต้ัง 

ในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ฯ



เป้าหมายโครงการฯ

1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ฯ      

ท่ีจัดท่ีพักนอน ได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณค่ำเคร่ืองนอน       

ค่ำอุปกรณ์ประกอบอำหำรและค่ำบริหำรจัดกำรอ่ืน ๆ

2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนพักนอนในโรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนท่ี

ลักษณะพิเศษ ฯ ได้รับกำรดูแล ส่งเสริมพัฒนำคุณภำพชีวิต

และส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกในชีวิตประจ ำวัน

เป้าหมายเชิงปริมาณ



เป้าหมายโครงการฯ

1. โรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ฯ ท่ีจัดท่ีพักนอน 

ได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณค่ำเคร่ืองนอน ค่ำอุปกรณ์

ประกอบอำหำรและค่ำบริหำรจัดกำรอ่ืน ๆ

2. นักเรียนพักนอนในโรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ฯ 

ได้รับกำรดูแล ส่งเสริมพัฒนำคุณภำพชีวิตและสิ่งอ ำนวยควำม

สะดวกในชีวิตประจ ำวัน

เป้าหมายเชิงคุณภาพ







ข้อควรระวังในการบริหารจัดการงบประมาณ

การด าเนินการให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของโครงการและ

ระเบียบวิธีการพัสดุ โดยสพฐ. ไม่มี

นโยบายให้น างบประมาณดังกล่าวไป

จัดซื้อสื่อส าเร็จรูป แต่เน้นให้จัดท า

ตามบริบท 



กระบวนกำรด ำเนินงำนกจิกรรมพัฒนำคณุภำพกำรศึกษำ
  ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

1

ศึกษำ วิเครำะห์ข้อมูล จ ำนวนโรงเรียน จ ำนวนนักเรียน ขนำดควำมยุ่งยำกของโรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนท่ี

ลักษณะพิเศษ

2
ก ำหนดกรอบวงเงิน แนวทำง เกณฑ์กำรจัดสรรงบประมำณประจ ำป ีพ.ศ. 2569

3
ก ำหนดปฏิทินกำรปฏิบัติงำนให้สอดคล้องกับส ำนักงบประมำณ

4
แจ้งกรอบวงเงินและอนุมัติจัดสรรงบประมำณให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ

5
ก ำกับ ติดตำม สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน



กระบวนกำรด ำเนินงำนกจิกรรมพัฒนำคณุภำพกำรศึกษำ
  ระดับส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา

1
แจ้งโรงเรียนในสังกัดให้จัดท ำโครงกำร เพ่ือเสนอขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ

2
แต่งต้ังคณะกรรมกำรรับผิดชอบโครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำโรงเรียนที่ต้ังในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ

3
คณะกรรมกำรพิจำรณำโครงกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรทั้งนี้ มิให้น างบประมาณไปแบ่งเฉลี่ยตามจ านวนโรงเรยีนทัง้หมด

4
แจ้งจัดสรรงบประมำณไปยังโรงเรียนที่ได้รับกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรฯ ภำยใต้กรอบวงเงินงบประมำณที่ได้รับ

6
นิเทศ ก ำกับ ติดตำม กำรใช้งบประมำณและกำรด ำเนินโครงกำร

7
สรุปรำยงำนผลกำรใช้งบประมำณและกำรด ำเนินโครงกำรฯ ต่อสพฐ.



กระบวนกำรด ำเนินงำนกจิกรรมพัฒนำคณุภำพกำรศึกษำ
  ระดับส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา

1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ  ประธำนกรรมกำร
2. รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ  รองประธำนกรรมกำร
    ที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบฯ 
3.  ผู้อ ำนวยกำรกลุม่นิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ กรรมกำร
4.  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน  กรรมกำร
5.  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ  กรรมกำร
6. ตัวแทนผู้บริหำรโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ในสังกัด กรรมกำร
7. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ (จ ำนวนตำมควำมเหมำะสม)
8.  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบ กรรมกำร
    โรงเรียนในโครงกำรที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  และเลขำนุกำร
9.  เจ้ำหน้ำที่กลุ่มที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบ  กรรมกำร
    โรงเรียนในโครงกำรที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  และผู้ช่วยเลขำนุกำร

คณะกรรมการโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งใน
พื้นที่ลักษณะพิเศษ ฯ



พิจำรณำโครงกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร ดังต่อไปนี้
1. เป็นโครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลกัษณะพิเศษ (โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกนัดำรและ

โรงเรียนพื้นที่เกำะ) ที่สอดคล้องกบันโยบำยและจุดเน้นของส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน โดยพัฒนำทักษะใด
ทักษะหนึ่ง หรือหลำยทักษะ ภำยใต้งบประมำณ
ที่ได้รับกำรจัดสรร ดังต่อไปนี้
  1) กำรพัฒนำคุณภำพกำรอำ่น กำรเขียนภำษำไทย เป็นกำรจัดกจิกรรมกำรเรียนรูเ้พื่อพัฒนำทักษะกำร
อ่ำน กำรเขียนภำษำไทยของนกัเรียน ผ่ำนกระบวนกำร คัดกรองวิเครำะห์ควำมสำมำรถในกำรอ่ำนของนักเรียนเป็นรำยบุคคล 
เลือกใช้วิธีกำรในกำรพัฒนำตำมควำมเหมำะสม แล้วประเมินผลกำรพัฒนำ โดยกระบวนกำรดงักลำ่วเป็นกำรจดักำรเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) ตำมแนวทำงยกระดบัและพัฒนำคุณภำพกำรอำ่นภำษำไทยส ำหรับโรงเรยีนท่ีตัง้ในพื้นที่ลกัษณะพิเศษ 
(โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกนัดำรและโรงเรียนพื้นที่เกำะ) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

หน้าที่

กระบวนกำรด ำเนินงำนกจิกรรมพัฒนำคณุภำพกำรศึกษำ
  ระดับส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา

คณะกรรมการโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งใน
พื้นที่ลักษณะพิเศษ ฯ



 2) กำรพัฒนำทักษะชีวิต เป็นกำรจัดกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นกำรเสริมสร้ำงทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 
21 ผ่ำนกำรพัฒนำทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Soft Skills) เพื่อบ่มเพำะนักเรียนให้เป็นพลเมืองดีตำมพระบรมรำ
โชบำย สำมำรถด ำรงชีวิตและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมีควำมสุข มีจิตสำธำรณะ และมีภูมิคุ้มกันทำงสังคมที่เข้มแข็ง 
ตลอดจนครอบคลุมถึงกำรพัฒนำทักษะส ำคัญอื่น ๆ ได้แก่ กำรบริหำรจัดกำรเวลำ (Time Management) กำรใฝ่
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) กำรสื่อสำร(Communication) ควำมคิดสร้ำงสรรค์ (Creativity) ทักษะกำร
ปรับตัว (Adaptability) กำรฟังอย่ำงตั้งใจ (Active Listening) กำรท ำงำนร่วมกับผู้อื่น (Collaboration) 
ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนที่หลำกหลำย (Multitasking) และควำมฉลำดทำงอำรมณ์ (Emotional Intelligence) 
ตลอดจนกำรสร้ำงควำมฉลำดทำงด้ำนกำรเงิน (Financial Literacy) และควำมรู้เท่ำทันภัยไซเบอร์ เพื่อเตรียมควำม
พร้อมให้ผู้เรียนสำมำรถรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลงของโลกในอนำคตได้อย่ำงยั่งยืน

หน้าที่

กระบวนกำรด ำเนินงำนกจิกรรมพัฒนำคณุภำพกำรศึกษำ
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3) กำรพัฒนำทักษะอำชีพ เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นกำรส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นพบ
ศักยภำพและควำมถนัดของตนเองผ่ำนกระบวนกำรคัดกรองด้วยแบบวัดควำมถนัด
มำตรฐำน เพื่อเป็นแนวทำงในกำรเลือกประกอบอำชีพในอนำคต โดยเน้นกระบวนกำร
เรียนรู้จำกกำรปฏิบัติจริง (Active Learning) ผ่ำนกำรทดลองฝึกอำชีพตำมควำมถนัด ทั้งใน
กลุ่มอำชีพที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่และกลุ่มอำชีพใหม่ผ่ำนเครือข่ำยสังคมออนไลน์ 
ตลอดจนมุ่งเน้นกำรปลูกฝังคุณลักษณะที่ดีและจรรยำบรรณของผู้ประกอบสัมมำชีพ เพื่อ
สร้ำงรำกฐำนสู่ควำมส ำเร็จในอำชีพอย่ำงยั่งยืน
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พิจำรณำบริหำรจัดกำรและจัดสรรงบประมำณให้กับโรงเรียนที่เสนอโครงกำร
ขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณ โดยมีเกณฑ์กำรพิจำรณำตำมควำมจ ำเป็นเหมำะสมที่
คณะกรรมกำรเห็นสมควร และสำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมเป้ำหมำยและตัวชี้วัดตำมที่เสนอ
โครงกำร ทั้งนี้ มิให้น ำงบประมำณไปแบ่งเฉลี่ยตำมจ ำนวนโรงเรียนทั้งหมด

หน้าที่

กระบวนกำรด ำเนินงำนกจิกรรมพัฒนำคณุภำพกำรศึกษำ
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กระบวนกำรด ำเนินงำนรำยกำรค่ำปัจจัยพ้ืนฐำนส ำหรับนักเรียนพักนอนในพ้ืนที่ยำกล ำบำก
  ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

1

ศึกษำ วิเครำะห์ข้อมูล จ ำนวนโรงเรียน จ ำนวนนักเรียนของโรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ         

ท่ีจัดท่ีพักนอน

2
ก ำหนดกรอบวงเงิน แนวทำง เกณฑ์กำรจัดสรรงบประมำณประจ ำป ีพ.ศ. 2569

3
ก ำหนดปฏิทินกำรปฏิบัติงำนให้สอดคล้องกับส ำนักงบประมำณ

4
แจ้งกรอบวงเงินและอนุมัติจัดสรรงบประมำณให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ

5
ก ำกับ ติดตำม สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน



กระบวนกำรด ำเนินงำนรำยกำรค่ำปัจจัยพ้ืนฐำนส ำหรับนักเรียนพักนอนในพ้ืนที่ยำกล ำบำก
  ระดับส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา

1

แจ้งจัดสรรและโอนเงินงบประมำณค่ำเครื่องนอน ค่ำอุปกรณ์ประกอบอำหำรและหรือค่ำบริหำรจัดกำรอื่น ๆ ให้

โรงเรียนในสังกัด โดยงบประมาณท่ีใช้เป็นลักษณะงบเงินอุดหนุนท่ัวไป

2

แจ้งโรงเรียนด ำเนินกำรจัดซื้อค่ำเครื่องนอน ค่ำอุปกรณ์ประกอบอำหำรและหรือค่ำบริหำรจัดกำรอ่ืน ๆ 

ให้เปน็ไปตำมระเบียบท่ีก ำหนดไว้ในคู่มือ ทั้งนี้ ให้ด าเนินการจัดซื้อให้แล้วเสร็จในคราวเดียวกันตาม

วัตถุประสงค์ของโครงการ

3

ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ และกฎหมำย 

ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้อง

4
รวมทั้งรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนทรำบ



นายปกรณ์  ศศิวัจน์ไพสิฐ
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสว้า



จากนโยบาย

สู่การปฏิบัติ

ระดับโรงเรียน



กระบวนกำรด ำเนินงำนพัฒนำคณุภำพกำรศึกษำ

  ระดับโรงเรียน

1
ศึกษำนโยบำยของสพฐ. และแนวทำงกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

2
ศึกษำ วิเครำะห์ผลกำรประเมินกำรอ่ำน RT/NT/O-NET อย่ำงน้อย 2 ปีย้อนหลัง 

3
แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร/ผูร้ับผิดชอบ/ครูผู้สอน

4
ก ำหนดตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย และประเด็นท้ำทำย

5
จัดท ำแผนปฏิบัติกำร/โครงกำร/กจิกรรม

6
ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำร/โครงกำร

7
สรุปรำยงำนผลกำรใช้งบประมำณและกำรด ำเนินโครงกำรฯ ต่อส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ



www.ssra.info

www.ssra.info

www.ssra.info

1
ประเมินกำรอ่ำนนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษำปีที่ 2 - 6 โดยใช้เคร่ืองมือประเมินกำรอ่ำน (HIT - 1) ของสพฐ.

2
บันทึกผลกำรประเมินกำรอ่ำนในระบบ www.ssra.info แล้ววิเครำะห์ผลกำรประเมินเป็นรำยบุคคล 

3
ส่งเสริม และพัฒนำนักเรียนที่ไม่ผ่ำนเกณฑ์ โดยใช้รูปแบบและวิธีกำรที่เหมำะสมตำมบริบทของโรงเรียน หรือเลือกใช้ตัวอย่ำงนวัตกรรมตำมรูปแบบของสพฐ.

4
ประเมินกำรอ่ำนนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษำปีที่ 1 - 6 โดยใช้เคร่ืองมือประเมินกำรอ่ำน (HIT - 2) ของสพฐ.

5
บันทึกผลกำรประเมินกำรอ่ำนในระบบ www.ssra.info แล้ววิเครำะห์ผลกำรประเมินเป็นรำยบุคคล  

6
ส่งเสริม และพัฒนำนักเรียนที่ไม่ผ่ำนเกณฑ์ โดยใช้รูปแบบและวิธีกำรที่เหมำะสมตำมบริบทของโรงเรียน หรือเลือกใช้ตัวอย่ำงนวัตกรรมตำมรูปแบบของสพฐ.

7
ประเมินกำรอ่ำนนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษำปีที่ 1 - 6 โดยใช้เคร่ืองมือประเมินกำรอ่ำน (HIT - 3) ของสพฐ.

8
บันทึกผลกำรประเมินกำรอ่ำนในระบบ www.ssra.info แล้ววิเครำะห์ผลกำรประเมินเป็นรำยบุคคล 

9
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน และสรุปผล เพ่ือเป็นแนวทำงน ำไปปรับปรุงและพัฒนำกำรด ำเนนิกำรในคร้ังต่อไป

กระบวนกำรด ำเนินงำนพัฒนำคณุภำพกำรศึกษำ

  ระดับห้องเรียน

http://www.ssra.info/
http://www.ssra.info/
http://www.ssra.info/


แนวทางการพัฒนาทักษะภาษาไทย



แนวทางการพัฒนาทักษะภาษาไทย

1. การพัฒนาครูอย่างเป็นระบบ
• กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรสอนอ่ำนเขียนด้วยเทคนิคสมัยใหม่
• กำรสร้ำงชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) แลกเปล่ียนประสบกำรณ์
• กำรมีพ่ีเล้ียง (Mentor) คอยให้ค ำปรึกษำอย่ำงต่อเน่ือง
2. การใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม
• กำรเลือกแอปฯ หรือโปรแกรม เรียน อ่ำน เขียน ท่ีใช้งำนง่ำย
• กำรอบรมกำรใช้งำนเทคโนโลยีให้ครูและนักเรียน
• กำรมีทีมสนับสนุนด้ำนเทคนิคในโรงเรียน
3. การปรับกิจกรรมให้เข้าถึงได้
• กำรเร่ิมจำกกิจกรรมพ้ืนฐำนก่อน ค่อยเพ่ิมควำมซับซ้อน
• กำรใช้สื่อกำรสอนท่ีหลำกหลำย ไม่พ่ึงเทคโนโลยีเพียงอย่ำงเดียว
• กำรออกแบบกิจกรรมให้สนุก กระตุ้นควำมสนใจ



แนวทางการพัฒนาทักษะภาษาไทย

4. การนิเทศ ติดตาม วัดและประเมินผล และพัฒนา
• กำรประเมินผลควำมก้ำวหน้ำเป็นระยะ
• กำรปรับแผนกำรสอนตำมผลกำรประเมิน
• กำรนิเทศติดตำมอย่ำงสม ่ำเสมอ
5. การระดมทรัพยากร
• กำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือจำกผู้ปกครองและชุมชน
• กำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำงโรงเรียน เครือข่ำยทำงกำรศึกษำ
ท้ังภำครัฐ และเอกชน



เพื่อยกระดับและพัฒนา
 ๑๔ตัวอย่างกระบวนการด าเนินการ 

คุณภาพการอ่าน
ภาษาไทย  



การพัฒนาการอ่านของนักเรียนด้วยกระบวนการ ชง ซ ้า ย ้า แชร์
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2



กำรพัฒนำคณภำพกำรอ่ำนเขียนภำษำไทยส ำหรับนักเรียนที่ไม่ได้ใช้ภำษำไทยเป็นภำษำแม่ 
โดยกระบวนกำร “ห้องเรียน ป.ไก่” 

โรงเรียนท่ำนผู้หญิงวิไล อมำตยกุล (บ้ำนเปิงเคล่ิง) 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 2



ทักษะอาชีพ
แนวทางการด าเนินการพัฒนา



หลักคิด



ประเด็น
ท้าทายท ำอย่ำงไรให้

ผู้เรียนได้ค้นพบ
ควำมสำมำรถและ
ควำมสนใจของ
ตนเอง เพื่อให้มี
เป้ำหมำยด้ำน
อำชีพโดยเร็ว ?

เรำมีข้อมูลแนะแนว
อำชีพและควำม
ต้องกำรของ

ตลำดแรงงำน ใน
อนำคต ให้แก่
นักเรียน 

เพียงพอหรือยัง 
?

ออกแบบ
หลักสูตรและกำร
สอนอย่ำงไร จึง
จะสำมำรถพัฒนำ
ผู้เรียนให้มีอำชีพ 
โดยไม่ได้จ ำกัด
เพียงแค่ กลุ่ม
อำชีพดั้งเดิม



https://www.dek-d.com/



https://ez.eduzones.com/test/



กระบวนการ



ตัวอย่างหลักสูตร
กลุ่มอาชีพเกษตร

ภาพหลักสูตรกลุ่มงานเกษตร



ตัวอย่างหลักสูตร
กลุ่มอาชีพงานช่าง



ตัวอย่างหลักสูตร
กลุ่มอาชีพธุรกิจ การท่องเท่ียวฯ



ปลูกพืชเมืองหนาว

กลุ่มอาชีพเกษตร

กำรเรียนรู้

อำชีพ
ทักษะ



กลุ่มอาชีพเกษตร

กำรเรียนรู้

อำชีพ
ทักษะ

ปลูกผัก



กลุ่มอาชีพเกษตร

กำรเรียนรู้

อำชีพ
ทักษะ

ปลูกผัก



กลุ่มอาชีพเกษตร

กำรเรียนรู้

อำชีพ
ทักษะ

ปลูกผัก



กลุ่มอาชีพเกษตร

กำรเรียนรู้

อำชีพ
ทักษะ

ปลูกข้าว

การเรียนรู้ของเด็ก ๆ



กลุ่มอาชีพงานช่าง

กำรเรียนรู้

อำชีพ
ทักษะ

ช่างปูกระเบื้อง



กลุ่มอาชีพงานช่าง

กำรเรียนรู้

อำชีพ
ทักษะ

ช่างผลิตเฟอร์นิเจอร์จากเศษไม้



กลุ่มอาชีพงานช่าง

กำรเรียนรู้

อำชีพ
ทักษะ

ช่างผลิตเฟอร์นิเจอร์จากเศษไม้



กลุ่มอาชีพงานช่าง

กำรเรียนรู้

อำชีพ
ทักษะ

ช่างผลิตเฟอร์นิเจอร์จากเศษไม้



กลุ่มอาชีพงานช่าง

กำรเรียนรู้

อำชีพ
ทักษะ

ช่างเชื่อม



กลุ่มอาชีพงานช่าง

กำรเรียนรู้

อำชีพ
ทักษะ

ช่างเครื่องยนต์เล็ก



กลุ่มอาชีพงานช่าง

กำรเรียนรู้

อำชีพ
ทักษะ

ช่างเครื่องยนต์เล็ก



กำรเรียนรู้

อำชีพ
ทักษะ

กลุ่มอาชีพธุรกิจการท่องเที่ยวการโรงแรม
และบริการ



ทักษะชีวิต
แนวทางการด าเนินการพัฒนา





ส าคัญ
อย่างไร?

Soft skills



 ส าคัญอย่างไร?Soft skills
Hard skills
ท าให้
มีงำนท ำ Soft skills

ท าให้

มีควำมก้ำวหน้ำ
กำรท ำงำน





Soft skills

Hard skills









ผลกำรศึกษำวิจัย




ผลการศึกษาวิจัย





ผลการศึกษาวิจัย 2016 2018

1. 1. เต็มใจที่จะยืดหยุ่น, ท ำงำนคล่องตัว และปรับตัวต่อกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

2. 2. ทักษะกำรบริหำรจัดกำรเวลำ และกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญของงำน

3. 3. ควำมสำมำรถท ำงำนเป็นทีมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

4. 4. ควำมสำมำรถสื่อสำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ภำยใต้บริบทของธุรกิจ

5. 5. ความสามารถในการวิเคราะห์ และมีไหวพริบทางธุรกิจ

6. 6. ความสามารถเชี่ยวชาญเฉพาะทางด้าน STEM

7. 7. ควำมสำมำรถด้ำนกำรคิดนวัตกรรม และควำมคิดสร้ำงสรรค์

8. 8. ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกบัคอมพิวเตอร์ และซอฟท์แวร์ / แอปพลิเคชั่น

9. 9. จริยธรรม และควำมซื่อสัตย์

10. 10. ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ

11. 11. ทักษะพื้นฐานด้านการอ่าน, การเขียน และคณิตศาสตร์

12. 12. ทักษะเฉพาะทางในสายอาชีพ




เราต้องสอนส่ิงที่หุ่นยนต์ท า

ไม่ได ้คือ Soft skills อำทิ เช่น 
ค่ำนิยม ควำมเชื่อ กำรคิดอย่ำงมีอิสระ กำร
ท ำงำนร่วมกนั กำรห่วงใยซึ่งกนัและกัน 

กำรคิดวิเครำะห์และกำรแกป้ัญหำ 
กำรท ำงำนร่วมกัน กำรปรับตัว 

ควำมชำ่งสังเกตุ ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ 
และจินตนำกำร

แมคเคนซีย์ โกลบอล อินสติติว 
ระบุว่า... “ในปี 2030 หุ่นยนต์จะท างานแทนคน
กว่า 800 ล้านต าแหน่ง”

หำกเรำไม่เปลี่ยนแปลงรูปแบบ
กำรเรียนกำรสอน 

เรำจะเจอกับปัญหำใหญ่ 
เพรำะวิธีกำรและสิ่งที่เรำสอน
เด็ก ๆ เป็นพื้นฐำนควำมรู้ 

knowledge based โดยกำร
ป้อนข้อมูลควำมรู้ที่มีมำหลำย
ร้อยปีก่อน ให้แก่ผู้เรียน ควร
เปล่ียนมาเน้นการ
พัฒนา soft skills 
ต่าง ๆ เราจึงจะ
สามารถต่อกรกับ
เครื่องจักรได้





Soft skills



 Soft skillsคืออะไร?

“คือ ทักษะด้านอารมณ์ 
ความสามารถในการอยู่

ร่วมกับผู้อื่น
รวมไปถึงการพัฒนาตัวเอง”





Soft skills
ที่จ ำเป็นในกำรท ำงำน





1. กำรบริหำรเวลำ (Time Management)

Soft skillsที่จ าเป็นในการท างาน





2. กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning)

Soft skillsที่จ าเป็นในการท างาน





3. ควำมฉลำดทำงอำรมณ์ (Emotional Intelligence)        

Soft skillsที่จ าเป็นในการท างาน





3. ควำมฉลำดทำงอำรมณ์ (Emotional Intelligence)

 การรู้จักตัวเอง (Self awareness)

 การรู้จักควบคุมตัวเองได้ (Self-regulation)
 การมีแรงจูงใจ (Motivation)

 การรับรู้ความเห็นใจจากคนอื่น ๆ (Empathy)

 ทักษะทางสังคม (Social skill)

Soft skillsที่จ าเป็นในการท างาน





4. ควำมสำมำรถในกำรปรับตัว (Adaptability)              

Soft skillsที่จ าเป็นในการท างาน





5. กำรท ำงำนร่วมกับผู้อื่น (Collaboration)                 

Soft skillsที่จ าเป็นในการท างาน





5. กำรท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน (Collaboration)                 

ภาวะผู้น า (Leadership)

การท างานเป็นทีม (Teamwork)

Soft skillsที่จ าเป็นในการท างาน





6. กำรสื่อสำร (Communication)                           

Soft skillsที่จ าเป็นในการท างาน





6. กำรสื่อสำร (Communication)                        
การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น

การสื่อสารในที่สาธารณะ (Public Speaking)

Soft skillsที่จ าเป็นในการท างาน





7. กำรแก้ไขปัญหำที่มีควำมซับซ้อน (Complex Problem Solving) 

Soft skillsที่จ าเป็นในการท างาน





8. กำรคิดเชิงวิเครำะห์และเลือกตัดสินใจ
(Critical Thinking and Decision-making)                        

Soft skillsที่จ าเป็นในการท างาน





ควำมคิดสร้ำงสรรค์ (Creativity)                              9.

Soft skillsที่จ าเป็นในการท างาน




ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) ลักษณะของ

เป็นสิ่งใหม่

ใช้การได้

มีความ
เหมาะสม





10. Growth                                               mindset                                               

Soft skillsที่จ าเป็นในการท างาน





mindset
เหตุการณ์ การตอบสนอง

Re Action

Fixed mindset Growth mindset

Soft skillsที่จ าเป็นในการท างาน

Events





Fixed mindset Growth mindset

ความพยายาม
มองความพยายาม
เป็นส่วนหนึ่งของความส าเร็จ

ความท้าทาย ความท้าทายเป็นสิ่งที่น่าลองหลีกเลี่ยงความท้าทาย

เมื่อเจออุปสรรค ดื้อ จะลุยต่อยอมแพ้ดีกว่า

ไม่เห็นต้องพยายามเลย
ถ้าพยายาม แสดงว่ายังไม่ดีพอ

การวิจารณ์ เรียนรู้และเปิดรับจากค าวิจารณ์ไม่เยอมรับค าวิจารณ์เชิงลบ

ความส าเร็จ
(ของผู้อื่น)

เรียนรู้ และหาแรงบันดาลใจ
จากความส าเร็จของผู้อื่น

ถากถางความส าเร็จของผู้อื่น

Soft skillsที่จ าเป็นในการท างาน





10. Growth mindset                                               

ผู้ที่ได้รับใบอนุญาตทั้ง 2 ใบ
จะสามารถก้าวข้ามขีดจ ากัดของตัวเอง

และค้นพบความเป็นไปได้ที่ไม่จ ากัดคุณ“กระทิง” เรืองโรจน์  พูลผล

Soft skillsที่จ าเป็นในการท างาน
“ที่ซิลิคอนวาเล่ย์ คุณจะได้รับ

ใบอนุญาต 2 ใบ คือ ใบอนุญาตที่จะ
เปลี่ยนแปลงโลก และ ใบอนุญาตให้
ล้มเหลวกี่ครั้งก็ได้ แล้วลุกขึน้มาใหม่





Soft skillการพัฒนา




การพัฒนาทักษะการบริหารเวลา

1. ท า To-Do List ในแต่ละวัน โดยจัดล าดับความส าคัญของงาน
2.หำช่วงเวลำที่คิดว่าตัวเองท างานได้มีประสิทธิภำพมำกที่สุด แล้วใช้
เวลานั้นท ำงำนชิ้นส ำคัญ

3.โฟกัสที่งำนใดงำนหนึ่งให้เสร็จไปเป็นช้ิน ๆ ไปแทนการท างาน
หลายอย่างพร้อมกัน หากไม่ทันจริง ๆ ก็อย่าเอาเวลาท างานไปรบกวนเวลา
ส่วนตัวมากเกินไป

4. หากรู้สึกว่าไม่อยำกท ำงำนนั้น ให้แบ่งงำนนั้นออกเป็นส่วนเล็ก ๆ แล้ว
ค่อย ๆ ท าแทน

5.จัดล ำดับควำมส ำคัญของงานและบริหารเวลาด้วย Eisenhower Box




การพัฒนาทักษะการบริหารเวลา

ด่วน ไม่ด่วน

ส าคัญ
• รายงานที่ต้องใช้ในที่ประชุมพรุ่งนี้

• Presentation ขายงานในตอนบ่าย

• Project ใหม่ที่จะเสนอในการ
ประชุมเดือนหน้า

• แผนท่องเที่ยวกับครอบครัววัน
ปีใหม่

ไม่ส าคัญ
• ตอบ E-mail การตัดสินใจเรื่อง

เล็กน้อย

• เพื่อนร่วมงานที่มาขอความ
คิดเห็นเรื่องงาน

• ตามติดแฮชแท็กดราม่า
• ชอปปิงออนไลน์

Eis
en

ho
w
er

 B
ox





การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Intelligence)

1. หายใจเข้าลึก ๆ และลองนับ 1-10 ดู มันอาจจะไม่ได้ช่วยให้ความเครียดหายไป 
แต่มันก็ช่วยซื้อเวลาให้คุณได้ลองถอยกลับไปหนึ่งก้าว เพื่อพิจารณาสิ่งที่
เกิดขึ้น และห้ามตัวเองไม่ให้พูดอะไรที่อาจจะท าให้ตัวเองรู้สึกเสียใจทีหลัง

2. เขียนระบาย ลงในกระดาษ แล้วขย าทิ้ง
3. ระบายกับเพื่อนร่วมงานที่ไว้วางใจได้
4. ขอก าลังใจจากคนส าคัญ
5. หาสิ่งที่ท าแล้วมีความสุข
6. พักเบรก

ตัวอย่างการจัดการอารมณ์ความโกรธ





การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ (Creativity)
4P’s Model of Creativity 
(Rhodes, 1961)





การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ (Creativity)
1. PERSON “คน”

กล้าและมีความมั่นใจ

ไม่ยึดติดและรู้จักปรับตัว

อยากรู้อยากเห็นหรือชอบเรียนรู้สิ่งใหม่





การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ (Creativity)
2. PRESS หรือ “สภาพแวดล้อม” ที่เอื้อต่อความคิดสร้างสรรค์





การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ (Creativity)
2. PRESS หรือ “สภาพแวดล้อม” ที่เอื้อต่อความคิดสร้างสรรค์





การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ (Creativity)
2. PRESS หรือ “สภาพแวดล้อม” ที่เอื้อต่อความคิดสร้างสรรค์





การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ (Creativity)
2. PRESS หรือ “สภาพแวดล้อม” ที่เอื้อต่อความคิดสร้างสรรค์





การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ (Creativity)
3. PROCESS หรือ “กระบวนการ” คิดสร้างสรรค์ 

ไอเดียจ านวนมาก

ไม่ติดกรอบ

ลงรายละเอียด

ใหม่และแตกต่าง





การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ (Creativity)
4. PRODUCT หรือ “ผลลัพธ์” 

เป็นสิ่งใหม่

มี
เอกลักษณ์
ที่แตกต่าง

มีคุณค่า





การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ (Creativity)

วิธีฝึกความคิดสร้างสรรค์ 

ปลดปล่อยความเป็นตัวเอง

หาแรงบันดาลใจใหม่ ๆ

ฝึกนิสัยการตั้งค าถาม

ผิดพลาดได้ไม่เป็นไร

แลกเปลี่ยนเรื่องราวกับผู้อื่น



เราตีค่าความส าเร็จของการศึกษา
จากส่ิงใด?



เราตีค่าความส าเร็จของการศึกษาจากส่ิงใด?

??



เราตีค่าความส าเร็จของการศึกษาจากส่ิงใด?

ธรรมนูญ ใจปิง
และกาแฟของเขา



เราตีค่าความส าเร็จของการศึกษาจากส่ิงใด?

เรวตัิ ใจปิง

และบ้านศิลป์ริมทางของเขา



เราตีคา่ความส าเร็จของการศึกษาจากส่ิงใด?

สุดา  จอมหล้า

และร้านพิซซ่าของเธอ



ร่วมใจพัฒนาลดความเหลื่อมล้้าการศึกษาของประเทศไทย

จากพื้นที่แสนห่างไกล

ให้คุณภาพเคียงใกล้พื้นที่เมือง
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