
ขับเคล่ือนโครงการพัฒนาการจัดการศึกษา
โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ

(โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและโรงเรียนพ้ืนที่เกาะ) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ปกรณ์  ศศิวัจน์ไพสิฐ
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสว้า



ความเป็นมา



โรงเรียน
ที่ ต้ังในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ

(โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงใน
ถ่ินทุรกันดาร

และโรงเรียนพ้ืนที่เกาะ)

ความเป็นมา



โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ

โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร
1,481 โรงเรียน

22 จังหวัด
50 ส านักงานเขตพ้ืนที่

โรงเรียนพ้ืนที่เกาะ
 123 โรงเรียน

13 จังหวัด
17 ส านักงานเขตพ้ืนที่

1,604 โรงเรียน



ชมรม
นักจัดการศึกษา

พื้นที่สูง
ในถิ่นทุรกันดาร

พื้นที่เกาะ





เพื่อยกระดับและพัฒนา
 กระบวนการด าเนินการ 

คุณภาพการอ่าน
ภาษาไทย  



กระบวนการด าเนินงาน
  ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

1
ก าหนดนโยบาย จุดเน้นและเปา้หมายการยกระดับและพัฒนาการอ่านภาษาไทย

2
ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลโรงเรียนที่ต้ังในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ

3
ก าหนดกรอบวงเงิน แนวทาง เกณฑ์การจัดสรรงบประมาณ

4
แจ้งกรอบวงเงิน และอนุมัติจัดสรรงบประมาณให้ สพท.

5
ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน

6
ประชุมชี้แจงแนวทางการพัฒนาการอ่านภาษาไทย ของนักเรียนในโรงเรียนทีต้ั่งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ให้สพท. และโรงเรียน

7
ก ากับ ติดตาม สรุปและรายงานผลการด าเนินงานของสพท. และโรงเรียน



กระบวนการด าเนินงาน
  ระดับส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา

1
ก าหนดนโยบาย จุดเน้นและเปา้หมายการยกระดับและพัฒนาการอ่านภาษาไทยในระดับ สพท.

2
แจ้งโรงเรียนในสังกัดให้จัดท าโครงการ เพ่ือเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการยกระดับและพัฒนาการอ่านภาษาไทย

3
แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ต้ังในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ตามองค์ประกอบ

4
คณะกรรมรับผิดชอบโครงการฯ พิจารณาโครงการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

5
แจ้งจัดสรรงบประมาณไปยังโรงเรียนที่ได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการฯ ภายใต้กรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รับ

6
นิเทศ ก ากับ ติดตาม การใช้งบประมาณและการด าเนินโครงการ

7
สรุปรายงานผลการใช้งบประมาณและการด าเนินโครงการฯ ต่อสพฐ.



กระบวนการด าเนินงาน
  ระดับส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา

1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ  ประธำนกรรมกำร
2. รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ  รองประธำนกรรมกำร
    ที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบฯ 
3.  ผู้อ ำนวยกำรกลุม่นิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ กรรมกำร
4.  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน  กรรมกำร
5.  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ  กรรมกำร
6. ตัวแทนผู้บริหำรโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ในสังกัด กรรมกำร
7. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ (จ ำนวนตำมควำมเหมำะสม)
8.  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบ กรรมกำร
    โรงเรียนในโครงกำรที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  และเลขำนุกำร
9.  เจ้ำหน้ำที่กลุ่มที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบ  กรรมกำร
    โรงเรียนในโครงกำรที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  และผู้ช่วยเลขำนุกำร

คณะกรรมการโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 
(โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพื้นที่เกาะ)



กระบวนการด าเนินงาน
  ระดับส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา

4.1 พิจำรณำโครงกำรตำมหลกัเกณฑ์และวิธกีำร ดังต่อไปนี้
 4.1.1 เป็นโครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำโรงเรียนท่ีตัง้ในพื้นที่ลกัษณะพิเศษ (โรงเรียนพื้นที่สูงในถิน่ทรุกันดำรและ
โรงเรียนพื้นที่เกำะ) ที่สอดคล้องกบันโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ด้ำนกำรยกระดบัและพัฒนำกำรอำ่น
ภำษำไทย โดยใช้บัญชีค ำพื้นฐำนภำษำไทย ในระดับชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1 – 6 ในกำรสร้ำงเครื่องมือหรือนวัตกรรมกำร
พัฒนำกำรอ่ำนภำษำไทย ที่สอดคล้องตำมบริบทพื้นที่
 4.1.2 พิจำรณำและจัดสรรงบประมำณให้กบัโรงเรียนท่ีเสนอโครงกำรขอรบักำร สนับสนุนงบประมำณ โดยมีเกณฑ์กำร
พิจำรณำตำมควำมจ ำเป็นเหมำะสมทีค่ณะกรรมกำรเหน็สมควร และสำมำรถด ำเนนิกำรไดต้ำมเป้ำหมำยและตวัชี้วัดตำมที่เสนอ
โครงกำร ทั้งนี้ มิให้น ำงบประมำณไปแบ่งเฉลี่ยตำมจ ำนวนโรงเรียนทั้งหมด
4.2 แจ้งจัดสรรงบประมำณไปยังโรงเรียนท่ีไดร้ับกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรฯ ภำยใต้กรอบวงเงินงบประมำณที่ไดร้ับกำร
สนับสนุนจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
4.3 นิเทศ ก ำกับ ติดตำม กำรใช้งบประมำณและกำรด ำเนนิงำนโครงกำรให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
4.4 สรุปรำยงำนผลกำรใช้งบประมำณและกำรด ำเนินงำนโครงกำร ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน

คณะกรรมการโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 
(โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพื้นที่เกาะ)

หน้าที่



กระบวนการด าเนินงาน

  ระดับโรงเรียน

1
ศึกษานโยบายของสพฐ. และแนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

2
ศึกษา วิเคราะห์ผลการประเมินการอ่าน RT/NT/O-NET อย่างน้อย 2 ปีย้อนหลัง 

3
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ/ผูร้ับผิดชอบ/ครูผู้สอน

4
ก าหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และประเด็นท้าทาย

5
จัดท าแผนปฏิบัติการ/โครงการ/กจิกรรม

6
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ/โครงการ

7
สรุปรายงานผลการใช้งบประมาณและการด าเนินโครงการฯ ต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา



กระบวนการด าเนินงาน

  ระดับห้องเรียน

1
ประเมินการอ่านนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 - 6 โดยใช้เคร่ืองมือประเมินการอ่าน (HIT - 1) ของสพฐ.

2
บันทึกผลการประเมินการอ่านในระบบ www.ssra.info แล้ววิเคราะห์ผลการประเมินเป็นรายบุคคล 

3
ส่งเสริม และพัฒนานักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ โดยใช้รูปแบบและวิธีการที่เหมาะสมตามบริบทของโรงเรียน หรือเลือกใช้ตัวอย่างนวัตกรรมตามรูปแบบของสพฐ.

4
ประเมินการอ่านนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 โดยใช้เคร่ืองมือประเมินการอ่าน (HIT - 2) ของสพฐ.

5
บันทึกผลการประเมินการอ่านในระบบ www.ssra.info แล้ววิเคราะห์ผลการประเมินเป็นรายบุคคล  

6
ส่งเสริม และพัฒนานักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ โดยใช้รูปแบบและวิธีการที่เหมาะสมตามบริบทของโรงเรียน หรือเลือกใช้ตัวอย่างนวัตกรรมตามรูปแบบของสพฐ.

7
ประเมินการอ่านนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 โดยใช้เคร่ืองมือประเมินการอ่าน (HIT - 3) ของสพฐ.

8
บันทึกผลการประเมินการอ่านในระบบ www.ssra.info แล้ววิเคราะห์ผลการประเมินเป็นรายบุคคล 

9
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน และสรุปผล เพ่ือเป็นแนวทางน าไปปรับปรุงและพัฒนาการด าเนนิการในคร้ังต่อไป

http://www.ssra.info/
http://www.ssra.info/
http://www.ssra.info/


ยกระดับและพัฒนา
 ๑๔ ตัวอย่างกระบวนการด าเนินการ 

คุณภาพการอ่านภาษาไทย
 ความส าเร็จ  



การพัฒนาการอ่านของนักเรียนด้วยกระบวนการ ชง ซ ้า ย ้า แชร์
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2



การพัฒนาคณภาพการอ่านเขียนภาษาไทยส าหรับนักเรียนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ 
โดยกระบวนการ “ห้องเรียน ป.ไก่” 

โรงเรียนท่านผู้หญิงวิไล อมาตยกุล (บ้านเปิงเคล่ิง) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2













ทักษะอาชีพ
แนวทางการด าเนินการพัฒนา



หลักคิด



ประเด็น
ท้าทายท ำอย่ำงไรให้

ผู้เรียนได้ค้นพบ
ควำมสำมำรถและ
ควำมสนใจของ
ตนเอง เพื่อให้มี
เป้ำหมำยด้ำน
อำชีพโดยเร็ว ?

เรำมีข้อมูลแนะแนว
อำชีพและควำม
ต้องกำรของ

ตลำดแรงงำน ใน
อนำคต ให้แก่
นักเรียน 

เพียงพอหรือยัง 
?

ออกแบบ
หลักสูตรและกำร
สอนอย่ำงไร จึง
จะสำมำรถพัฒนำ
ผู้เรียนให้มีอำชีพ 
โดยไม่ได้จ ำกัด
เพียงแค่ กลุ่ม
อำชีพดั้งเดิม



กระบวนการ



https://www.dek-d.com/



https://ez.eduzones.com/test/













ทักษะชีวิต
แนวทางการด าเนินการพัฒนา











การบริหารจัดการค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
โรงเรียนที่จัดที่พักนอนนักเรียน

แนวทางการด าเนินการ











ซ่อมแซม
อาคารเรียนและอาคารประกอบ

แนวทางการด าเนินการ
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